Zatgcznik nr2 do uchwaty nr 8/2023 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 26 maja 2023 r.

Statut
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Siedlisko”

TEKSTJEDNOLITY



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym zrzeszeniem 0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego dziatajacym w celach niezarobkowych.

§1

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

oakrwnE

ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn.
zm.)

ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznos$ci

(Dz.U. 2 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.)

ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2422 t.j. z pdzn. zm)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005

rozporzadzenia 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021);

ustawy ZFSE — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);
ustawy PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspo6lnej Polityki
Rolnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 412);

Niniejszego statutu oraz innych przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kolbuszowa.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: LGD Siedlisko
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskiej.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3



Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

§4
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.
2. Pracownikami biura nie mogg by¢ cztonkowie Rady oraz Komisji Rewizyjne;.
3. Biuro Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminu.
Rozdzial IT
Cele Stowarzyszenia

§5

1. Celem Stowarzyszenia jako partnerstwa trdjsektorowego, w sktad ktorego z kazde; gminy

wchodzg przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych
interesy sektoréw: publicznego, spotecznego 1 gospodarczego jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

aktywizacja zawodowa i spoleczna osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

i marginalizacja na terenach wiejskich

opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) przez Lokalng Grupg Dziatania

(LGD) w rozumieniu przepisow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) dla obszaréw

gmin miejsko — wiejskich i wiejskich powiatu kolbuszowskiego, a mianowicie gmin:

Kolbuszowa, Dzikowiec, Ranizow, Majdan Krolewski,

wspieranie 1 realizacj¢ dziatan na rzecz osiggania celow zapisanych w Lokalnej Strategii

Rozwoju dla obszaru gmin, o ktéorych mowa w pkt. 3,

promowanie obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3,

mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow

wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3,

upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci

na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3,

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie harmonijnego i zrOwnowazonego rozwoju, w tym:

a) rozwoj tozsamosci spolecznos$ci wiejskiej, zachowanie 1 ochrona dziedzictwa
kulturowego 1 specyfiki obszaréw wiejskich,

b) wzrost atrakcyjnos¢ turystycznej i inwestycyjnej obszarow wiejskich

c) stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich

d) polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, w skutek posredniego
wlaczenia lokalnych grup dziatania w system zarzadzania danym obszarem,

wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréow wiejskich, rozwo6j przedsiebiorczosci 1

rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich,

10) dziatanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego S$rodowiska spolecznego poprzez

wspieranie inicjatyw spolecznych w nastepujacych obszarach:

a) promocja i organizacja wolontariatu,

b) pomoc spoteczna,

¢) ochrona i promocja zdrowia,

d) rozwdj przedsigbiorczosci,

e) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

f) dobroczynnos$¢ i dziatania charytatywne,

g) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

h) wypoczynek dzieci i mtodziezy,



1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

i) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskos$ci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalne;j,

J) dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym, osob niepetnosprawnych,

K) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

I) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

m)kultura i sztuka,

n) Krajoznawstwo i ochrony srodowiska,

0) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

p) prawa cztowieka i integracja europejska,

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:
realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowanej zgodnie z obowigzujacymi wymogami,
promocje i wspieranie inicjatyw gospodarczych, kulturalnych, spotecznych i ekologicznych na
obszarze dziatania Stowarzyszenia,
podejmowanie inicjatyw na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich i miejsko — wiejskich,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej, szkoleniowej i wydawnicze;j,
wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej,
prowadzenie dziatalno$ci badawczej i1 szkoleniowej w zakresie harmonijnego rozwoju
obszaréw wiejskich i miejsko — wiejskich,
tworzenie partnerstw publiczno — prywatnych,
wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi,
pobudzanie aktywnosci mieszkancéw obszarow wiejskich 1 miejsko — wiejskich na rzecz
rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow,

10) podejmowanie innych przedsiewziec, ktore bedg bezposrednio przyczyniaé sie realizacji oraz

2.

osiggnigcia celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w
formie odptatnej i nieodptatnej, ktorej przedmiotem, przy uwzglednianiu kodow i opisow
zgodnych z PKD (polska klasyfikacja dziatalnosci), jest:

Dziatalno$¢ odptatna:
1) Wydawanie ksigzek 58.11.Z
2) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z
3) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z
4) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B
5) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z
6) Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z
7) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
1 funduszéw emerytalnych 66.19.Z.

Dziatalno$¢ nieodptatna:
1) Wydawanie ksigzek 58.11.Z
2) Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow 58.14.Z
3) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z
4) Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B
5) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.7Z
6) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.7
7) Pozostala dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
1 funduszé6w emerytalnych 66.19.Z.



3. Stowarzyszenie moze roéwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza realizujac swoje cele

poprzez:

1) Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) 58.12.Z PKD,

2) Wydawanie gazet 58.13. Z PKD,

3) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z PKD

4) Pozostate drukowanie 18.12.Z PKD,

5) Dziatalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A PKD,

6) Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych 79.11.B PKD,

7) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD,

8) Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A PKD,

9) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD,

10) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
79.90.C PKD,

11) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych 72.19.Z PKD,

12) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z PKD,

13) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana 82.99.Z PKD,

14) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigckowych i muzycznych 59.20.Z PKD,

15) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.Z PKD,

16) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 74.10.Z PKD,

17) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.Z PKD,

18) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
78.10.Z PKD,

19) Dziatalno$¢ zwiagzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.Z PKD,

20) Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02. Z PKD,

21) Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza 90.03.Z PKD,

22) Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z PKD,

23) Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki 93.21.Z PKD.

4. Stowarzyszenie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozszerzenia i zmiany zakresu prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej o ile bedzie to zwigzane z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju.

§7
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdzial I11
Prawa i obowiazki czlonkow
§8
1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkéw
1 zatrudnionych pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze wyptaca¢ wynagrodzenie cztonkom Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
za wykonywang prace.
3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilno — prawnej do prowadzenia swoich spraw.
4. Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzenie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych cztonkow.



5. Stowarzyszenie zapewnia dostep do szkolen, kursow, wyjazdow celem zapewnienia
odpowiedniego przygotowania zawodowego, zarowno czlonkéw oraz zatrudnionych
pracownikow.

6. Stowarzyszenie zapewnia odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne
niezbedne do gospodarowania §rodkami publicznymi m.in. poprzez wspotprace z podmiotami
i osobami posiadajagcymi do$§wiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansami publicznymi,
zaangazowanie 0sob posiadajacych doswiadczenie zawodowe w tym zakresie, szkolenia, kursy.

7. W celu zapewnienia partnerskich relacji w Stowarzyszeniu i efektywnej wspolpracy réoznych
podmiotéw wdrazajacych LSR relacje miedzy czlonkami Stowarzyszenia na etapie wdrazania
LSR sg oparte na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany
informacji oraz sposob komunikacji pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia i komunikacja
prowadzona bg¢dzie w sposob zapewniajacy dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami
przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, w tym za
posrednictwem §rodkow komunikacji elektronicznej wraz z informacja o metodach
umozliwiajacych skorzystanie z takich srodkéw komunikacji.

§9
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢:

1) osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktora ztozy pisemng deklaracje czlonkowska ktora posiada rekomendacje:
Soltysa wsi (przewodniczacego Rady Osiedla) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub 2 cztonkdéw stowarzyszenia lub 10 mieszkancéw wsi/miasta wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

2) osoba prawna,

3) jednostka samorzadu terytorialnego, ktora ztozy deklaracj¢ cztonkowska i1 otrzyma
rekomendacje¢ Zarzadu Stowarzyszenia udzielonego jednoglos$nie przez cztonkdéw Zarzadu
w formie uchwatly.

§ 10

1. Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscia glosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2, 3
14 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupehienia
ich sktadu.

3. W przypadku rozszerzenia obszaru LSR o kolejng gming nabycie czlonkostwa nastepuje
w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia kwalifikowang 2/3 przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania,.

§11
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) propagowacé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaC postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czlonkowie majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,



1.

N

o

§12
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz LGD
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9
4) $mierci.
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowych wiadz.

§ 14

Z zastrzezeniem § 15 ust. 6, 7 uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

W przypadku, jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw nie ma obecnych co
najmniej polowy cztonkow stowarzyszenia, Zarzad ma prawo zwota¢ 15 minut p6zniej zebranie
w drugim terminie, ktére ma prawo waznie obradowac i podejmowa¢ uchwaty niezaleznie od
liczby obecnych osob.

Walne Zebranie Czlonkow
§15
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw posiadajacych kompetencje
uchwatodawcze we wszystkich niezastrzezonych dla innych organdéw sprawach.
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzadco najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, za posrednictwem poczty elektronicznej, listownie
nie pdzniej niz 5 dni przed terminem rozpoczgcia obrad lub w kazdy inny skuteczny sposob.
W sprawach niecierpigcych zwtoki, Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane na 2 dni przed
terminem posiedzenia.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia
2) z zastrzezeniem § 15ust. 6, wybor 1 odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Rady
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,



2

10.
11.
12.

13.

=

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwal w sprawie rozszerzenia obszaru LSR:

a) rozszerzenie obszaru LSR o partnera bedagcego gming wiejskg lub miejsko-wiejska,
wymaga uchwaty podjetej wigkszoscig kwalifikowang 2/3 przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Walnego Zebrania.

b) o0 rozszerzeniu obszaru LSR o nowe gminy (cztonkéw) decyduje Walne Zebranie
Cztonkoéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich, na podstawie propozycji przygotowanej przez

Zarzad

12) zatwierdzenie Regulaminow: Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej
13) wykluczenie cztonkow zwyczajnych sposrod grona cztonkow Stowarzyszenia na podstawie
wniosku Zarzadu w tej sprawie:

a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz LGD,

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu
14) uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju z zastrzezeniem § 16 ust. 4 pkt. 11.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej, Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Rady wymaga wigkszo$ci kwalifikowanej 3/5 przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.
Cztonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow przez
petnomocnika ustanowionego sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.
Pelnomocnictwo powinno by¢ pisemne oraz okres§la¢ zakres pelnomocnictwa.
Pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do protokotu Walnego Zebrania Cztonkow.
Dopuszczalne jest reprezentowanie przez jednego pelnomocnika maksymalnie trzech cztonkow
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje na podstawie regulaminu.

Zarzad
§ 16

Zarzad liczy od 3 do 5 0séb wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
Walne Zebranie Cztonkéw sposrod czlonkoéw Zarzadu wybiera: Prezesa, Wiceprezesa,
skarbnika zwykta wiekszosciag gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
Stowarzyszenia.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow,
decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania,
5) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikow tego Biura,
6) ustalanie wysokoSci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia,



7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) przygotowanie propozycji wysokosci sktadki cztonkowskiej

9) zatwierdzanie regulamindw, instrukcji i innych dokumentow wewnetrznych,

10) Zarzad Stowarzyszenia rozpatruje wnioski nowych gmin o przyjecie do Stowarzyszenia.
Podejmuje w tej sprawie stosowng, jednomyslng uchwale. Za glosujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu,

11) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie planu komunikacji, monitoringu i
ewaluacji, przesuni¢¢ w planie dzialania,

12) zatwierdzanie i aktualizacja procedur zwigzanych z wyborem operacji w ramach LSR,

5. Zarzad opracowuje i dziata na podstawie regulaminu.

Komisja Rewizyjna
§ 17

1. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera: Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Komisja opracowuje i dziata wedtug regulaminu.

Rada
§18
1. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3
lit. d rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajagce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki Wizowe;.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego.
Przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne ani zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49% praw glosu. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji przez Rade.

3. Grupe interesu stanowi zespOt jednostek polgczonych wigzami wspolnych interesow lub
korzysci.



11.

12.

13.
14.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwalami osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestnictwa w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.
Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
niemoznos$ci wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczacego.
Wybor operacji, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, dokonywany jest
w formie uchwaly Rady podjetej zwykla wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Rady uprawnionych do gtosowania w glosowaniu jawnym.
Rada stosuje stosowne procedury wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktére
pozwalajg unikna¢ konfliktéw interesow.
Cztonek Rady podlega wylaczeniu z udzialu w ocenie / wyborze operacji w przypadku, gdy nie
pozostaje bezstronny.
Od decyzji Rady wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z zapisami
okreslonymi w procedurach.
Rada liczy od 9 do 15 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkow Rady wybiera: Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw,
decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Uzupehienie skladu nastepuje (w przypadku nieodpowiedniej liczby podmiotéw) na takich
samych zasadach jak dokonanie wyboru Rady.

Posiedzenia Rady s3a zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow.
Rada opracowuje i dziala na podstawie regulaminu.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§19
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, dotacji, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodow z wlasnej dziatalnos$ci oraz ofiarnos$ci publiczne;.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek 1 dochody Stowarzyszenia sa przeznaczone wylacznie na cele statutowe, zgodne
z programem dzialania Stowarzyszenia (LSR) jak tez na pokrycie niezbednych kosztow tej
dziatalnosci

§20
Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, zaciggania
zobowigzan 1 skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes badz dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw (zebrania delegatow).
§21

Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie

Cztonkow tylko wtedy, gdy w tym celu zostalo zwotane.

§22
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wickszoscig 2/3 liczby gloséw ogodlnej
liczby cztonkow Stowarzyszenia,



3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4, W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.



