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ROZDZIAL |
CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO
1.1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko” zostalo wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 25.02.2008 r. pod nr KRS 0000300060. Nadzor nad dziatalno$cig LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Podkarpackiego.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenie grupy/jej czionkow we
wdrazaniu podej$cia RLKS/Leader

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych,
0s0b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, majacym na celu: dziatania na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, aktywizowanie ludnosci wiejskiej, realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023 - 2027 (LSR), prowadzenie dziatalno$ci w zakresie harmonijnego i zrownowazonego rozwoju.
Proces budowania partnerstwa siega roku 2007. Inicjatorami powolania stowarzyszenia byly samorzady gmin:
Kolbuszowa, Dzikowiec, Ranizéw oraz Majdan Kréolewski. W tym samym czasie rozpoczeto rozmowy
z przedstawicielami sektora spotecznego i gospodarczego. Kolejnym etapem budowy partnerstwa bylo utworzenie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko”, a decyzj¢ podjgto na zebraniu partneréw. Etap ten zostat
uwienczony zebraniem zalozycielskim cztonkow Stowarzyszenia, ktdre odbyto si¢ 21 listopada 2007 r. W dniu
25.02.2008 r. Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko” zostata wpisana do rejestru w Krajowym Rejestrze Sadowym,
jako Stowarzyszenie.

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspoitworzone bylo i jest kierowane, przez mieszkancoéw obszaru - 0S0by
istotnie zaangazowane w dziatania zwigzane z poprawg jakos$ci zycia lokalnej spotecznoséci. W nowej perspektywie
finansowej na lata 2023-2027, LGD ,,Siedlisko” bedzie kontynuowa¢ polityke prowadzong w ramach osi Leader
PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020, ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnosci mieszkancow
w ksztaltowaniu rozwoju obszaru objetego LSR. LGD zapewni, jak najszerszy udzial spotecznosci lokalnej we
wdrazaniu LSR oraz bedzie udziela¢ wszechstronnych i przejrzystych informacji o dziataniach planowanych
w ramach strategii, postgpach w ich wdrazaniu, a takze promowanie LSR i dziatalno§ci LGD w$rod mieszkancow
obszaru. Jeste§my otwarci rowniez na inicjatywy cztonkow lokalnej grupy dziatania dotyczacych jej funkcjonowania
oraz zglaszania propozycji i inicjatyw pomocnych we wdrazaniu LSR. Zache¢tg do zaangazowania mieszkancow
LSR beda zaplanowane dziatania komunikacyjne i animacyjne. Calosciowa realizacja LSR polega¢ bedzie na
aktywizacji wszystkich lokalnych srodowisk (mieszkancow, sektora prywatnego, wtadz terytorialnych, organizacji
pozarzadowych) w planowanie, wdrazanie i wykonywanie zatozonych dziatan. Realizacja przyjetych celoéw bedzie
w duze] mierze uzalezniona od jako$ci wspotpracy lokalnych partneréw. Zaangazowanie mieszkancow
w poszczeg6lne etapy realizacji strategii rozwoju jest warunkiem koniecznym do ich powodzenia. Glownym
kierunkiem inicjatyw LGD aktywizujgcych lokalng spoteczno$é bedg réznego rodzaju dziatania animacyjne,
polegajace na organizacji spotkan integracyjnych, zaje¢ tematycznych kierowanych do réznych grup, jak rowniez
dziatania inwestycyjne koncentrujace si¢ na poprawie dostgpu do infrastruktury spotecznej, publicznej. Wdrazanie
strategii rozwoju przez LGD stworzy warunki dla ujawnienia si¢ nowych lideréw 1 bedzie sprzyja¢é umacnianiu
pozycji liderow juz dziatajacych. Ich kompetencje i wiedza moga by¢ wykorzystywane w inicjatywach
podejmowanych w przyszto$ci.

Jedng z najwazniejszych ré6l LGD jest aktywne wspomaganie oraz zachgcanie do zglaszania przez
beneficjentow/ cztonkow takich projektow, ktore przyczyniajg si¢ do realizowania LSR. LGD bedzie skupia¢ si¢ nie
tylko na wyborze, ale na rozwijaniu juz wdrazanych projektéw. Taka animacja jest najwazniejszym elementem
wdrazania podejscia LEADER. LGD bedzie dziata¢ jako osrodek stale rozwijajacy si¢ i odnawiajacy swoje
partnerstwa, powigzania poprzez metody wigczenia miejscowej ludnosci. Dzigki temu budowany bedzie lokalny
potencjat i zwigkszy si¢ zaangazowanie spoteczne w inicjatywy na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Tradycyjnie
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animacja dotyczy wydarzen informacyjnych, warsztatow oraz szkolen. Dziatania te rozpoczgto w trakcie konsultacji,
na etapie przygotowania LSR. Dzigki udziatowi lokalnych podmiotéw LSR opracowano metoda spoteczna, w ktorej
istotnym elementem byto zaangazowanie spoteczno$ci. W procesie opracowania LSR uczestniczylo szerokie grono
mieszkancow obszaru objetego jej zalozeniami, a w szczegolnosci przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcow.

Zaréwno pracownicy LGD, Zarzad, jak i czlonkowie organu decyzyjnego posiadaja doswiadczenie
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Jest to zwigzane z faktem, iz od poczatku
istnienia sktad zarzadu i wigkszo$¢ zespotu pracownikow biura pozostajg niezmienione. Ponadto, osoby te posiadaja
udokumentowane kompetencje zawodowe w roznych obszarach zwigzanych z zarzgdzaniem, jak rowniez
doswiadczenie wynikajace z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, o$ 4 Leader w latach 2007 -2013 oraz PROW 2014-2020. 4 spo$rod 5 czlonkéw Zarzadu to pracownicy
zatrudnieni w urzedach Gmin. Posiadaja zatem doswiadczenie w pracy administracyjnej. Pracownicy biura brali
udziat w wielu szkoleniach tematycznych oraz posiadaja doswiadczenie zwigzane z przygotowaniem, realizacja
wnioskow finansowych z funduszy UE oraz rozliczaniem projektow.

W perspektywie finansowej 2014-2020 budzet LGD wynosit 2 303 050,00 €, w tym:

e 1900 000,00 €- realizacja LSR- dziatanie 19.2.

e 27 000,0 €- projekt wspotpracy- dziatanie 19.3

e 376 050,00 €- koszty biezace i aktywizacja- dziatanie 19.4.
W latach 2016-2023 LGD przeprowadzita tacznie 17 naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w réznych zakresach
1 tym samym udato si¢ w niemal 100 % wykorzysta¢ calg kwote, na realizacj¢ przedsigwzigc:

» Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej- 518 790,73 €- powstato 23 firmy na terenie LGD;

» Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej- 503 841,79 €- wsparcie uzyskato 17 firm;

» Rozwoj ogoblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej- 727 690,72 €- w ramach dziatania zostato zrealizowanych ponad 20 operacji,
polegajacych na budowie lub poprawie infrastruktury

» Projekty grantowe- 130 649,11 €, takie jak:

1. ,, Organizacja zajec¢ rekreacyjno-edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy”

2. ,Zachowanie dziedzictwa lokalnego poprzez organizacje 13 wydarzen kultywujacych tradycje, folklor
i dorobek kulturowy obszaru LGD Siedlisko”.

3. ,,Zachowanie dziedzictwa lokalnego i wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez zakup wyposazenia oraz
wydanie publikacji promujgcych obszar LSR” realizowanego.

4. ,,Zachowujemy dziedzictwo i tradycj¢ naszej Malej Ojczyzny”.

W 2019 roku zostat zrealizowany takze projekt wspotpracy Turystyczny Szlak Dobrego Smaku, w partnerstwie
z Lokalnymi Grupami Dzialania tj.: Stowarzyszenie ,Lasowiacka Grupa Dziatania”, Lokalna Grupa Dzialania
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”, Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy”, Partnerstwo dla rozwoju Obszarow Wiejskich Ekonomika- Nauka- Tradycja ,,PROWENT” Lokalna
Grupa Dzialania, Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA. W ramach projektu zostaty zrealizowane nastgpujace
przedsigwzigcia: organizacja warsztatOw Kkulinarnych prezentujacych tradycyjne i lokalne dania regionalne,
wykonanie 6 filméw promujacych obszar LGD pn. ,,Smakuj region”, Wirtualny ,,spacer” - material multimedialny
promujacy region w nowoczesny sposob i umozliwiajacy kazdemu internaucie na wirtualne zwiedzanie,
kolorowanki dla dzieci o atrakcjach kulinarno — turystycznych Regionu Wisty i Sanu, gra planszowa edukacyjna
o atrakcjach, mapa z kulinarno — turystycznymi atrakcjami regionu, album kulinarno — turystyczny Regionu Wisty
i Sanu, stoiska promocyjne.

W latach 2016-2021 ,,Siedlisko” zrealizowalo 6 projektow poza programem PROW 2014-2020:
1. Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Gminy Kolbuszowa w 2016 r. - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizacje warsztatow taneczno — teatralnych. Projekt realizowany byt
od wrzesnia do grudnia 2016 r. Lacznie przeprowadzono 48 godzin warsztatow taneczno — teatralnych, w ktorych
uczestniczylo 15 dzieci. Uczestnicy mogli rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, odkry¢ wlasne mozliwosSci
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tworcze 1 intelektualne. Ponadto poszerzono najmtodszym ofert¢ kulturalno-rekreacyjng, co dawato dzieciom
mozliwos¢ dokonywania wyboru réznych form aktywnego spedzania czasu wolnego.
2.Zadanie realizowane ze §rodkéw Regionalnej Fundacji Rozwoju ,,Serce” w ramach konkursu ,,AKADEMIA
KREATYWNOSCI” 2016- Mtodzi twércy — rozwijanie pasji i zainteresowan.. Przeprowadzono warsztaty szachowe,
z bukieciarstwa, teatralne oraz plastyczne dla 60 dzieci z obszaru 4 gmin czlonkowskich tj. Kolbuszowa, Ranizow,
Majdan Krélewski i Dzikowiec. Spotkania polegaly na zorganizowaniu aktywnego spedzenia wolnego czasu poprzez
oferte zaje¢ edukacyjno — artystycznych. Uczestnicy mogli rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, odkry¢ wlasne
mozliwosci tworcze 1 intelektualne. Ponadto poszerzono najmtodszym oferte kulturalno-rekreacyjna, co dawato
dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru réoznych form aktywnego spgdzania czasu wolnego.
3.Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Gminy Kolbuszowa w 2017 roku - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizacje kursu carving. W kursie uczestniczyto 30 kobiet- mieszkanek
Gminy Kolbuszowa. Celem warsztatow bylo zapoznanie uczestnikow z wiedzg na temat carvingu, przekazanie
wiedzy praktycznej, jak i teoretycznej oraz zachecenie do ¢wiczen nowych umiejetnosci z dziedziny tej sztuki.
Ponadto byla to takze okazja do twdrczego spedzenia wolnego czasu, integracji spotecznej, rozwoju indywidualnych
zdolnosci i kreatywnosci uczestnikéw. Dzigki zajeciom uczestnicy zostali wykwalifikowani w kwestii dekorowania
potraw i stolow elementami z warzyw i owocow.
4. Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Gminy Kolbuszowa w 2018 r. - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizacje zaje¢ aktywizacyjnych dla senioréw: ,,W petni zycia, w pelni
sil”. W warsztatach uczestniczylo 15 senioréw z Gminy Kolbuszowa. Celem warsztatow byto aktywnie spedzenie
wolnego czasu poprzez organizacj¢ gimnastyki na basenie, fizjoterapeutycznej, warsztatow na temat carvingu,
przekazanie wiedzy praktycznej, jak i teoretycznej oraz zachgcenie do ¢wiczen nowych umiejetnosci z dziedziny
haftu. Ponadto byla to takze okazja do twoérczego spedzenia wolnego czasu, integracji spolecznej, rozwoju
indywidualnych zdolnosci i kreatywnosci uczestnikow.
5.Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Gminy Kolbuszowa w 2019 r. - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizacje zaje¢ aktywizacyjnych dla seniorow: ,,W pelni zycia, w petni
sit”. W warsztatach uczestniczyto 15 senioréw z Gminy Kolbuszowa. Celem projektu byto aktywnie spgdzenie
wolnego czasu poprzez organizacje gimnastyki na basenie, zaj¢¢ na sitowni, warsztatow szydetkowania, pogadanka
z kosmetologiem oraz organizacja 5 wieczorkow tanecznych. Ponadto byla to takze okazja do twdrczego spedzenia
wolnego czasu, integracji spotecznej, rozwoju indywidualnych zdolnosci i kreatywnos$ci uczestnikow.
6.Zadanie publiczne realizowane na zlecenie Gminy Kolbuszowa w 2020 roku - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizacje zaje¢ aktywizacyjnych dla seniorow: ,,W pelni zycia, w petni
sit”. W warsztatach uczestniczyto 20 0sob z Gminy Kolbuszowa. Celem projektu byto aktywnie spedzenie wolnego
czasu poprzez organizacj¢ zaje¢ na sitowni w ramach karnetu open oraz zajecia zdrowy kregostup i pilates przez
2 miesiace.

Powyzsze zrealizowane projekty pokazuja do§wiadczenie LGD w realizacji zadan na rzecz kluczowych grup
istotnych z punktu widzenia LSR tj. os6b mtodych do 25 roku zycia oraz seniorow.

L.3. Ogoélny opis struktury LGD zawierajacy w szczegolnoS$ci krotka charakterystyke jej czlonkow

LGD ,,Siedlisko” jest partnerstwem trdjsektorowym, w sktad ktorego z kazdej gminy wchodza
przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych, reprezentujacych interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Liczba cztonkow Stowarzyszenia wynosi 49 0sob.

W sktad Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko” oprocz mieszkancow wchodza nastepujacy
partnerzy:

e Gmina Dzikowiec

e Gmina Kolbuszowa

e Gmina Majdan Krélewski

e Gmina Ranizéw

e Stowarzyszenie Moja Mata Ojczyzna Komorow



o Towarzystwo Przyjaciot Huty Komorowskiej

e Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego NIL
e Stowarzyszenie ,,Staniszowka”

e Regionalne Towarzystwo Kultury im. J.M. Goslara

e Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Gminy Dzikowiec ,,Przystan”,
e  Gminny Osrodek Kultury w Majdanie Krolewskim,

¢ Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kolbuszowej,

¢ Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej

e Nadle$nictwo Kolbuszowa w Swierczowie,

e Ewelina Nazimek-Baba Osrodek Jezdziecko Rehabilitacyjny,

e Henryk Bajek ,,Proj-Bud”,

e FHU ELBAR Bogustaw Barnas

e Lucyna Wyka przedsigbiorstwo wielobranzowe ,,KAMI”

o Krzysztof Kope¢- wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

Wyzej wskazany sktad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu i uwzglednia przedstawicieli kazdego z sektorow. Sposob rozszerzenia i zmiany skiadu lokalnej grupy
dzialania okreslaja przepisy Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z nimi partnerem moga zosta¢ osoby fizyczne i prawne
oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przystapienie do partnerstwa nastepuje na drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia po ztozeniu deklaracji o przystapieniu do LGD. W przypadku oso6b prawnych dodatkowo uchwaty
organu stanowigcego. LGD jest wcigz otwarta na nowych cztonkéow i partneréw, chetnych do wlaczania sie
w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju. Liczba czltonkow i podziat wedlug sektorow potwierdza inkluzywny
charakter dziatalno$ci stowarzyszenia, powszechny dostgp dla kazdej osoby fizycznej, czy prawnej chgtnej do
realizacji celow stowarzyszenia. Dostgp do udziatu w Lokalnej Grupie Dzialania zawsze byt i pozostaje otwarty.

Strukturg Stowarzyszenia LGD ,,Siedlisko” tworza: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna. Obstuge administracyjna powyzszych organdw prowadzi Biuro LGD. Podstawowa zasada
funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej w procesie wyboru operacji od funkcji zarzadczej. Zasada
obowigzuje takze w drugg strong, to znaczy organ decyzyjny musi ograniczy¢ si¢ tylko do wyboru projektow i nie
probowac ingerowa¢ w zarzadzanie LGD, ktore jest wylaczna kompetencja Zarzadu.

LGD ,,Siedlisko” umozliwi podnoszenie kompetencji cztonkéw LGD w zakresie zarzadzania Stowarzyszeniem
oraz wiedzy ekonomicznej i administracyjnej, niezb¢dnej do gospodarowania srodkami publicznymi m.in. poprzez
wspoOtprace z podmiotami i osobami posiadajacymi doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansami publicznymi,
zaangazowanie 0sob posiadajacych doswiadczenie zawodowe w tym zakresie, szkolenia, kursy.

e Walne Zebranie Czlonkéw: stanowi najwyzsza wladze Stowarzyszenia, posiadajace kompetencje

uchwatodawcze we wszystkich niezastrzezonych dla innych organdéw sprawach. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkéw i1 programu dziatania Stowarzyszenia, oraz wybor i odwotanie
cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnei, Rady, a takze rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan
finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Walne Zebranie Cztonkow sktada si¢ z 49 cztonkow,
bedacych mieszkancami gminy lub instytucjami majacymi siedzibe i dziatajacymi na obszarze LGD.

e Zarzad Stowarzyszenia: sklada si¢ z 3 - 5 cztonkoéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrod osob fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia. Kadencja trwa 4 lata. Zarzad

dziata w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje catoksztaltem dziatalnosci (na podstawie
uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezacg dziatalnoScig w okresie migdzy
Walnymi Zebraniami.

e Rada: organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktorego kompetencji nalezy przede wszystkim: dokonywanie
oceny projektow oraz wybodr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Kadencja Rady trwa
4 lata. Rada liczy od 9 do 15 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.



o Komisja Rewizyjna: wybierana i odwotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw i sktada si¢ z 3 — 5
0s0b, ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego oraz jego zastepce. Kadencja trwa 4 lata. Do jej

podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu oraz mozliwo$¢
wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

e Biuro: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi
1 przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan
na rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych. Przez caty okres funkcjonowania, w biurze LGD mozna skorzysta¢ z bezptatnego
doradztwa w zakresie sporzadzania wnioskow o przyznanie pomocy oraz ich realizacji i rozliczania.

LGD ,,Siedlisko” buduje partnerstwo z duza dbatoscia o zapewnienie reprezentacji wszystkich grup spotecznych
wsrod cztonkow LGD, a takze wérod jej statutowych organow. Wiasciwa struktura organdw zapewnia reprezentacje
réznych grup intereséw, a co za tym idzie zréwnowazony rozwoj obszaru LGD. Oddolne podejscie do budowy
strategii oraz w trakcie jej wdrazania pozwala taczy¢ wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie przedstawicieli trzech
sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Cecha partnerstwa czlonkéw LGD jest integracja, jednosé¢
i spojnos¢ dziatan oraz zaangazowanie wszystkich partneréw na kazdym etapie podje¢tych dziatan. Fundamentem
partnerstwa jest zatem sita i potencjal partnerow, co tworzy podstawy do wspotodpowiedzialnosci za przedsiewzigcia
rozwojowe 1 przyszto$¢ lokalnego spoteczenstwa. Wspotpraca i wspodlne definiowanie potrzeb i problemow oraz
propozycji ich rozwigzan prowadzi do zintegrowanego, spojnego i zrownowazonego rozwoju danego obszaru,
poprzez lepsza mobilizacj¢ potencjalu na szczeblu lokalnym. Relacje miedzy cztonkami LGD s3 oparte na
partnerstwie oraz komunikacji, co daje odzwierciedlenie w sprawnym wdrazaniu LSR.

I.4. Ogolna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu jest Rada LGD, wybierana na 4 letnig kadencje. Zasady powotywania
i odwotywania cztonkow Rady okres$la Statut Stowarzyszenia, ktory mowi, ze to Walne Zebranie Cztonkoéw sposrod
cztonkéw Rady wybiera: Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosSci
co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady nalezy ocena i wybdr operacji, ktore maja by¢
realizowane i finansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu
0 uruchomienie procedury zmian kryteriow wyboru operacji oraz kryteribw wyboru grantobiorcow. Zgodnie ze
Statutem nie mozna taczy¢ funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w Zarzadzie lub organie kontroli.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych
interesy sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Do grupy interesu sektora publicznego zaliczamy:
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, osoby petnigce funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem,
w tym radnych; uczelni publicznych; jednostek badawczo — rozwojowych; samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej; panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne
utworzone na podstawie odrebnych przepisow w celu wykonywania zadan publicznych. Do grupy interesu sektora
gospodarczego zalicza si¢ osoby prowadzgce wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, rolnikéw, reprezentantow
przedsiebiorstw spotecznych, samorzadéw gospodarczych, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiosl, izby
gospodarcze, przemystowo- handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze. Do grupy interesu sektora spotecznego
zalicza sie natomiast: mieszkancoéw obszaru, przedstawicieli organizacji pozarzadowych (stowarzyszenia, OSP),
przedstawicieli zwigzkéw wyznaniowych, organizacji spoteczno- zawodowych rolnikow, w tym KGW oraz
dobrowolnie deklarowane zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Rada LGD stosuje parytet, ktory nie stawia w uprzywilejowanej sytuacji danej grupy interesu. Zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Ma to zapobiec dominacji jednego
z sektorow podczas wyboru wnioskow do finansowania. Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$é
w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade¢ operacji,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomi¢dzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczna reprezentujagcg przedsigbiorstwo powigzane
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z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do
ktorego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Na
podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z sekretarzami posiedzenia kontroluje, czy sktad rady obecny na
posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Tym samym, ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wigkszos$ci praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb, w szczegdlno$ci wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

Czlonkowie Rady posiadaja wiedze z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia Leader oraz
doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich ze $rodkow
pochodzacych z budzetu UE, dzigki czemu tworzg zespdt, ktory bedzie potrafit realnie ocenia¢ wszelkie wnioski
z zakresu realizacji LSR. Osoby zasiadajace w Radzie sg gwarancja rzetelnej oceny sktadanych w przysziosci
wnioskow.

W celu dalszej profesjonalnej realizacji zadan stowarzyszenia ,,Siedlisko” oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji cztonkéw organu decyzyjnego zaprojektowany zostal ponadto plan szkolen. Szkolenia te moga by¢
organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako zajg¢cia warsztatowe,
seminaria, konferencje oraz kursy).

L.5. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Dokumentem szczegotowo regulujacym funkcjonowanie organu decyzyjnego jest regulaminu Rady, ktérego
celem jest zapewnienie przejrzysto$ci, demokratycznos$ci, jawnosci i bezstronnosci w procesie podejmowania
decyzji. Zasady w nim okreslone sg kluczowe dla prawidtowego funkcjonowania organu. Precyzyjnie opisane
zostaty: sposob powotywania i odwotywania cztonkow, zasady zwotywania posiedzen oraz uczestniczenia w nich,
terminy, kompetencje, zakresy odpowiedzialnosci, zasady publikowania na stronie internetowej protokolow
z posiedzen. Zasady obowigzujace w procesie decyzyjnym zawarte beda takze w nastepujacych procedurach:

a) Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

b) Procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

€) Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach
projektéw grantowych, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych, szczegétowy opis wyjasniajacy ich
znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Wszystkie procedury beda podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD wraz z mozliwoscia
przesytania uwag do poszczegolnych dokumentow, ktore beda brane pod uwage podczas aktualizacji i wprowadzania
zmian.

Przejrzystos¢ podejmowania decyzji zostata zagwarantowana przez jasno i czytelny podzial kompetencji
i obowigzkow pomigdzy Przewodniczacym Rady, Prezesem Zarzadu oraz Biurem Stowarzyszenia.
Demokratyczno$¢ zapewnia Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady, Procedura wyboru operacji. Zgodnie z tymi
dokumentami decyzje w sprawie wyboru operacji zapadaja zwykta wigkszoscig glosdéw i kazdy z czlonkéw Rady
ma tylko jeden glos. Jawno$¢ podejmowania decyzji gwarantuja zapisy ww. dokumentoéw, zgodnie z ktorymi
w posiedzeniach Rady moga wzig¢ udzial osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady oraz sami
wnioskodawcy. Decyzje podejmowane sg w formie uchwaty i podlegaja podaniu do publicznej wiadomosci, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie LGD oraz umieszczenie na stronie internetowej LGD. Ponadto listy
wybranych / niewybranych do finansowania projektOw zostang umieszczane bgdg na stronie internetowej
Stowarzyszenia. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

Zgodnie z regulaminem kazdy z cztonkow Rady, przed przystgpieniem do oceny, sktada deklaracj¢ poufnosci
i bezstronnos$ci, w ktorym wymienione sg wnioski, wobec ktorych pozostaje bezstronny.

Od decyzji Rady wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu. Szczegdlowe informacje zawiera
Regulamin Rady i stosowane procedury dotyczace wyboru operacji.



1.6. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia regulowane jest dokumentami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi.
Do najwazniejszych dokumentow zewnetrznych naleza:

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustaw z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2022 r. poz.
943 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021),

ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.
U. z 2023 r. poz. 412),

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze §rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079)

Najwazniejsze dokumenty wewngtrzne Stowarzyszenia to:

Statut Stowarzyszenia , ktory przyjmowany i zmieniany jest uchwata Walnego Zebrania. Dokument ten
w szczegolnosci reguluje: zakres i obszar dziatalnosci stowarzyszenia; sposob przyjmowania nowych
cztonkow oraz ich prawa i obowigzki; podzial kompetencji pomigdzy Walnym Zebraniem, Zarzadem, Rada,

Komisja Rewizyjng; sposob reprezentacji Stowarzyszenia oraz zarzadzania jego majatkiem.
Regulamin Obrad Walnego Zebrania Cztonkow, ktéry jest przyjmowany i zmieniany uchwatg Walnego
Zebrania Czlonkow. Dokument ten reguluje kwestie zwotywania obrad cztonkow WZC.

Regulamin Zarzgdu - przyjmowany i zmieniany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw. Zawiera zapisy

dotyczace przede wszystkim: podejmowania decyzji w sprawach biezacego funkcjonowania
Stowarzyszenia, podziatu zadan pomigdzy cztonkow Zarzadu, zasad organizacji i protokotowania posiedzen.
Regulamin Rady — przyjmowany i zmieniany uchwaltg Walnego Zebrania Czlonkdéw. Regulamin zawiera
przede wszystkim: szczegdtowe kompetencje Rady; zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu

decyzyjnego; szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji; zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji; zasady protokotowania posiedzen Rady oraz zasady wynagradzania
cztonkow organu decyzyjnego.

Regulamin Komisji Rewizyjnej — dokument przyjmowany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zawarte sag w nim: szczegolowe kompetencje organu; zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji;
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz protokotowania posiedzen.

Regulamin Biura LGD- dokument przyjmowany i zmieniany przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Okresla
zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym: uprawnienia kierownika biura, struktur¢ organizacyjng
biura, podziat zadan w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspodtpracy. Dla pracownikow Biura

okreslono wymagania dla osob zatrudnionych na okreslonych stanowiskach. W zakresach obowigzkow
wskazano odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegdlnych zadan.

Proces przygotowania LSR ukierunkowany zostal na wazne dla podejscia LEADER zagadnienia,
w szczegblnosci: innowacyjno$é, cyfryzacje, srodowisko 1 klimat, zmiany demograficzne ze szczegdlnym

uwzglednieniem starzenia si¢ spoleczenstwa oraz wyludniania si¢ obszaru planowanego do obj¢cia LSR, partnerstwa

w realizacji LSR polegajacego na wspolnej realizacji przedsigwzie¢ i1 projektow. Material wypracowany przez
spotecznos¢ lokalng podczas spotkan, stanowil podstawe do opracowania LSR. Oznacza to, ze to spotecznosé
lokalna, a nie organy panstwowe czy samorzadowe, decyduja o kierunku rozwoju danego obszaru. Lokalna Grupa
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Dziatania ,,Siedlisko” posiadajac doswiadczenie w zakresie kreowania rozwoju lokalnego jest §wiadoma znaczenia
kontynuowania tego procesu w przysztosci. Rozwoj ten wymaga nie tylko dalszego kierunkowania, ale takze dazenia
do zwigkszenia jego skali, co pozwoli na osiggni¢cie trwatego wieloletniego efektu.

ROZDZIAL |1
Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR
II.1 Zwiezly opis obszaru, w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancoéw wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.
Obszar tworzacy Lokalng Grupg Dziatania lezy w podilnocno - zachodniej czgsci wojewodztwa
podkarpackiego w powiecie kolbuszowskim. W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi gmina miejsko - wiejska

Kolbuszowa oraz trzy gminy wiejskie: Dzikowiec, Majdan Krélewski, Ranizéw. Wszystkie gminy, ktorych obszar
jest objety LSR nie sg partnerami, ani cztonkami innych LGD, ktére ubiegaja si¢ o wybdr do realizacji LSR.

Tabela 1: Gminy tworzace Lokalna Grupe Dzialania ich powierzchnia oraz ludnosé.

Identyfikator jednostki . . .
L Gmin T min odzialu terytorialnego AL P e
P y ypgminy | p ) y g (ha) ludnosci
kraju
Miasto Gmina
180602 4
1. i Gmina | wiejsko- 171 24 497
L 180602 5
Kolbuszowa miejska
Gmina Majdan | Gmina
2. Krolewski wiejska 180603 2 155 9 759
3. | Gmina Ranizow | OMna 180605 2 97 7002
wiejska
4 | Gmina Dzikowiec | MM 180606 2 122 6 392
wiejska
Razem 545 47 650

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Tabela 2: Opis 4 gmin wchodzacych w sklad Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Siedlisko"

Miasto Kolbuszowa i 14 sotectw:

Bukowiec, Domatkéw, Huta Przedborska,
Miasto Ktapéwka, Kolbuszowa Dolna, Kolbuszowa
i Gmina Kolbuszowa Goérna, Kupno, Nowa Wies, Porgby
Kupienskie, Przedborz, Swierczow, Werynia,
Widetka, Zarebki.
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Dodatkowe informacje

Gmina Kolbuszowa potozona jest w péinocnej czgéci wojewodztwa podkarpackiego. Powierzchnia gminy wynosi
171 km2, w jej sktad wchodzi miasto Kolbuszowa oraz 14 wsi. Gmina ma charakter rolniczo-przemystowy.
Dominuje przemyst budowlany, meblarski i metalowy. Kolbuszowa lezy nad rzekg Nil, na skrzyzowaniu szlakow
komunikacyjnych, w rownej odlegtosci od Rzeszowa, Mielca i Tarnobrzega. Przez teren gminy przebiega droga
krajowa nr 9 Radom — Rzeszoéw - Barwinek. Najbardziej atrakcyjna krajobrazowo jest zachodnia, potudniowa
i potnocno-wschodnia cze¢$¢ gminy. W gminie wystepuje duze zalesienie W sktadzie drzewostanu dominuje sosna
zwyczajna i dab szyputkowy z domieszka buka. Aktualnie cze$¢ powierzchni gminy Kolbuszowa zostata objeta
ochrong w ramach obszaréw chronionego krajobrazu Mielecko-Kolbuszowsko-Gtogowskiego oraz Sokotowsko-
Wilczowolskiego, obejmujacych tacznie 26% powierzchni gminy. Kolbuszowa - osada powstala na przetomie XV
i XVI wieku w dobrach szlacheckich Tarnowskich. Sama jej nazwa wywodzi si¢ od nazwiska osadzcy (sottysa) -
Mikotaja Kolbuskiego. Dzicki korzystnemu potozeniu na skrzyzowaniu kilku traktow rozwijata si¢ bardzo szybko,
stajac si¢ u schytku XVI wieku jedna z najwiekszych osad rolniczo-rzemie$lniczych na terenie Puszczy
Sandomierskiej. W 1616 roku przeszta w posiadanie Lubomirskich z Wisnicza, ktérzy wzniesli tu patac, czyniac
z Kolbuszowej centrum administracyjne swoich rodowych dobr sandomierskich. Z ich tez inicjatywy w drugiej
potowie XVII wieku powstat tu o$rodek produkcji stynnych mebli kolbuszowskich- zalicza si¢ je dzisiaj do
najwigkszych osiagniec¢ polskiego rzemiosta artystycznego. W 1690 roku Jan III Sobieski nadaje osadzie prawo
organizowania cotygodniowych targéw i 5 dorocznych jarmarkow. Ostateczna organizacja prywatnego miasta
nastepuje w 1700 roku z inicjatywy Jozefa Karola Lubomirskiego. Pod koniec XVIII wieku Kolbuszowa liczy
1163 mieszkancéw w dwoch gminach wyznaniowych: rzymsko-katolickiej i zydowskiej. Obie gminy posiadaty
wlasne pieczecie, ktére po ztaczeniu na poczatku XIX wieku daty miastu herb z krzyzem i gwiazda Dawida. Po
pierwszym rozbiorze Polski w roku 1772, Kolbuszowa wilaczona zostaje do zaboru austriackiego. Podczas II
wojny $wiatowej wojska hitlerowskie spality czgs¢ Kolbuszowej, a zaglada ludnosci zydowskiej obnizylta
o potowe liczbe mieszkancow. W okolicach miasta wysiedlono znaczng cze$¢ wsi, urzadzono poligony wojskowe
i zalozono obozy pracy przymusowej. Rownoczes$nie dziatal tu silny ruch oporu. Po zakonczeniu wojny
przystapiono do odbudowy miasta. Z czasem powstalo tu szereg fabryk, szkét, placowek upowszechniania kultury.
W latach 1964-1972 Kolbuszowa otrzymata potgczenie kolejowe z Rzeszowem przez Tarnobrzeg do Warszawy.
W chwili obecnej miasto jest siedzibg gminy i powiatu. Atrakcja turystyczng Kolbuszowej jest niewatpliwie Park
Etnograficzny (skansen), Muzeum Kultury Ludowej eksponujacy zabytkowe budownictwo Lasowiakoéw
i Rzeszowiakow - dwodch grup etnograficznych zamieszkujacych pdinocne tereny obecnego wojewodztwa
podkarpackiego. Cennym zabytkiem wartym obejrzenia jest XV1I-wieczna oficyna dworska przy ul. Kosciuszki
oraz usytuowana z tytu za nig platforma, obwiedziona fosa wypeliona woda, na ktorej do konca XVII wieku stat
stynny kolbuszowski patac. Stale jest rozwijana infrastruktura jak rdwniez zasoby gospodarcze, potencjat ludzki
i zwykta gospodarnos¢ mieszkancow.

7 sotectw
. ) ; . Majdan  Krolewski, = Komoréw, Huta
Gmina Majdan Krolewski Komorowska, Brzostowa Gora, Wola

Rusinowska, Rusinow, Krzatka

Dodatkowe informacje

Gmina Majdan Krolewski lezy w obszernej niecce komorowsko-przyszowskiego wzniesienia Kotliny
Sandomierskiej. Powierzchnia gminy wynosi 155,8 km2. Wedlug zapisow kronikarskich w rejony dawnej Puszczy
Sandomierskiej przyjezdzali na lowy krolowie i szlachta. Odpoczywajac obozowali na terenie dzisiejszego
Majdanu. Stad wzi¢la si¢ nazwa Majdan, czyli obozowisko. W zwigzku z duzym naptywem ludnosci do Majdanu,
na prosbe Jana z Teczyna Ossolinskiego - wojewody wotynskiego i starosty sandomierskiego - krol August 111
podniost go do godnos$ci miasta, ustanowit targi i wydat dekret na budowe ko$ciota murowanego wydzielajac ze
swoich dobr 99 morgdw i 33 sgznie na jego utrzymanie. Szczegolny rozwdj gminy Majdan Krolewski nastapit po
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utworzeniu samorzadéw w 1990r. Rozpoczeto wtedy realizacje wielu inwestycji. Gmina posiada bardzo dobrze
rozwini¢tg infrastrukture. Gmina jest w catosci zgazyfikowana, wybudowano budynek administracyjny Urzedu
Gminy, Szkoly Podstawowe, budynki Remizy OSP, budynek biblioteki, osrodek zdrowia i wiele innych obiektow.
Wykonano ujecie wody w Hucie Komorowskiej oraz grupowa biologiczno-mechaniczng oczyszczalni¢ $ciekow
w Majdanie Krolewskim, wybudowano sie¢ wodociagowa wraz z przylaczami oraz kanalizacje sanitarng
a w 1997r. calg gmine stelefonizowano. Gmina Majdan Krélewski to gmina o duzych walorach turystycznych
zuwagi na swe malownicze polozenie w otoczeniu ogromnych kompleksow lesnych, dogodne potozenie
komunikacyjne oraz posiadang baz¢ noclegowa. Przez gming przebiega zielony szlak Nowa Deba-Majdan
Krolewski-Huta Komorowska-Baranéw Sandomierski oraz $ciezka przyrodniczo-turystyczna.

8 sotectw

Korczowiska, Mazury, Poreby Wolskie,
Gmina Ranizow Posuchy, Ranizéw, Staniszewskie, Wola
Ranizowska, Zielonka

Dodatkowe informacje

Gmina Ranizéw lezy w poludniowej czegsci Kotliny Sandomierskiej, na pétnocy wojewddztwa podkarpackiego.
Powierzchnia liczacej 8 sotectw gminy wynosi 96,8 km?2. Znaczna czg$¢ gminy pokrywaja lasy mieszane bogate
w runo lesne. Przewazajg grunty klasy IV-V. Podstawowym kierunkiem produkcji roslinnej jest uprawa zbdz
i roslin okopowych oraz warzyw i owocow, za§ w hodowli — trzody chlewnej i bydta. Ranizéw jest najstarsza
miejscowoscia w gminie. Pierwsze wzmianki pochodza z konca XIV wieku. Byta wsig krélewska. Do dzi$
zabytkowy charakter zachowala zagroda bartnicza w przysiotku Zembrza, wiele kosciotow i kaplic. Do miana
pomnikow podniesiono wiele osobliwosci przyrodniczych, gléwnie wiekowych drzew. Duzy zbiornik wodny
w miejscowosci Wilcza Wola - Stece stanowi baz¢ wypoczynkowa dla mieszkancow pobliskich miast,
aréwnoczes$nie petni rolg zbiornika retencyjnego. Malownicze potozenie wérod laséw sprawia, ze w okresie letnim
cieszy si¢ on duzym powodzeniem. W poblizu Zalewu zlokalizowane jest pole biwakowe.

8 sotectw

Dzikowiec, Nowy Dzikowiec, Mechowiec,
Lipnica, Ptazéwka, Kopcie, Wilcza Wola,
Spie

Gmina Dzikowiec

Dodatkowe informacje

Gmina Dzikowiec poloZona jest w poinocno zachodniej cze$ci wojewoddztwa podkarpackiego, na terenach dawne;j
Puszczy Sandomierskiej. Zajmuje 121,6 km2 powierzchni. W jej sktad wchodzi 8 sotectw. Na terenie gminy
znajduje si¢ kilka interesujgcych obiektow historycznych. We wsi Dzikowiec znajduje si¢ dobrze zachowany
zespoOt patacowo-parkowy z XIX -wiecznym dworem. W miejscowosci Wilcza Wola - dworek drewniany
i zabytkowy kos$cidt parafialny z XIX w. Cechg charakterystyczng gminy jest umiejscowienie w jej krajobrazie
duzego zbiornika wodnego pn. Zalew Wilcza Wola "Maziarnia". Zalew oferuje latem mozliwos¢ kapieli,
uprawiania zeglarstwa. Dogodne warunki do uprawiania swojego hobby znajda rowniez amatorzy wedkarstwa.
Bogactwem Gminy Dzikowiec jest szata ro$linna, w tym zasobne w zwierzyne i runo lesne lasy. Gmina ma
stosunkowo dobrze rozwinigta infrastrukture techniczng. Przedsigbiorcom gmina proponuje tereny
1 obiekty nadajace si¢ do zagospodarowania, m.in.: kompleks nieruchomosci Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej
w Wilczej Woli - na cele produkcyjne i ustugowe, dwor wraz z zabytkowym parkiem w Dzikowcu, tereny pod
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czysta ekologicznie dziatalno$¢ gospodarcza (przetworstwo rolno spozywcze w oparciu o miejscowe zasoby),
tereny pod dziatalnos¢ turystyczna, gastronomiczng i hotelowa nad zalewem - Wilcza Wola "Maziarnia™.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowana przez Stowarzyszenie LGD
»diedlisko” jest strategia wielofunduszowa. Oznacza to, ze jest ona wspotfinansowana przez réozne Europejskie
Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizacji wdrazania bgdg operacje wspierane przez:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) realizowany w ramach Planu

Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR),

2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS +) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027

Poszczegodlne EFSI obejmujg swoim zakresem oddziatywania caly obszar LGD, czyli kazda z 4 gmin
cztonkowskich. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie mozliwo$¢ realizowania operacji w ramach kazdego z w/w
Funduszy.

I1.2. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wskazujaca spojnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR

Kolbuszowa

Powierzchnia Lokalnej Grupy Dzialania wynosi 545 km?, co stanowi 3,05% powierzchni wojewddztwa
podkarpackiego i 70,04% powiatu kolbuszowskiego. Wszystkie gminy tworza spdjny terytorialnie obszar. Z kolei
ludno$¢ LGD ,,Siedlisko” stanowi 47 650 oso6b, ktorej udzial procentowy na tle wojewddztwa podkarpackiego
i powiatu kolbuszowskiego wynosi odpowiednio 2,27% i 76,95 %.

Tabela 3 Powierzchnia i liczba ludnos$ci LGD na tle wojewodztwa podkarpackiego i powiatu
kolbuszowskiego na dzien 31.12.2020 r.
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Ludnos¢ LGD

Wvszezeodlnienie Powierzchnia Liczba Powierzchnia LGD na tle | na tle
yszezeg (w km?) ludnogci wojewodztwa i powiatu (%) | wojewodztwa

i powiatu (%)
WO_]CWOdZt\-VO 17 846 2 096 166 3,05 2,27
podkarpackie
Powiat kolbuszowski 7739 61 926 70,04 76,95
Obgzar .Lokalnej Grupy 545 47 650 100,0 100,0
Dziatania

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.

I1.3. Wyja$nienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii (spéjnos¢ spoleczna, gospodarcza
i Srodowiskowa).

Obszar LGD jest spojny pod wzgledem spotecznym , gospodarczym oraz sSrodowiskowym. Pomimo, iz kazda
z gmin posiada cechy odrozniajace ja od pozostatych, to jednak na caltym obszarze mozna zaobserwowac podobne
problemy spoleczne i gospodarcze oraz podobne zasoby, ktore moga zosta¢ wykorzystane na rzecz poprawy sytuacji
na obszarze catego LGD.

Spa6jnosé spolteczna

Obszar tworzacy Lokalng Grupg Dziatania lezy w podilnocno - zachodniej czeSci wojewodztwa
podkarpackiego w powiecie kolbuszowskim. Sasiaduje z nastgpujacymi powiatami: od pdinocy z tarnobrzeskim
i stalowowolskim, od wschodu z nizanskim i rzeszowskim, od potudnia z rzeszowskim i ropczycko-sedziszowskim
aod zachodu z mieleckim. Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania obejmuje swym obszarem granice
administracyjne nast¢pujacych gmin: Kolbuszowa, Majdan Krolewski, Dzikowiec, Ranizow. Wszystkie gminy,
ktorych obszar jest objety LSR nie sa cztonkami innych LGD. Zgodnie z europejska nomenklatura jednostek
terytorialnych do celéw statystycznych (NUTS) Gminy tworzace LGD usytuowane sa w podregionie rzeszowsko-
tarnobrzeskim - NUTS 3. O spojnosci LGD stanowi rowniez analiza uwarunkowan demograficznych obszaru LGD
»Siedlisko”, ktory wyrdznia si¢ na terenach wiejskich w miarg jednolita strukturg demograficzng ( z wylaczeniem
gminy Kolbuszowa), charakteryzujaca si¢ wzrostem udziatu ludzi starszych i malejaca liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. Przecigtny jest na tle obszarow wiejskich wojewodztwa poziom wyksztalcenia mieszkancow.
Cechy wspolne mieszkancoéw obszaru to takze dbato$¢ o rozwdj swoich gmin, ich estetyke, rozwdj zrownowazony.
Podstawa spojnosci spotecznej jest wspolnota kulturowa tgczaca mieszkancéw, dbatos¢ o rodzing, dobre relacje
sgsiedzkie 1w miejscu zamieszkania.

Caly obszar objety wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju obszarow wiejskich zamieszkaty jest przez grupe
etnograficzng, zwang Lasowiacy, ktorzy wytworzyli specyficzng kulture o bogatych tradycjach. Obecnie jest to
doskonale widoczne jedynie na terenie skansenu. Tradycyjna zabudowa wsi z elementami charakterystycznymi dla
grup etnograficznych Lasowiakow i Rzeszowiakow zostata odtworzona w parku etnograficznym Muzeum Kultury
Ludowej w Kolbuszowej. Natomiast na catym obszarze mozna napotka¢ charakterystyczny dla Lasowiakow uktad
urbanistyczny, architektur¢ oraz zagospodarowania zagrod.

Wielos¢ organizacji pozarzadowych oraz ich dziatalno$¢ znacznie wzbogaca zycie kulturalne obszaru LGD
»diedlisko”. Pomimo funkcjonowania gminnych os$rodkéow kultury animacjg zycia kulturalnego na obszarach
wiejskich zajmujg si¢ takze formalne i nieformalne organizacje pozarzadowe. Ich gtoéwna dziatalno$¢ zwigzana jest
przede wszystkim z kultywowaniem lokalnych tradycji: przygotowywanie festyndw z okazji roznych $wiat
(najczesciej koscielnych), organizacja zawodoéw sportowych pomigdzy lokalnymi druzynami, przygotowywanie
wiencoéw dozynkowych, organizacja obchodow $wigta chleba, pieczonego ziemniaka itp. Aktywnie wilaczajg sie
rowniez w prace o charakterze inwestycyjnym: budowa i odnawianie kosciotow, placow zabaw i niewielkich
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remontéw budynkow uzyteczno$ci spotecznej. Wymienione powyzej dziatania sg realizowane z ich wlasnych
srodkow finansowych wspomaganych przez urzedy gmin.

Charakterystyczna cecha mieszkancow tego obszaru jest ich gleboka religijnos¢, a takze szereg zwyczajow
i obrzedéw zwigzanych ze $wigtami koscielnymi. Zaréwno wyzej wymienione i szereg innych zwyczajow,
obrzedow, dobr kultury czy produktéw kultury powoduja, iz obszar objety wdrazaniem LSR jest silnie wewnetrznie
zintegrowany wokot tradycji.

Spo6jnosé gospodarcza

Spojnos¢ gospodarcza: struktura gospodarcza obszaru nie posiada wyraznie okre§lonego profilu.
W poszczegdlnych gminach mozna co prawda zauwazy¢ pewne wybijajace si¢ branze, jednak w zadnym przypadku
nie sa to dziatalno$ci, ktore mozna uzna¢ za jednoznacznie wykrystalizowane specjalizacje. Analiza
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wskazuje na wiodaca role podmiotéw mikro i matych plasujacych si¢
w roznych sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe (sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych (sekcja G) oraz transport i gospodarka magazynowa (sekcja H).
Wisréd dziatalnosci gospodarczych dosy¢ istotng role odgrywaja te, ktore oparte sa na wykorzystywaniu walorow
przyrodniczych, w tym rolnictwo, lesnictwo, turystyka, aczkolwiek dziedziny te wymagaja daleko idgcych przemian.
Wszystkie gminy cechuje rozdrobnienie rolnictwa, za§ w wigkszosci przypadkow gospodarka rolna ma charakter
ekstensywny. Rozwoj funkcji turystycznych, szczegdlnie aktywnosci krotkookresowych, weekendowych jest
nieprzystajacy do potencjalu gmin. Do uwarunkowan rozwoju gospodarczego decydujacych o podobienstwie gmin
nalezy przede wszystkim zaliczy¢ cechy kapitatu ludzkiego. Ludno$¢ obszaru cechuje podobna aktywno$¢
przedsigbiorcza 1 zawodowa. Pozytywnie mozna oceni¢ historycznie uksztaltowane cechy pracowitosci,
odpowiedzialno$ci, kreatywnos$ci, czy gospodarnosci, za$§ negatywnie niski odsetek o0sob z wyksztalceniem
wyzszym. Wszystkie gminy LGD uzna¢ mozna za obszary rozwoju wielofunkcyjnego.

Spdjnosé srodowiskowa

Spojnos¢ srodowiskowa LGD ,,Siedlisko” polega na tym, iz prawie na calym obszarze wystgpuja rdzne
formy prawne ochrony przyrody: Obszary Chronionego Krajobrazu, rezerwaty przyrody, obszar Natura 2000 oraz
liczne pomniki przyrody. Stanowig one uktad przestrzenny potaczony korytarzami ekologicznymi. Przez tereny LGD
,»Siedlisko” przebiega oznaczony kolorem zielonym szlak turystyczny nr N — 7 ; Rzeszow — Staromiescie — dolina
Wistoki — Trzebownisko- Zaczernie — Cyganskie Gory — Przewrotne — Selwy- dolina potoku Zyzoga — Zembrza —
Werynia — Kolbuszowa, zielony szlak Nowa D¢ba-Majdan Krolewski-Huta Komorowska-Baranéw Sandomierski.
Rowniez na tym terenie zlokalizowane sg $ciezki edukacyjno wypoczynkowe: ,,Maziarnia”, ,,Biatkowka”,
»Dymarka” oraz $ciezka przyrodniczo-turystyczna zlokalizowana w Gminie Majdan Krélewski. Podobnie jak
w catym kraju realizowana jest tez tutaj ochrona gatunkowa roslin i zwierzat. Na obszarze LSR wystepuja tereny
lesne o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych, ktore stanowig potencjat dla rozwoju turystyki
weekendowej i rekreacyjnej. Jednym z podstawowych zrodet dochodu mieszkancéw na tym obszarze przez wiele lat
bylo (i do dzisiaj jest) rolnictwo i ono w duzej mierze uksztattowalo zwyczaje i obyczaje jego mieszkancow.

Reasumujac: Mieszkancy tworzacy LGD — co dalo si¢ odczu¢ podczas spotkan informacyjnych w ramach
konsultacji spotecznych - to grupa ludzi o silnym poczuciu tozsamosci regionalnej. Poczucie odrgbnosci istnieje tu
poprzez kultywowana tradycje oraz obszar, ktory dzigki swoim odrgbnym cechom jest identyfikowalny geograficznie
i daje poczucie tgcznosci grupie spotecznej. Mieszkancy potrafia zidentyfikowac problemy, ktore istnieja w ich
spotecznosci, a ktore hamujg rozwdj. Maja rowniez $wiadomos$¢ bogactwa otaczajacej ich przyrody, ktéra moze sta¢
si¢ ich wielka szansa na rozw6j osobisty i rozwoj obszaru LGD. Swiadcza o tym liczne spotkania z mieszkancami
oraz ich zaangazowanie w procesie tworzenia LSR poprzez zglaszanie licznych bezposrednich uwag i ankiet
wysytanych droga elektroniczng. Wszystkie ich spostrzezenia i uwagi zostang przedstawione w analizie SWOT, ktora
wyraznie wskazuje, jakie szanse 1 zagrozenia stojg przed LGD w latach 2023-2027.
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Catly obszar objety dziataniem LGD jest spdjny terytorialnie pod wzgledem geograficznym. Z uwagi na fakt,
ze gminy wchodza w sktad LGD sasiadujg ze sobg i potozone sg w jednym historycznie uksztattowanym obszarze,
ich rozwdj spoteczny i gospodarczy przebiega w podobny sposob.

ROZDZIAL 111

PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Glownym wyzwaniem, przed jakim stoi Lokalna Grupa Dzialania jest opracowanie i realizacja Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ przy znaczacym wspotudziale lokalnej spotecznosci.
Kluczowym elementem opracowania LSR jest jej partycypacyjny charakter — czyli oddolny udzial mieszkancow
w jej tworzeniu. LSR dla LGD SIEDLISKO powstawata etapami. Udziat spotecznosci lokalnej, podmiotow
publicznych oraz spoteczno-gospodarczych poszczegdlnych gmin w budowe dokumentu, jakim jest LSR mozna
sprowadzi¢ do partnerstwa, ktore zawiera si¢ w koncepcji aktywizacji wspolnoty lokalnej. W oparciu o stworzona
diagnozg regionu zaangazowano ludno$¢ poszczegolnych gmin w tworzenie strategii. Poszukiwanie alternatywnych
sposobow zmiany, poprawy zdiagnozowanej sytuacji i sformutowanych probleméw, ktére wysitkiem podmiotow
tworzacych LGD, powinny zosta¢ rozwigzane, bylo kolejnym krokiem prowadzacym do podjecia konkretnych
dziatan strategicznych. Konsultacje aktywizujace i angazujgce mieszkancOw oraz realna szansa na zaspokojenie
zidentyfikowanych potrzeb doprowadzily do podjecia wspolnych decyzji o potrzebie realizacji wytyczonych dziatan.

Konsultacje zostaly zorganizowane w sposob stwarzajacy mieszkancom warunki do uczestnictwa zgodnie
z zasada powszechnosci, partnerstwa, rownosci i jawnosci. Przed przystapieniem do prac nad strategia podano do
publicznej wiadomosci ,,Plan wlaczenia spotecznosci”, poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.

Proces opracowania LSR oparty byt na metodach partycypacyjnych poprzez zasady:

1) Transparentnosci — przejrzystos¢ i jawno$¢ na kazdym jego etapie, przekazywanie mieszkancom obszaru
wszelkich informacji na temat jego realizacji,

2) Inkluzywnos$ci — wlaczenie przedstawicieli wszystkich sektorow wchodzacych w sktad LGD, przedstawicieli
wszystkich potencjalnych grup docelowych, grup w niekorzystnej sytuacji oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasady rownosci pici,

3) Sprawczo$ci — zapewnienie wszystkim uczestnikom realnego i rdwnego wptywu na jego przebieg.

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrocono na udzial w budowaniu strategii
grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W pracach brali udziat, na rownych zasadach i przy zachowanych
proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. spoteczny, publiczny,
gospodarczy, w tym lokalni liderzy, przedstawiciele jednostek sektora finanséw publicznych, organizacji
pozarzadowych, KGW, OSP, przedsi¢biorcy.

Prace przygotowawcze do przeprowadzenia konsultacji spotecznych strategii na lata 2023-2027:

1) Powotanie grupy roboczej ds. LSR

2) Opracowanie planu pracy

3) Promaocja procesu konsultacji

4) Zbieranie danych statystycznych o biezacej sytuacji w gminach

5) Konsultacje spoteczne w zakresie:

— Diagnoza i analiza SWOT

— Okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania
— Opracowanie planu komunikacji oraz zasad monitoringu i ewaluacji

— Koncowa wersja LSR

6) Przedstawienie strategii do uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Metody angazowania spolecznosci lokalnej w tworzeniu LSR
Ponizej zostaly opisane metody, ktorych uzyto dla zapewnienia oddolnego charakteru opracowanej LSR,
gwarantujgcego aktywny udzial spotecznosci lokalnej podczas konsultacji tego dokumentu w terminie od sierpnia
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2022 do maja 2023. R6znorodnos¢ metod partycypacyjnych sprawita, ze w trakcie prac nad lokalng strategig rozwoju
nikt nie zostat wykluczony z mozliwo$ci udziatu w przygotowywaniu dokumentu.

Do metod tych zaliczono:

1) Spotkania informacyjno — konsultacyjne
Data/ Miejsce Liczba Dokumenty potwierdzajace
uczestnikow

zaproszenia na spotkania (wysytane drogg tradycyjna,
31.08.2022 20 osob | e-mail oraz po dwa artykuly na stronach gmin
Gmina Ranizéw tworzacych LGD
Urzad Gminy [ listy obecnosci,

" /dokumentacja fotograficzna,

wypracowane materialty (ankieta SWOT oraz
02.09.2022 14 os6b | okreslajaca potencjat rozwojowego LGD w tym
Gmina Majdan Krélewski okreslenie grupy wykluczonych z zycia spolecznego
Gminny Osrodek Kultury i gospodarczego)
06.09.2022 18 os6b
Gmina Dzikowiec
Samorzadowe Centrum Kultury
07.09.2022
Gmina Kolbuszowa. Fundacja na 16 0s6b
Rzecz Kultury Fizycznej i Sportu

Opis

Informacje o spotkaniach zamieszczane byty na stronie internetowej LGD oraz 4 gmin czlonkowskich.
Plakaty rozwieszono rowniez na ogélnodostepnych tablicach na terenie 4 gmin, tablicach ogloszen urzgdow gmin,
stupach ogloszeniowych. Zostaly takze wystane zaproszenia listowne oraz e-maile.

Spotkania prowadzita prezes wraz z pracownikami biura. Prezes omowila przygotowana prezentacje nt.
stanu wdrazania obecnej perspektywy finansowej, glownych zagadnien cech podejscia LEADER w latach 2023-
2027, zakresy wsparcia w ramach RLKS. Podsumowano takze dotychczasowa dziatalno$¢ LGD. Na spotkaniach
szczegolng uwage poswigcono gldéwnym zagadnieniom podejscia LEADER m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji,
srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz mozliwo$ciami wspoélnej, partnerskiej realizacji przedsigwzig¢
i projektow w ramach LSR. Dyskutowano o aktualnej sytuacji spotecznej i gospodarczej obszaru. Uczestnikom
spotkania rozdano ankiety:

Ankieta SWOT: mocne strony, stabe strony, szanse, zagrozenia

Ankieta konsultacyjna lokalnej strategii rozwoju 2023-2027

Podczas dyskusji zostaly zdefiniowane problemy, potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznos$ci oraz
propozycje ich rozwigzania. Pojawily si¢ takze wstepne pomyslty przedsigwzigé, jakie mozna zrealizowacl
w ramach nowej strategii. Podczas ozywionej dyskusji zgromadzeni starali si¢ okre$li¢ kierunki i cele, na ktorych
nalezatoby si¢ skupi¢ przy jej tworzeniu.

Uczestnicy wskazali konieczno$¢ dalszego wspierania przedsi¢biorczosci, inwestycje infrastrukture
publiczng. Dzieki spotkaniom, na podstawie rozmoéw i zebranych ankiet mozna byto rozpoznaé oczekiwania
lokalnej spolecznosci oraz wyznaczy¢ optymalne $ciezki rozwoju obszaru LGD. Dyskutowano w jakim kierunku
ma pojs¢ rozwoj obszaru 4 gmin, na co mozna przeznaczy¢ fundusze unijne, ktore bedg pochodzié juz nie tylko
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), ale teraz dodatkowo
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). EFRROW dotyczy w gtdwnej mierze dziatan inwestycyjnych
(przedsigbiorczos$é, infrastruktura publiczna), a EFS dziatan ,,mi¢kkich” (integracja spoteczna, zaj¢cia edukacyjne,

ustugi spoleczne).

2) Ankieta elektroniczna-
- ANALIZA SWOT w ramach opracowywania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
Stowarzyszenia LGD ,,Siedlisko” — Lokalna Grupa Dziatania na lata 2023-2027 oraz

-Ankieta konsultacyjna lokalnej strategii rozwoju 2023-2027.

W ramach metody przeprowadzono charakterystyczne dla catego obszaru badania ankietowe. Podczas spotkan
zebrano 68 ankiet oraz dodatkowo 6 ankiet w biurze. Udalo si¢ zebra¢ niezbedne dane do projektowania kolejnych
metod wlaczenia spolecznego oraz opracowania kolejnych rozdziatéw LSR. Dzigki zastosowanej metodzie,
mozliwos¢ wypowiedzi mieli wszyscy mieszkancy obszaru LGD. W ramach ankiety mieszkancy mogli
wypowiedzie¢ si¢ m.in. na temat probleméw swojej miejscowosci 1 gminy, okresli¢ potrzeby, wskazaé dziatania,
ktore chceieliby podja¢ w przysztosci. Dzigki temu zidentyfikowano stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze
potencjaty oraz preferowane kierunki dziatania w ramach LSR. Przygotowana przez pracownikoéw biura ankieta
w wersji elektronicznej zostata upubliczniona na stronie internetowej LGD oraz urzedéw gmin cztonkowskich.
Dodatkowo w wersji papierowej udostgpniona zostala w biurze LGD oraz przekazana zostata uczestnikom spotkan
konsultacyjnych i osobom odwiedzajacym punkt informacyjno-konsultacyjny.

3) Punkt informacyjno-konsultacyjny
Stworzono miejsce w ktorym przez caly okres opracowania dokumentu strategicznego, osoby ktore chcialy
skorzysta¢ z pomocy, uzyskac¢ informacje lub wzig¢ udziat w pracach nad strategiag w inny sposéb, mogly to uczynic
za posrednictwem telefonu, maila i/lub bezposrednio podczas spotkania w biurze LGD. Dzigki temu zainteresowani

mogli z powodzeniem wybrac jak najbardziej optymalng dla siebie metod¢ zaangazowania si¢ w pisanie nowej LSR.
O mozliwos$ciach korzystania z punktu konsultacyjnego LGD ,,Siedlisko” informowato poprzez swoja strong
internetowq, podczas spotkan konsultacyjnych w gminach oraz rozmoéw z mieszkancami w ramach ,,otwartej
przestrzeni”, a takze za pomocg ogloszen wywieszonych w siedzibie LGD i gminach cztonkowskich.
Potwierdzeniem zastosowania tej metody partycypacyjny jest lista: ,konsultacje w biurze LGD dot. opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027, na ktorej podpisato si¢ 19 uczestnikow.

4) Pomyst na projekt

W ramach wilaczenia jak najszerszego grona mieszkancéw do opracowania LSR przygotowano druk skierowany
bezposrednio do wszystkich potencjalnych beneficjentow projektow. Dzieki tej metodzie mieli oni mozliwo$é
zglaszania swoich pomystow, ktore chcieliby zrealizowaé w przysztosci. Metoda pozwolila na zebranie waznych
danych wskazujacych jakie dzialania w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez beneficjentow. Arkusz
pomystu wraz z informacjg na temat mozliwos¢ sktadania dostepny byt w wersji elektronicznej na stronie LGD, gmin
cztonkowskich oraz w wersji papierowej w biurze LGD. Dodatkowo zamieszkujacy obszar byli informowani
o mozliwo$ci sktadania swoich przemyslen inwestycyjnych, integracyjnych podczas spotkan konsultacyjnych
w gminach oraz w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.

Lacznie wplyng¢lo :15 szt.—,,Formularzy pomyshu na projekt”.

5) Konsultacje / Formularz uwag
Konsultacje byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych elementéw LSR, tak aby wersja wypracowana na
podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz pracy grupy roboczej Strategia, byta poddana
ocenie przed zlozeniem LSR w konkursie na jej wybodr. Dzigki tej metodzie zbierano uwagi do dokumentéw juz
opracowanych i stworzenie w peini obywatelskiej strategii. Po opracowaniu cato$ci LSR zlozone zostato otwarte

zaproszenie do sktadania opinii, ktore zostato opublikowane na stronie internetowej LGD.
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6) Wywiady indywidualne (IDI)
W ramach zbierania informacji do diagnozy obszaru LGD przeprowadzono réowniez wywiady indywidualne
Z przedstawicielami samorzadow. Podczas wywiaddw zebrano informacje od wtadz gminnych na temat planowanych
projektow infrastrukturalnych, poznano opinie na temat potrzeb gminy i ich mozliwych rozwigzan. Nalezy
podkresli¢, ze przedstawiciele gmin sg rowniez mieszkancami gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD i posiadaja
wiedze z zakresu rozwoju obszarow wiejskich. Przeprowadzone wywiady nalezy zatem potraktowaé zaréwno jako
wywiady eksperckie jak i ze ,,zwyklym” mieszkancem dobrze orientujacym si¢ w otoczeniu lokalnym.

7) Artykuty na stronie LGD oraz tworzgcych gmin

Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwos$ci wlaczenia si¢ do projektow, ktére moga by¢ realizowane
w przysztosci oraz potencjalnych korzys$ci poprzez zamieszczenie artykutu na stronie internetowej LGD oraz gmin,
jak rowniez poprzez zamieszczenie ogloszen w siedzibach instytucji publicznych (urzedy, instytucje, GOK-i).

8) Grupa robocza

W sierpniu 2022 zostala powotana grupa robocza, skladajaca si¢ z pracownikéw biura i prezesa LGD.
Odpowiedzialna byta za koordynacje prac nad LSR, organizacja spotkan z spotecznoscia, zebrania i analiz¢ danych
niezbednych do opracowania strategii, wsparcie organizacyjne i merytoryczne w partycypacyjnym procesie
tworzenia strategii, analiz¢ wnioskoéw z konsultacji, wypracowanie wstgpnej i ostatecznej wersji strategii. Spotkania
odbywaly sig, przynajmniej raz na kazdym etapie budowania strategii. Podczas tych spotkan wypracowywane byty
pierwsze wersje lub zalozenia do poszczegdlnych elementow strategii, ktore nastgpnie poddawane byly dalszym
konsultacjom. W spotkaniach uczestniczyt staty zespot osob zaangazowanych w pracg nad LSR oraz w zaleznoS$ci
od potrzeb pozostali cztonkowie LGD.

Metodyka zastosowana w procesie opracowania Strategii zaktada podziat prac na cztery zasadnicze etapy,
ktore prowadzg do stworzenia dokumentu o wysokiej warto§ci merytorycznej i wdrozeniowej. W kazdym z etapow
wykorzystano zasady dotyczace sposobu przygotowania poszczegdlnych elementéw z dbatoscia o najwyzsza jakosc.

Opracowanie dokumentu Strategii sktadato si¢ z 4 etapow:

— Etap | — diagnoza i analiza SWOT,

— Etap Il — okreslenie celow i wskaznikoéw oraz opracowanie planu dziatania,

— Etap 111 — opracowanie planu komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji

— Etap IV — koncowa wersja LSR

Tabela 4 Zastosowane metody partycypacji w zaleznosci od etapu opracowywania LSR

Etap | Etap 1l Etap 11 Etap IV
Metoda partycypacji Diagnoza i analiza | Okreslenie celow i | Opracowanie planu | Koncowa
SWOT wskaznikow  oraz | komunikacji oraz | wersja LSR
planu dziatania zasady monitoringu
i ewaluacji
Spotkanie informacyjno — X
konsultacyjne
Ankieta elektroniczna X
Punkt informacyjno- X X X X
konsultacyjny
Pomyst na projekt X X
Konsultacje / Formularz X X X
uwag
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Wywiady indywidualne X

(1D

Artykuly na  stronie X X X
internetowej LGD

Grupa robocza X X X X

Etap | Diagnoza i analiza SWOT
1. Rodzaj podjetych dziatan: spotkanie informacyjno — konsultacyjne, ankieta elektroniczna, punkt informacyjno-
konsultacyjny, pomyst na projekt, wywiady indywidualne, grupa robocza.
2. Opis podjetych dziatan:
W ramach diagnozy i analizy SWOT zebrano informacje poprzez zastosowanie wielu metod i technik. Dzigki temu
uwzgledniono zdanie wszystkich sektorow partnerstwa LGD, a takze ,,zwyktych mieszkancow”. Dziatania polegaty
na przeprowadzeniu prac analitycznych i tzw. partycypacyjnej diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. W jego efekcie
powstata diagnoza spoteczno — gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowano gtéwne problemy i potrzeby. Analiza
SWOT zostata wypracowana przy szerokiemu udziale spotecznosci lokalnej, ktora okresla mocne i stabe strony
oraz szanse 1 zagrozenia. Do przygotowania analizy zostaly wykorzystane informacje zebrane podczas
przeprowadzonego badania ankietowego w$rdd mieszkancow obszaru, informacje uzyskane w oparciu o prowadzone
konsultacje w biurze LGD, na otwartych spotkaniach przeprowadzonych w kazdej z gmin. Po otrzymaniu
1 przeanalizowaniu uwag Zesp6t roboczy ds. Opracowania LSR w porozumieniu z Zarzadem LGD przyjat
wypracowana analize potrzeb i potencjatu LSR.

Etap II Okreslenie celow 1 wskaznikow oraz planu dziatania

1. Rodzaj podjetych dziatan: punkt informacyjno-konsultacyjny, konsultacje / formularz uwag, pomyst na projekt,
artykuly na stronie internetowej LGD, grupa robocza.

2. Opis podjetych dziatan:

Etap ten polegal na zdefiniowaniu przez spotecznos¢ lokalng celow i wskaznikow dla obszaru LSR oraz opracowaniu

planu dziatania na podstawie podsumowania z diagnozy obszaru jak réwniez analizy SWOT sporzadzonej w trakcie

I Etapu. Wnioski z podjetych dziatan pozwolity na sformulowanie ostatecznego brzmienia oraz hierarchii celow,

wraz z potencjalnymi typami przedsigwzig¢ kierowanych do przysztych konkurséw. Ponadto sformutowano cele

w odniesieniu do niwelowania probleméw spolecznych z ktorymi boryka sie ten obszar, a mianowicie potrzeba

wsparcia grup spotecznych w obszarze: 0sob zagrozonych wykluczeniem, w tym 0oséb mtodych ( dzieci i mtodziez),

0s0b starszych, kobiet oraz osob poszukujacych prace - bezrobotnych.

Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag Zespot roboczy ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzadem przyjat

wypracowane Cele i wskazniki, ktore szczegdtowo zostaly opisane w rozdziale VI LSR.

Etap 11 Opracowanie planu komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji

1. Rodzaj podjetych dziatan: punkt informacyjno-konsultacyjny, konsultacje / formularz uwag, , artykuly na

stronie internetowej LGD, grupa robocza.

2.0pis podjetych dziatan:
Punktem wyjscia do opracowania planu komunikacyjnego oraz zasad monitoringu i ewaluacji byly wnioski Raportu
koncowego z badania i diagnozy obszaru przeprowadzonego w 2022 r. Z raportu wynika, ze dzigki biezagcemu
monitorowaniu wskaznikow oraz budzetu LSR udato si¢ Lokalnej Grupie Dziatania osiggna¢ wymagany umowa
poziom wskaznikoéw oraz wydatkowa¢ niemal w 100% budzetu strategii. Do sprawnego wydatkowania srodkow pod
koniec wdrazania strategii przyczynily sie réwniez wilasciwie dobrane i realizowane przez Biuro dziatania
informacyjno-promocyjne, w tym §wiadczone doradztwo. Jesli chodzi o stabe strony, w ewaluacji wskazano potrzebe
przeprowadzania ewaluacji on-going (w trakcie), by mie¢ mozliwo$¢ reagowania na pojawiajace si¢ problemy.
Whiosek ten zostal uwzgledniony w procedurze monitoringu i ewaluacji.
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Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag Zespot roboczy ds. Opracowania LSR w konsultacji z Zarzadem przyjat
wypracowany plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji, ktore szczegotowo zostaty opisane w rozdziale
X LSR.

Etap IV Koncowa wersja LSR

1.Rodzaj podjetych dziatan:, punkt informacyjno-konsultacyjny, konsultacje / formularz uwag, artykuty na stronie
internetowej LGD, grupa robocza.

2. Opis podjetych dziatan:

Ostatnim etapem bylo poddane konsultacjom opracowanej koncowej wersji dokumentu przed zatwierdzeniem jej
przez Walne Zebranie Czlonkow. Informacja o mozliwosci zapoznania si¢ i wnoszeniem uwag do projektu
dokumentu zostata zamieszczona na stronie internetowej LGD.

Wyniki z przeprowadzonej analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskow z konsultacji.

Wynik przeprowadzonych konsultacji spolecznych pozwolil na okre§lenie i sprecyzowanie zapisow
dotyczacych celow LSR. W wyniku konsultacji spotecznych stwierdzono, ze jest potrzebg tworzenia nowych miejsc
pracy naterenie LGD, rozwoju infrastruktury kulturowo- rekreacyjnej, ktora poprawi ich jako$¢ zycia a jednocze$nie
przetozy si¢ na atrakcyjno$é turystyczng terenu objetego LSR oraz potrzebg umiejetnego zagospodarowania czasu
wolnego réznych grup wiekowych. Wskazano réwniez, ze bardzo istotnym elementem jest posiadane dziedzictwo
Kulturowo-historyczne, ktore nalezy odpowiednio zagospodarowac i wykorzysta¢ dla rozwoju obszaru. Konsultacje
spoteczne pozwolily réwniez na zidentyfikowanie grup w niekorzystnej sytuacji  ktore zostaly doktadnie
sprecyzowane z rozdziale IV. Dodatkowo oprocz wykorzystania materiatow z szeroko prowadzonych konsultacji
spotecznych, przy opracowaniu Strategii wzig¢to pod uwage wyniki raportu ewaluacyjnego z poprzedniego okresu
programowania, w szczeg6lnosci ptynace z niego rekomendacje, w zwiazku z czym: ¢ podjeto intensywna akcje
informacyjng LGD i LSR na etapie jej konstruowania ¢ prowadzono akcje informacyjne w kazdej z gmin LGD
w zakresie mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie w ramach LSR (czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia LGD
uczestniczyli w sesjach Rad Gminnych) * przeprowadzono analiz¢ potrzeb obszaru LGD dotyczacych absorbcji
srodkow pod katem celow i przedsigwzie¢ .

Uczestnicy spotkan warsztatowych zwrocili uwage na konieczno$¢ realizacji dziatan z zakresu wsparcia
inicjatyw oddolnych mieszkancow, tworzenia partnerstw na rzecz rozwoju lokalnego, organizacji wydarzen
aktywizujacych mieszkancow oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji lokalnej spotecznosci. Zagrozeniem sg ich
zdaniem skomplikowane procedury aplikowania o $rodki finansowe oraz zanikanie wiezi spotecznych i tozsamosci
regionalnej, a takze zniechecenie mieszkancoOw do zaangazowania w inicjatywy oddolne.

Zasadniczo wnioski z przeprowadzonych konsultacji zostalty uwzglednione w niniejszej strategii, jednakze
zdecydowano si¢ na odrzucenie dotyczace poprawy dostepnosci obszaru. Problem stabej dostepnosci
komunikacyjnej obejmujacej zaréwno stan drog, brak dostgpu do drog szybkiego ruchu oraz staby system
komunikacji publicznej ze wzgledu na swoja skale wykracza poza mozliwo$ci budzetu strategii oraz w duzej mierze
poza kompetencje wladz lokalnych. Niska gesto$¢ zabudowy oraz praca w zréznicowanych godzinach powoduje, ze
komunikacja publiczna w przypadku wigkszosci miejscowos$ci wymagataby duzego dotowania, gdyz bylaby
nierentowna. Zgodnie z planem strategicznym dla wspolnej polityki rolnej na lata 2023-2027 powyzsze wnioski
zostaly wykluczone.

Wnhioski, propozycje i rekomendacje z poszczegdlnych etapow prac nad strategia analizowane byly
kazdorazowo przez pracownikow Biura LGD i czlonkéw Zarzadu, jak réwniez z przedstawicielami wszystkich
trzech sektoréw. Gtéwnym celem konsultacji byto poznanie opinii mieszkancéw zamieszkujacych LGD na temat
pozadanych przez nich kierunkow rozwoju obszaru, a przede wszystkim indywidualnych pomystow na przyszte
projekty. W efekcie prowadzonych badan, spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz konsultacji spotecznych
przygotowano poszczegdlne rozdzialy strategii.
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Metoda angazowania
spolecznosci lokalnej
w tworzeniu LSR

Whioski przyjete z konsultacji

Whioski odrzucone z konsultacji

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne

Podczas 4 spotkan konsultacyjnych uczestnicy
okreslili kierunki rozwoju LGD ,,Siedlisko” na
najblizsze lata tj. rozwdj przedsiebiorczos$ci,
tworzenie nowych migjsc pracy, rozwoj
infrastruktury kulturowo-rekreacyjnej,
zagospodarowanie czasu wolnego, doposazenie
organizacji  pozarzadowych,  wydawanie

publikacji.

Jeden zgloszony wniosek zostat
odrzucony tj. staba dostgpnosc
komunikacyjna: brak dostepu do
drog szybkiego ruchu oraz staby
system komunikacji publicznej. Jest
to inwestycja przekraczajaca budzet
LSR, a takze wykluczona ze
srodkow EFFROW. Takie
propozycje wezmiemy pod uwage
jesli  pojawia si¢  dodatkowe
mozliwo$ci wsparcia w ramach
wdrazania LSR lub uwzglednimy
przysztym okresie programowania.

Ankieta konsultacyjna
lokalnej strategii rozwoju
2023-2027

Zebrano tacznie : 74 ankiety. Ankietowani
jasno wskazali, ze najwazniejsze z przysztych
dzialan, to projekty skoncentrowane na
poprawie dostepu do infrastruktury publicznej
(46,3 %), rozwdj przedsiebiorczosci (50%),
rozw0j sektora uslug czasu wolnego (42,6%).
Poproszeni o odpowiedz ankietowani mieli za
zadanie wskaza¢ trzy grupy defaworyzowane-
zycia spotecznego
i gospodarczego. Najwiecej wskazan uzyskaly
takie grupy jak: bezrobotni, seniorzy po 60 roku
zycia 1 osoby milode do 25 roku zycia.
Koresponduje to z wynikami warsztatu SWOT,
gdzie wskazano problem emigracji ludzi
mlodych oraz starzenie si¢ spoteczenstwa.
brak
perspektyw rozwojowych dla miodych ludzi.

wykluczone z

Uczestnicy  spotkan  wskazywali

Brakuje tez oferty dla seniorow.

Brak uwag odrzuconych

Analiza SWOT

Zebrano tacznie 74 ankiety. Wszystkie uwagi
dotyczace analizy mocnych i stabych stron
zostaty uwzglednione. Analiza mocnych

i stabych stron oraz szans i zagrozen zostat
opisany w rozdziale IV LSR.

Brak uwag odrzuconych

Punkt informacyjno-
konsultacyjny

Spotkania w punkcie konsultacyjnym
mieszkancoéw obszaru— konsultacje
sformutowanych celow i przedsiewzigc,
wstepny plan osiggania poszczegolnych celow,
wskaznikow, zaplanowanie kamieni milowych,
plan finansowy. Udziat wzicto 19 osob.
Wszystkie propozycje zostaly uwzglednione

w LSR.

Brak uwag odrzuconych
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Pomyst na projekt 15 fiszek projektowych- wszystkie uwagi Brak uwag odrzuconych
uwzglednione. Szczegdlowe wyszczegdlnienie
pomystow opisane sa w rozdziale IV LSR.

Konsultacje/ formularz Poszczegolne etapy prac nad LSR, wszystkie Brak uwag odrzuconych
uwag przyjete wnioski konsultowane byly na stronie

internetowej LGD w systemie ciaglym.
Wywiady indywidualne Przeprowadzono 4 wywiady z wlodarzami | Brak uwag odrzuconych

gmin cztonkowskich LGD, podczas ktorych
zebrano informacje nt. planowanych projektow
i potrzeb gmin . Wymieniano glownie: budowe
szlakéw 1 $ciezek turystycznych, inwestycje
kulturalne: $wietlice, kluby, miejsca na
organizacjg warsztatow i spotkan
tematycznych; chodnik- ciagi piesze, sitownie
plenerowe, place zabaw, skwery, sceny
plenerowe, inwestycje OZE. Wszystkie ww.
pomysty zostaty zawarte w celach LSR.

Pracownicy biura brali czynny udziat w szkoleniach i spotkaniach prowadzonych przez Departament
Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w zakresie
opracowania LSR i przepisow dotyczacych jej wdrozenia. Dodatkowo uczestniczyli w spotkaniach organizowanych
przez inne LGD, w celu wypracowania wspdlnego stanowiska w zakresie takich elementéw LSR jak procedury, czy
Kkryteria wyboru operacji.

Metody angazowania spolecznosci lokalnej w realizacji LSR
1) Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces realizacji LSR

Angazowanie spolecznosci lokalnej na etapie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowac bedzie
metody, zréznicowane ze wzgledu na trzy obszary realizacji LSR tj. monitorowania i oceny realizacji strategii,
aktualizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow.

1) Monitorowanie i ocena realizacji LSR

- partycypacyjne metody ewaluacji obejmowaé beda w szczegolnosci przeprowadzenie ilosciowych 1 jakosciowych
badan uwzgledniajacych wysoki stopien zaangazowania w oceng spotecznosci lokalnej. W$roéd metod jakie zostang
przeprowadzone beda badanie ankietowe wsréd mieszkancow obszaru LGD z uwzglednieniem grup docelowych
w oparciu o strong www LGD, poglebione wywiady z cztonkami LGD i pracownikami Biura LGD oraz spotkania
bezposrednie z mieszkancami (w ramach ewaluacji koncowej).

2) Aktualizacja strategii

— partycypacja polega¢ bedzie na udostepnieniu formularza zmian na stronie internetowej LGD, na bazie ktérego
lokalna spoteczno$¢ bedzie mogta zglasza¢ uwagi i postulaty do LSR.

3) Opracowanie i zmiana lokalnych kryteriow wyboru
— w ramach tego obszaru bgda wykorzystane dziatania informacyjno-konsultacyjne. Konsultacje z lokalng

spotecznoscia, polega¢ bgda na opublikowaniu na stronie internetowej LGD projektu zmiany kryteriow wyboru
operacji.
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Wiecej informacji znajduje si¢ w rozdziale X ,,Monitoring i ewaluacja”.
IT) Metody , ktore beda wykorzystywane do animacji spolecznosci lokalnej

Metody, ktore beda wykorzystywane do animacji spotecznosci lokalnej zostaty zastosowane do poszczegolnych grup
docelowych oraz zakresu wsparcia LSR i przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) Aktywizacja mieszkancOw - za pomocg organizacji kampanii informacyjnej i bezposrednich spotkan,

2) Aktywizacja organizacji pozarzgdowych i 0sob fizycznych - za pomoca organizacji kampanii informacyjnej,
bezposrednich spotkan oraz cyklu szkolen przy realizacji tzw. ,,projektow mickkich”,

3) Aktywizacja osob fizycznych chcacych rozpoczaé whasng dziatalno$é gospodarcza - za pomoca organizacji
kampanii informacyjnej bezposrednich spotkan oraz cyklu szkolen — podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,

4) Aktywizacja przedsi¢biorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisOw ustawy Prawo
przedsigbiorcéw - za pomocg organizacji kampanii informacyjnej, bezposrednich spotkan oraz cyklu szkolen —
rozwoj dziatalnos$ci gospodarcze;j,

5) Aktywizacja osOb bedaca w grup niekorzystnej sytuacji - za pomoca organizacji kampanii informacyjnej
bezposrednich spotkan, cyklu szkolen

I1T) Stosowanie powyzszych metody postuzg do :

1) pobudzaniu aktywnosci mieszkancoéw spotecznosci lokalnej,

2) budowaniu trwalych wzajemnych relacji migdzy nimi, integrowaniu mieszkancéw, wzmacnianiu lokalnej
tozsamoscl,

3) edukacji obywatelskiej, umacnianiu zasad solidarno$ci, wzajemnosci, otwarto$ci, pomocniczo$ci,

4) organizowaniu dziatan ludzi wokot wspolnych celow,

5) racjonalnemu wykorzystaniu lokalnych zasobow do realizacji tych celow,

6) wspieraniu wspolpracy mieszkancow z instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, mediami,
przedsigbiorcami i lokalnymi liderami,

7) lepszemu zaspokajaniu potrzeb zbiorowych i indywidualnych mieszkancow spotecznos$ci, podnoszeniu jakosci
ich zycia,

8) zadowoleniu z zycia w spotecznos$ci lokalne;.

Pracownicy biura koordynowa¢ beda wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami
i instytucjami publicznymi dziatajagcymi na obszarze realizacji LSR przy realizacji dziatan organizowanych w
zakresie animacji lokalnej spoteczno$ci. Podstawowym miernikiem efektywno$ci prowadzonych zadan w zakresie
animacji lokalnej i wspoétpracy bedzie poziom zadowolenia mieszkancow ze spotkan/szkolen/itp. prowadzonych
przez pracownikoéw Biura LGD. Mierzony on bgdzie za pomoca ankiety oceny, bezposrednio po realizacji danego
zadania, jak rowniez badanie ewaluacyjne LSR, w ramach ktorego oceniana begdzie rowniez efektywnos$¢ pracy
Biura.

Na kazdym etapie tworzenia LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060,
w tym:

= poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

= zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

= zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religijne lub
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade¢ dostepnosci dla osédb
z niepetlnosprawno$ciami;

= zgodnos$ci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.
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Zasady te bedg rowniez uwzgledniane na etapie realizacji LSR.

Ponadto Beneficjenci realizujacy program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP 2021-2027),
zgodnie z  postanowieniami  Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, zobowigzani s3a do
przestrzegania horyzontalnych zasad rowno$ciowych:

e zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami,
¢ zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

Oprocz horyzontalnych zasad rownosciowych w  systemie wdrazania funduszy europejskich obowiazuja
rowniez horyzontalne warunki podstawowe, ktore musi spetnia¢ FEP 2021 -2027 przez caly okres jego realizacji.
Tymi warunkami sg:

e warunek skutecznego stosowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej ,

o warunek wdrozenia i stosowania Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych,
Instytucje zaangazowane w realizacj¢ programu FEP 2021-2027 maja obowiagzek przestrzegania postanowien Karty
praw podstawowych UE oraz Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych na kazdym etapie i w kazdym procesie
realizacji FEP, czyli podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,
informacji i promocji oraz kontroli programu.

Natomiast Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tych dokumentéw w trakcie realizacji
swoich projektow. We wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia niedopuszczalna jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng. Ponadto w procesie przygotowania i wdrazania FEP pod uwage bedzie brane
w szczegolnosci zapewnienie dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Stosowanie zasady  réwno$ci  szans i niedyskryminacji, w tym  dostgpno$ci dla  0soOb
z niepelnosprawnosciami oznacza, ze wszystkie produkty projektow (w tym ustugi), ktore otrzymaja dofinansowanie
z funduszy unijnych w ramach FEP 2021-2027, musza by¢ dostepne dla wszystkich ich uzytkownikdéw/
uzytkowniczek. Dostepnos¢ pozwala w szczegolnosci osobom z niepetnosprawno$ciami i osobom starszym na
uzywanie produktow projektu na rowni z innymi osobami.

Stosowanie zasady roéwnosci kobiet i mezczyzn 0znacza z jednej strony wdrozenie w danym projekcie dziatan
(rozwiazan), ktore wptyna na wyréwnanie szans pici bedacej w gorszym potozeniu. Jednak z drugiej strony — chodzi
o stworzenie takich mechanizméw, aby w trakcie realizacji projektu na Zzadnym etapie nie dochodzito do
dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na pte¢. Stosowanie tej zasady ma pozwoli¢ na osiagnigcie stanu, w ktorym
kobietom i m¢zczyznom przypisuje si¢ taka samg warto$¢ spoteczna, rowne prawa i obowigzki. Obie plcie powinny
mie¢ réwny dostep do korzystania z zasobow (rozumianych jako Srodki finansowe, szanse rozwoju), a takze
mozliwo$ci wyboru drogi Zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow plci. Celem stosowania tej zasady
w projektach jest np. uwzglednienie perspektywy plci przy projektowaniu produktow (w tym ustug) danego projektu.
Zgodnie z postanowieniami Umowy Partnerstwa ze stosowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0s6b zniepelnosprawnosciami wigze si¢ konieczno$¢ spelnienia przez FEP 2021-2027
horyzontalnego warunku podstawowego w zakresie wdrazania postanowien Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych. Oznacza to, ze produkty (w tym ustugi) w ramach projektow dofinansowanych w ramach FEP
musza by¢ zgodne z wymogami wynikajacymi z tego dokumentu, z poszanowaniem zasad réwnosci, wolnosci
wyboru, prawa do niezaleznego zycia, dostepnosci i zakazu wszelkich form segregacji.
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ROZDZIAL 1V

Analiza potrzeb i potencjalu LSR

IV.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem

Diagnoza obszaru w oparciu o dane zastane w wybranych aspektach: spolecznym, gospodarczym oraz
przestrzenno-§rodowiskowym

OBSZAR SPOLECZNY

1) Ludnos$¢ w poszczegélnych latach
Na przestrzeni lat 2015-2020 mozemy zaobserwowac na terenie kazdej z gmin niewielki, ale sukcesywny spadek
liczby ludnos$ci. Dane na rok 2020 wskazuja taczng liczbe ludnosci na poziomie 47 650 mieszkancoéw, tym samym
notujac spadek w porownaniu z rokiem 2013 o 671 osob. Gmina o najwigkszej liczbie ludno$ci to miejsko-wiejska
gmina Kolbuszowa, natomiast najmniejsza gmina pod tym katem to Dzikowiec.

Tabela 5 Liczba mieszkancéw poszczegélnych gmin LGD “Siedlisko” w latach 2015-2020

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sklad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 24891 24827 24829 24859 24724 24497
Majdan Krolewski (2) 9878 9875 9858 9887 9818 9759
Ranizow (2) 7098 7069 7076 7078 7036 7002
Dzikowiec (2) 6492 6514 6509 6495 6484 6392

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Na obszarze LGD wystepuje rosngca liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym, ktora jest rowna lub
nieznacznie przewyzsza liczebno$¢ grupy w wieku przedprodukcyjnym we wszystkich gminach czlonkowskich.
W 2015 roku faczna liczba osob w wieku poprodukcyjnym w catym LGD “Siedlisko” liczyla 8148, natomiast
w 2020 roku liczba ta wzrosta o 949. Stwarzajac niekorzystng prognoze na przysztos¢ pod katem gospodarczym
i demograficznym. Kontynuujac analize, w latach: 2015-2020 liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym delikatnie
spada. Najsilniejsza grupe w wieku produkcyjnym stanowig mieszkancy gminy Kolbuszowa, ktora pelni funkcje
centrum gospodarczego, oswiatowego, kulturalnego i handlowego dla okolicznych miejscowosci. Szczegoty w tabeli
ponizej. Struktura wieku ludnos$ci obszaru LSR wskazuje na starzenie si¢ spoteczenstwa.

Tabela 6 Ludno$¢ w wieku przed-, po- i produkcyjnym LGD “Siedlisko” w latach 2015-2020

Ludnos$¢ gmin w wieku:

Gmina

Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
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2015 2020 2015 2020 2015 2020
Kolbuszowa (3) 4 447 4116 16 105 15617 4 339 4905
Majdan
Krélewski (2) 1920 1758 6 348 6 298 1610 1755
Ranizow (2) 1422 1286 4531 4413 1145 1300
Dzikowiec (2) 1231 1155 4 207 4188 1054 1137

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.

2) Kapital spoleczny i polityka spoleczna
a) osoby korzystajgce z pomocy spolecznej bedacej w trudnej sytuacji.

Osoby korzystajagce z pomocy spotecznej, charakteryzujace si¢ ,,wyuczong bezradno$cig” i niskim
wyksztalceniem, co z kolei stanowi duzg bariere w rozwoju przedsigbiorczo$ci. Na obszarze LGD wystepuja glownie
problemy spoteczne takie jak: ubostwo, bezrobocie, niepelnosprawno$¢, rodziny niepelne. Sg to najczgstsze
problemy, ktére determinuja mieszkancow do korzystania z pomocy spoteczne;.

Analizujac widoczny jest spadek liczby beneficjentoéw korzystajacych z pomocy we wszystkich gminach
LGD. Najwickszy spadek migdzy rokiem 2015 a 2020 nastgpit w gminie Dzikowiec (o 638), kolejno bardzo podobny
wyniki odnotowano w gminach: Ranizow (spadek o 588) i Majdan Krdlewski (spadek o 587), na ostatnim miejscu
znajduje si¢ gmina Kolbuszowa (spadek o 454). Szczegdétowe dane w tabeli oraz wykresie ponizej.

Tabela 7 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. Ludnosci

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok  |2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 886 814 706 629 554 432
Majdan Krolewski (2) |1 139 984 897 747 715 552
Ranizow (2) 1762 1716 1508 1381 1252 1174
Dzikowiec (2) 1375 1336 1192 1103 975 737

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.

Wykres 1 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. Ludnos$ci
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Tabela 8 Osoby korzystajacej ze Srodowiskowej pomocy spolecznej wg. Kryterium dochodowego
i ekonomicznego

Osoby korzystajacej ze Ssrodowiskowej pomocy spolecznej wg. Kryterium dochodowego
i ekonomicznego

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 2205 2022 1750 1562 1373 1066
Majdan Krolewski (2) 1128 971 885 737 705 541
Ranizow (2) 1258 1214 1067 979 882 827
Dzikowiec (2) 894 868 776 716 633 478

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.



Dwie gminy tworzgce LGD Siedlisko zostaly ujete w liscie gmin zagroZonych trwalg marginalizacjq sq to Gminy:
Dzikowiec i Majdan Krolewski. Zjawisko to wystepuje przypadku obnizenia mozliwosci korzystania w petni z zycia
spotecznego, dobr kultury, zycia zawodowego.

Jako grupy szczego6lnie zagrozone wykluczeniem z zycia spotecznego mozna wskaza¢ mtodziez oraz osoby
starsze. W przypadku mlodziezy jest to wynikiem tatwego dostepu do narkotykoéw, propagowanych przez media
wzorcow zachowan oraz stabej oferty zagospodarowania czasu wolnego, ktora bytaby przez mtodziez uznana za
atrakcyjna. W przypadku seniordw wynika to z trudno$ci komunikacyjnych wewnatrz obszaru oraz bardzo stabego
dostepu do niezbednych ustug opiekunczych oraz medycznych. Warto zwrocié rOwniez uwage, ze w powszechnej
opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktore nie angazuja si¢ w dziatalno$¢ spoteczna. Jednak do§wiadczenia
ostatnich lat pokazuja, Zze rosnie dlugo$¢ zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chetnie angazuje sie
w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej czy integracji seniorow.

Tabela 9 Wskaznik obcigzenia demograficznego

Wskaznik obciazenia demograficznego

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 20,0 20,8 21,6 22,6 23,3 24,4
Majdan Krolewski (2) 19,1 19,6 20,0 20,6 21,1 22,1
Ranizow (2) 19,4 19,8 20,4 21,1 21,9 22,9
Dzikowiec (2) 19,4 19,5 19,7 19,9 20,1 21,7
Woj. Podkarpackie 21,3 22,1 23,0 24,0 24,9 26,2

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.

Wspoétezynnik obcigzenia demograficznego — wskaznik, ktory liczy stosunek liczby dzieci (0-14 lat) i os6b
starszych (ponad 65 lat) do osob w wieku 15-64 lat.

Niestety na obszarze LGD ,Siedlisko” widoczny jest wzrost wartosci wskaznika obcigzenia
demograficznego. Proces starzenia si¢ spoteczenstwa widoczny jest w catym regionie. Z najwickszym natezeniem
analizowane zjawisko wystepowato w gminie Kolbuszowa, wzrost o 4,4 w stosunku do 2015. Wspotczynnik
obcigzenia demograficznego osobami starszymi gmin nalezacych do LGD ,,Siedlisko” jest nizszy na tle calego
wojewddztwa podkarpackiego.

Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci beda w przysziosci wpltywa¢ na kierunki inwestycji
infrastrukturalnych. Przede wszystkim nalezy oczekiwaé rosngcego popytu na ustugi dedykowane seniorom. Nalezy
takze wspomnie¢ o mozliwym wzro$cie wydatkow zwigzanych z opieka zdrowotng. Powyzsze wyniki analizy
danych statystycznych potwierdzajg uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktorzy wskazywali starzejgce sie
spoteczenstwo, niz demograficzny oraz migracj¢ ludzi mlodych, jako stabe strony i zagrozenia dla dalszego rozwoju.
b) organizacje pozarzadowe

Obszar Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Siedlisko” charakteryzuje stosunkowo duza liczba
organizacji pozarzadowych. Pelnig one wazng rolg w pobudzaniu aktywno$ci mieszkancow do podejmowania
inicjatyw spotecznych. Dzialaja one najczes$ciej jako stowarzyszenia, ktére skupiaja kapital spoteczny
wspotdziatajacy z samorzadem lokalnym w celu realizacji zadan publicznych. Organizacje pozarzadowe, przy
wsparciu srodkow z budzetu samorzadu i funduszy zewngtrznych dziataja do$¢ aktywnie, najliczniej reprezentuja
sektor zwigzany z kulturg oraz kulturg fizyczna i1 sportem. W znikomym stopniu wspOlpracujg ze sobg
w podejmowaniu inicjatyw na rzecz réznych grup spotecznych. Brakuje zainteresowania podejmowaniem inicjatyw
aktywizujacych srodowisko zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym do dziatan na rzecz poprawy swojej
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sytuacji. Mimo zarejestrowanych na obszarze LGD (wg. danych GUS wg. stanu na dzien 31.12.2020 r.) 129 r6znego
rodzaju stowarzyszen i fundacji, ich dzialalno$¢ nie miata charakteru systemowego, charakteryzowala si¢ raczej

akcyjnoscia.
3) Edukacja

Na terenie LGD ,,Siedlisko” funkcjonuje 28 szkot, do ktorych uczestniczy tacznie 3 480 uczniow.
Funkcjonuja 3 szkoty $rednie, ktore znajduja si¢ wytacznie w gminie Kolbuszowa. Dwie w mies$cie Kolbuszowa
(Liceum Ogolnoksztatcace i Zespdt Szkot Technicznych) i jedna w Weryni (Zespdt Szkot Agrotechniczno-
Ekonomicznych). Oferte edukacyjng uzupetnia Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Kolbuszowej oraz Zesp6t

Szkot Specjalnych w Kolbuszowej Dolnej. Ponadto znajduje si¢ rowniez szkota policealna: Mielecka Szkota Biznesu

— Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Kolbuszowe;.

Tabela 10 Spis szkot

Nazwa
gmina

Liczba
szkot

Liczba
uczniow

Nazwa szkoty

Kolbuszowa

11

1801

1.SP Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Kolbuszowej
2. SP Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kolbuszowej
3, SP im. Szarych Szeregow w Kolbuszowej Gornej
4. SP im. kpt. Jozefa Batorego w Weryni

5. SP im. Andrzeja Jadacha w Zarebkach

6. SP im. Janka Zawiszy w Przedborzu

7. SP im. Marii Konopnickiej w Domatkowie

8. SP im. Polskich Noblistow w Bukowcu

9. SP im. Jana Pawta Il w Kupnie

10. SP im. Krélowej Jadwigi w Widelce

11. ZS Specjalnych w Kolbuszowej Dolnej

Majdan
Kroélewski

733

SP im. Marii Sktodowskiej - Curie w Majdanie Krolewskim.

SP w Woli Rusinowskiej

SP im. Marii Konopnickiej w Komorowie

SP im. ks. kard. Adama Koztowieckiego w Hucie Komorowskiej
SP w Krzatce

SP w Klatkach

SP w Brzostowej Gorze

Ranizow

488

ZS w Ranizowie

ZS w Woli Ranizowskiej

Zespot  Placowek  Os$wiatowych im. gen.  Bronistawa
Kwiatkowskiego w Mazurach

SP w Posuchach

Dzikowiec

458

SP im. ks. Pratata Stanistawa Sudota w Dzikowcu
SP w Lipnicy

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Mechowcu
SP w Kopciach

SP w Spiach

SP im. Jana Pawla Il w Wilczej Woli

Zrédto: Adresy szkét i instytucii kultury / Kolbuszowa (kolbuszowski.pl)

31


http://www.powiat.kolbuszowski.pl/przydatne-adresy-/

OBSZAR GOSPODARCZY
1) Gospodarka

Przedsigbiorczo$¢ i aktywnos$¢ gospodarcza to jeden z podstawowych czynnikoéw rozwoju regionalnego
opartego na bazie MSP, ktére nabieraja dodatkowego znaczenia na terenach o slabej dynamice wzrostu
gospodarczego, stabo rozwinigtej infrastrukturze technicznej, do ktdrych zalicza si¢ obszar dziatania Lokalnej Grupy
Siedlisko.

Gléwnym osrodkiem przemyslowym na obszarze LGD jest Kolbuszowa, ktora petni funkcje centrum
administracyjnego, gospodarczego, o$wiatowego, kulturalnego i handlowego dla okolicznych miejscowosci.
Przemyst koncentruje si¢ w Kolbuszowej, Ranizowie, Kupnie i Widetce. Lokalng baze przemystowa stanowi przede
wszystkim 14 duzych zakladéw produkcyjnych: WIENERBERGER Ceramika Budowlana Sp. z o.0. Zaktad
Produkcyjny Kupno (kapitat zagraniczny), ,,Volteon” — Energia sp. z o. o., Przedsigbiorstwo Produkcji Betonow
»S0lbet”, ORLEN Paliwa Sp. z o.0., Liveo Meble sp. z 0.0., Brammer s.a, FIN sp. z 0.0. WALOR s.c., KFM-
Furniture sp. z 0.0., Zaktad Przetworstwa Owocowo-Warzywnego ORZECH, KOLTEX, PAKFOL, DREWKOL,
Zaktad Przetworstwa Drzewnego — Jan Dudzinski. Oprocz zaktadéw produkcyjnych w ostatnich latach na terenie
LGD powstalo réwniez kilka sklepow wielkopowierzchniowych takich jak: BIEDRONKA, LIDL,
INTERMARCHE, STOKROTKA, Delikatesy CENTRUM, ORZECH. Zdominowanie przemystu, handlu i ustug
przez mikroprzedsigbiorstwa, gospodarstwo rybackie ,,KARP” w Kolbuszowej charakteryzujace si¢ niewielkimi
mozliwosciami rozwojowymi, to gldwne bariery majace wplyw na rozwdj przedsigbiorczosci i aktywnosci
gospodarczej na tym terenie. Duze sklepy wielkopowierzchniowe wypieraja z rynku male firmy handlowe, ktore
chcac oferowa¢ swoim klientom lokalne produkty nie sa w stanie utrzymacé si¢ na rynku i konkurowaé z duzymi
sieciami handlowymi.

Szansg na rozwoj przedsigbiorczosci na tych terenach jest funkcjonujacy Park Przemystowo-Naukowy
o powierzchni 8 hektaréw, na ktorym zlokalizowanych juz jest kilka firm. Prawidtowe funkcjonowanie strefy
przemystowej uzaleznione bedzie od profesjonalnego przeprowadzenia prac planistycznych i promocyjnych,
zachecajacych inwestorow do budowania tutaj bazy infrastrukturalnej swoich przedsiebiorstw. Stworzenie dobrego
klimatu wokoét tej inwestycji w szczeg6lnosci dobra wspodtpraca samorzadow, wykorzystywanie istniejacych
1 przysztych mozliwos$ci tkwiacych w rencie lokalizacyjnej to szansa na zaistnienie tego parku w powigzaniu ze
Strefa Ekonomiczng Euro-Park Mielec oraz Rzeszowskim Parkiem Naukowo-Technologicznym, jako klastra. Duza
szansg na rozwoj przedsigbiorczosci na tym terenie stanowi mozliwos¢ wspotpracy z Doling Lotniczg w zakresie
kooperacji. W wojewodztwie podkarpackim innowacyjnos¢ kojarzy si¢ z kilkoma branzami w tym najczesciej
wymieniane sg kierunki: lotniczy, maszynowy, elektroniczny. Generalnie wigkszo$¢ zakladéw przemystowych
regionu prowadzi produkcj¢ o niskim poziomie nowoczesnosci. W tych warunkach firmy produkujace w oparciu
o wysokie technologie bedg mie¢ kluczowa role.

Tabela 11 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 1187,20 1 219,40 1 251,40 1 290,50 1339,00 1 397,20
Majdan Krolewski (2) [743,50 730,10 769,50 796,40 836,40 922,50
Ranizéw (2) 746,00 791,30 836,70 878,20 922,80 954,00
Dzikowiec (2) 546,70 567,90 595,50 616,30 666,50 690,10

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.
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Wykres 2 Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza na 10 tys. Mieszkancow

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow
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Wisréd poszezegdlnych gmin najwyzszag wartoscig wskaznika w 2020 r. charakteryzowata si¢ gmina Kolbuszowa
(1397,20) a najnizszg gmina Dzikowiec (690,10).

Tabela 12 Podmioty wpisane do rejestru REGON wedlug sekcji PKD na obszarze LGD ,,Siedlisko”

Podmioty wedlug Sekcji PKD 2015 2020
Sekcja A 43 45
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B 2 0
Gornictwo 1 wydobywanie

Sekcja C 264 285
Przetworstwo przemystowe

Sekcja D 0 0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wodge 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja E 3 5
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é¢

zwigzana z rekultywacja

Sekcja F 516 726
Budownictwo

Sekcja G 624 589

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle

Sekcja H 217 249
Transport i gospodarka magazynowa
Sekcja | 35 55

Dziatalno$¢  zwigzana z  zakwaterowaniem i  ustugami
gastronomicznymi

Sekcja J 54 93
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Sekcja K 52 50
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L 10 17
Dziatalnos¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Sekcja M 131 186
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna

Sekcja N 66 74
Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O 0 0

Administracja  publiczna 1 obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P 34 45
Edukacja

Sekcja Q 154 167
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

SekcjaR 22 33
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

SekcjaSiT 83 113

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wtasne potrzeby

Lacznie 2310 2732

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.

Analiza struktury przedsigbiorstw wedtug sekcji na obszarze LGD dominowaty podmioty zwiagzane z:
e Sekcja C- Przetworstwo przemystowe — 285 podmiotow,
e Sekcja F - Budownictwo — 726 podmiotow,
e Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajagc motocykle — 589
podmiotow
e Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa -249 podmiotow

W 2020 r. w ramach powyzszych sekcji dziatato tacznie 1849 podmiotdw, co stanowito ok. 67,7 % ogodtu podmiotow
funkcjonujagcych w LGD. Podmioty te posiadaja wigc kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.

2) Rynek pracy a bezrobocie
a) Rynek pracy

Analizujac dane dotyczace pracujacych mieszkancow terenu LGD w latach 2015-2020 obserwujemy
tendencje rosngcg. Za bardzo pozytywny trend, trzeba uzna¢ wzrost pracujacych zaréwno kobiet jak i mgzczyzn, co
bywa do$¢ rzadkim zjawiskiem wsrdd innych stowarzyszen LGD. Trzeba jednak przyzna¢, ze przyrost pracujacych
w ciggu 5 lat jest raczej niewielki, cigzko go nazwac¢ dynamicznym. Jedynie w gminie Kolbuszowa zanotowano
najwickszy wzrost o 648, nastepnie Ranizow (111), Dzikowiec (49) oraz Majdan Krélewski (25). Szczegdty obrazuje
tabela ponize;j.

Tabela 13 Pracujacy w gminach wchodzacych w skltad LGD ,,Siedlisko”.
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Pracujacy w gminach wchodzacych w skiad LGD
(bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 o0sob
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie)
Gmina Ogoélem Mezczyzni Kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Kolbuszowa (3) 6 007 6 655 2973 3308 3034 3347
Majdan

341 366 125 144 216 222

Krolewski (2)
Ranizow (2) 794 905 445 491 349 414
Dzikowiec (2) 263 312 55 77 208 235

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.

b) Bezrobotni

Charakteryzujac bezrobocie w gminach obszaru LGD, nalezy pamigta¢ o tym, ze obszary typowo rolnicze
czesto dotkniete sa powaznym, trudnym do oszacowania problemem wystepowania bezrobocia ukrytego —
agrarnego. Wystepuje ono wtedy, gdy konieczng do wykonania prace w gospodarstwie wykonuje wigcej osob, niz
w rzeczywisto$ci mogloby ja efektywnie wykonywaé. Oznacza to, ze w niektorych gospodarstwach pracuja osoby,
ktore nie przyczyniaja si¢ do zwigkszenia ich produkcji i gdyby w tym czasie efektywnie pracowaty w innym miejscu,
gospodarstwo funkcjonowatoby bez zmian. Pomimo tego, ze oficjalnie pracujag w gospodarstwie rolnym, ich praca
nie przyczynia si¢ do generowania przez gospodarstwo dochodow lub okresowo pozostaja bez zajecia.
Podejmowanie dziatan prowadzacych do utworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijanie branz pozarolniczych na
terenie gmin moze pomdc w minimalizowaniu ryzyka wystapienia lub nasilenia si¢ tego zjawiska.

W 2020 roku na obszarze LGD bez pracy pozostawato ponad 1569 mieszkancow. To spadek w stosunku do
roku 2013 o 886 osoby. Spowodowane jest to otwarciem duzych zaktadow produkcyjnych na terenie specjalnej
strefie ekonomicznej w okolicach Rzeszowa i Mielca, gdzie znaczna cz¢$¢ 0sob znalazta tymczasowe zatrudnienie.

Tabela 14 Bezrobotni zarejestrowani wg gmin

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 1181 1023 870 710 682 799
Majdan Krolewski (2) 641 529 430 372 360 354
Ranizow (2) 348 324 270 222 192 222
Dzikowiec (2) 285 258 240 206 207 194

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.
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W latach: 2015 -2020 udziat bezrobotnych w LGD “Siedlisko” malat w kazdej z gmin, co mozna uzna¢ za
pozytywne zjawisko. Trzeba jednak doda¢, ze spadki te nie byly znaczace, najwigkszy dotyczyt gminy Majdan
Krolewski w pozostatych gminach wyniki byty zblizone: Ranizéw, Dzikowiec oraz Kolbuszowa.

Tabela 15 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci wedlug plci w sklad LGD ,,Siedlisko”.

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci wedlug plci
Gmina Ogolem MezczyZzni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Kolbuszowa (3) 7.3 51 6,7 43 8,0 6,0
I'\</Ira(l')jldei:ski @) 10,1 5,6 9,2 4,8 111 6,6
Ranizow (2) 7,7 5,0 7,5 4,5 7,9 57
Dzikowiec (2) 6,8 4,6 6,4 4,1 7,3 5,2

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.

¢) Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym

Do analizy struktury ludnosci wg wieku przyjeto nastgpujace zalozenia: Przez ludno$¢ w wieku
produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek: 15-64 lata, dla kobiet:
15-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ osoby w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 14 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mg¢zczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety - 60 lat i wiecej

Tabela 16 Ludnos$é¢ w wieku przedprodukcyjnym:

Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym:

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) 16962 16799 16722 16623 16502 15961
Majdan Krolewski (2) 6728 6718 6702 6676 6622 6395
Ranizow (2) 4812 4803 4783 4753 4671 4551
Dzikowiec (2) 4445 4462 4460 4422 4393 4214

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Stosunkowo wysoki wskaznik liczby 0sob w wieku przedprodukcyjnym to potencjat tego obszaru, natomiast
jego wykorzystanie bedzie zalezato od stworzenia nowych miejsc pracy lub warunkow i korzystnego otoczenia do
rozwijania przedsi¢biorczosci. W innej sytuacji begdzie to potencjal niewykorzystany, a miodzi ludzie wyjada
z regionu w poszukiwaniu pracy. Wyzszy odsetek Iudzi mtodych uzasadnia skierowanie do tej grupy wiekowe;j
wigkszej ilosci dziatan, zwigzanych zaré6wno z zapewnieniem im mozliwosci atrakcyjnego zatrudnienia, jak
1 poprawy warunkow zycia.
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3) Finanse samorzadowe
a) Doch6d gminy na mieszkanca (wskaznik G)

Kwestia wymagajaca analizy sa dochody gmin. Stanowia one parametr obrazujacy w posredni sposob
dochodowo$¢ mieszkancow, ale takze opisujacy poziom rozwoju sektora gospodarczego. Wyrazem zdolnosci
dochodowej gmin jest wskaznik dochodow podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. Wskaznik G,
ktory stanowi podstawe do wyliczenia rocznych kwot czegsci wyrdéwnawczej subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie
z ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielac kwote
dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkow
transportowych, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych, podatku od os6b fizycznych, optacanego w formie karty
podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wplywow z optaty eksploatacyjnej, udzialu we wptywach
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz udzialu we wplywach z podatku dochodowego od o0sdb prawnych)
za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkancéw gminy. W przypadku LGD “Siedlisko” tatwo mozna
zauwazy¢, ze wskaznik G na w latach: 2018-2022 wzrastal w kazdej z gmin. Szczegélty dotyczace wskaznika G
w gminach zobrazowano w tabeli i wykresie ponize;j.

Tabela 17 Wartosci wskaznika G dla gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Siedlisko”.

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2018 2020 2022
Kolbuszowa (3) 1190,04 1401,94 1634,64
Majdan Krolewski (2) 574,98 669,57 745,7
Ranizow (2) 677,91 832,05 978,43
Dzikowiec (2) 511,89 570,02 619,22

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.

Wykres 3 Wartos$ci wskaznika G dla gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Siedlisko”.
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Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD
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b) Wydatki poszczegdlnych gmin

Analizie poddano réwniez wydatki gmin. We wszystkich gminach LGD w latach 2015-2020 wskazniki
wzrastaty z kazdym rokiem, wyjatek stanowi gmina Dzikowiec, ktora jednoczesnie zaliczyla najwigkszy skok, ale
i najwickszy spadek wskaznika w 2019 roku. Najwigksze wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkanca, pomimo
spadku w 2019 zanotowano w gminie Dzikowiec w 2020 wskaznik wyniost: 5 143,63, dla poré6wnania najnizszy
wskaznik w tym samym roku (2020) odnotowano w gminie Ranizow w wysokosci: 4 610,20. Szczegoty przebiegu

wydatkow znajduje si¢ w tabeli 1 wykresie ponizej.

2020

Ranizow (2)

2022

Dzikowiec (2)

Tabela 18 Wydatki gminy na 1 mieszkanca w LGD “Siedlisko” w latach: 2015-2020

Wydatki gmin na 1 mieszkanca

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kolbuszowa (3) 294272 |3445,48 3 846,87 4391,14 |4978,85 4 960,88
Majdan Krolewski (2) 2661,60 [4143,23 4 196,60 4140,59 |4 332,76 4 805,22
Ranizow (2) 270551 [3487,65 4 027,43 4837,06 [4673,64 4 610,20
Dzikowiec (2) 3065,14 |3632,89 4 240,38 5360,79 |4872,34 5143,63

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny.
Wykres 4 Wydatki gminy na 1 mieszkanca w LGD “Siedlisko” w latach: 2015-2020
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4) Migracja

Analizujac sytuacje gospodarcza LGD “Siedlisko” warto pochyli¢ si¢ réwniez nad danymi zwigzanymi
z tematyka migracji. Osoby wyjezdzajace, to przede wszystkim osoby mtode, wyksztalcone. Jednak coraz czgéciej
zdarza sie, ze sg to osoby starsze, ktore z roznych przyczyn utracily prace bedaca ich jedynym zrodtem utrzymania
siebie i cztonkow rodziny. Gtownymi przyczynami migracji sg: brak pracy, niska ptaca w regionie, brak srodkéw
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Wymienione przyczyny bezposrednio przekladaja si¢ na wskaznik
zatrudnienia oraz wysoko$¢ bezrobocia. Analizujac dane z GUS, w latach: 2016-2019 nastgpit wzrost wskaznika
migracji we wszystkich gminach, jednak w roku 2020 wartosci te maleja. Jedynie w gminie Dzikowiec zanotowano
dodatnie saldo migracji w latach: 2016 (14) i 2019 (6). Najwickszy odptyw ludnosci w catym okresie nastgpit
w gminie Kolbuszowa. Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli ponize;j.

Tabela 19 Saldo migracji ogéolem w gminach wchodzacych w sklad LGD (na 1000 mieszkancéw)

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sklad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Kolbuszowa (3) -79 -42 -70 -100 -87
Majdan Krolewski (2) 0 -8 -4 -38 -4
Ranizéw (2) -20 -18 -3 -53 -23
Dzikowiec (2) 14 -25 -4 6 -21

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny.
OBSZAR PRZESTRZENNO — SRODOWISKOWY
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Srodowisko naturalne i infrastruktura

Na terenie Stowarzyszenia znajduja si¢ obszary, ktore zostaly objete nastepujacymi formami ochrony przyrody:
Mielecko-Kolbuszowsko-Gtogowski, Obszar Chronionego Krajobrazu, Sokotowsko-Wilczowolski, Obszar
Chronionego Krajobrazu, rezerwat przyrody: Buczyna, Jazwiana Gora oraz Zablocie, obszar Natura 2000, Puszcza
Sandomierska oraz liczne pomniki przyrody. Najcenniejsza pod wzgledem warto$ci przyrodniczych czgécig obszaru
sa lasy dawnej Puszczy Sandomierskiej rozciagajacej si¢ w widtach Wisly 1 Sanu.

Lasy sg naturalnym bogactwem obszaru tworzacego LGD i zajmuja one ponad 30% catej powierzchni.
Rozlegle tereny lesne i zbiorniki wodne budza coraz wigksze zainteresowanie. Dobra lokalizacja pomiedzy:
Rzeszowem, Mielcem, Stalowa Wolg, Tarnobrzegiem w potaczeniu z unikalng przyroda i bogactwem zasobow
kultury materialnej, bogatymi tradycjami stanowig szans¢ dla rozwoju turystyki aktywnej realizowanej w krotkim
przedziale czasowym (turystyka sobotnio — niedzielna, tranzytowa, biznesowa, rekreacyjna, rehabilitacyjna),
o kazdej porze roku. Dodatkowy walorem podkreslajacym unikatowo$¢ obszaru LGD jest wystgpowanie grupy
etnicznej - Lasowiacy, ktorzy wytworzyli specyficzng kultur¢ o bogatych tradycjach. Tradycyjna zabudowa wsi
z elementami charakterystycznymi dla grup etnograficznych Lasowiakow i Rzeszowiakéw zostata odtworzona
w parku etnograficznym: Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej.

Pomimo duzego potencjalu turystycznego w postaci zasobow naturalnych oraz kultury i tradycji obszar
“Siedlisko” posiada uboga oferte noclegowa. W 2016 roku na terenic LGD znajdowatly si¢ 4 obiekty noclegowe,
a w latach 2018-2020 liczba ta zmalata do 3, dla poréwnania w calym wojewodztwie podkarpackim ilos¢ tego typu
obiektéw byla kilkaset razy wieksza np. w 2020 naliczono 609 baz noclegowych. Szczegotowe dane znajduja sie
w tabeli ponizej.

Tabela 20 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
PODKARPACKIE 582 642 609
Kolbuszowa (3) 3 2 2
Majdan Krolewski (2) 1 1 1
Ranizow (2) 0 0 0
Dzikowiec (2) 0 0 0

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny.

Sport, rekreacja, turystyka oraz kultura

Na obszarze LGD mozna wyrdzni¢ atrakcje turystyczne oraz miejsca warte odwiedzenia, takie jak: Muzeum
Kultury Ludowej w Kolbuszowej (skansen), Kaplica i secesyjny patac Tyszkiewiczow w Weryni, Studnia na rynku
kolbuszowskim, Muzeum Kardynata Adama Koztowieckiego SJ w Hucie Komorowskiej, Dworek i park Blotnickich
w Dzikowcu, Zalew ,,Maziarnia” w Wilczej Woli. Na terenie dziata Stowarzyszenie Sportowe Kolbuszowski Klub,
Nordic Walking z siedzibg w Kolbuszowej, ktore organizuje si¢ liczne imprezy sportowe zwigzane z zawodami
z kijkami, do najwazniejszych naleza: Podkarpacki Puchar Nordic Walking, Puchar Polski Nordic Walking, Puchar
Swiata Nordic Walking oraz Mistrzostwa Europy. Znajduja si¢ liczne obiekty infrastruktury sportowej, m.in. Hala
Widowiskowo-Sportowa oraz wielofunkcyjne boisko przy LO w Kolbuszowej, Stadion Sportowy wraz
z kompleksem lekkoatletycznym w Kolbuszowej, basen i wiele innych. Ciekawym obiektem przyciggajacym
mieszkancoOw okolic jest Kompleks Turystyczny Brzezdvka, mieszczacy si¢ w miejscowosci Domatkdw —
Brzezowka. Przez park przeptywa strumyk Brzezowka, ktory jest doptywem Nilu. Caly kompleks obejmuje trzy
parki: historyczny, wodny oraz plac zabaw. W Gminie Kolbuszowa wystepuja cztery szlaki rowerowe o tgcznej
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dtugosci 56 km. Przy szlakach znajdujg si¢ miejsca postojowe wraz z matg architektura, biegng gtdownie drogami
asfaltowymi o malym natezeniu ruchu. Sg to zaréwno drogi prowadzace przez las, jak i przez wsie i pola. Wzdtuz
tras rowerowych znajdujg si¢ liczne zabytki architektoniczne i sakralne, m.in. skansen, patac w Weryni, okolice
rezerwatu Zablocie, §ciezki przyrodnicze, a takze obszary lesne i rezerwaty przyrod.

1V.2. Analiza potrzeb i potencjalu w oparciu o konsultacje spoleczne

Istotnym elementem stanowigcym punkt wyjs$cia do opracowania i sformulowania strategii sg spostrzezenia
1 potrzeby mieszkancow LGD, ktorzy aktywnie wlaczyli si¢ w proces tworzenia nowe;j strategii rozwoju poprzez
spotkania i ankiety oraz wymianie bezposrednich uwag z pracownikami LGD Siedlisko. Nie bez znaczenia jest
rowniez diagnoza prospektywna, ktoéra pozwala oceni¢ stan obecny oraz wskaza¢ gtowne kierunki rozwoju i istotne
problemy.

Gminy, ktore tworza obszar Lokalnej Grupy Dziatania osiagnety juz pewien znaczacy stopien rozwoju, jako
gminy przyjazne mieszkancom, inwestorom oraz turystom. To, czy istniejacy w nich potencjal bedzie wykorzystany
dla dalszego rozwoju, zalezy od wielu roznych czynnikow, ktore beda stanowi¢ szanse badz zagrozenia dla rozwoju.
Aby okresli¢ mocne i stabe strony obszaru, zastosowano analize SWOT, ktora jest metoda kompleksowa stuzaca do
badania otoczenia LGD oraz jej wnetrza. Pozwala ona zidentyfikowa¢ problemy, potencjat rozwojowy, ewentualne
zagrozenia oraz szanse. Technika analityczna SWOT pozwala na posegregowanie posiadanych informacji na cztery
kategorie strategiczne - mocne strony (Strenghts), stabe strony (Weaknesses), szanse (Opportunities)
i zagrozenia (Threats).

Tabela 21 Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen

MOCNE STRONY SZANSE
e Potencjat w zakresie rozwoju infrastruktury e  Mozliwos¢ rozwoju infrastruktury sportowe;j i
turystycznej, szlakow, sciezek, nordic walking rekreacyjnej
o Niskie koszty pracy e Rozwdj turystyki i agroturystyki
e Duzy potencjat ludzki e Aktywacja stowarzyszen i innych organizacji
e Dziedzictwo lokalne (twoércy ludowi, zespoty spotecznych
$piewacze e Potencjat w zakresie rozwoju produktéw
e Polozenie geograficzne -—atrakcyjne tereny i ustug lokalnych
przyrodniczo e Rozwdj nowych ustug turystycznych
e Dobre potozenie logistyczne i komunikacyjne e Wykorzystanie dziedzictwa historycznego
e Bogate zasoby dziedzictwa historycznego e Rozwdj OZE
i kulturowego e Rozwdj $wiadomosci ekologicznej
e Korzystne warunki do OZE mieszkancow
e Aktywni seniorzy i mtodziez e Wykorzystanie istniejgcej infrastruktury
e [okalna (bogata) tworczo$¢ ludowa e Aktywizacja seniorow
e Bogactwo zasobow kultury materialne;j e Rozwdj kultury
e Atrakcyjne kompleksy lesne, liczne pomniki e Zwickszenie dostgpnosci obiektow do uzytku
przyrody mieszkancow
e Dobrze wyksztalcona kadra pedagogiczna
e Dobre uzbrojenie w sieci: elektroenergetyczna,
telekomunikacyjng i wodociagowa
SEABE STRONY ZAGROZENIA
e Uboga baza noclegowa i gastronomiczna e Emigracja ludzi/mtodych mieszkancoéw
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e niedostatecznie = rozwinigta  infrastruktura e Starzenie si¢ spoteczenstwa
spoleczna e  Woyludnianie si¢ obszarow wigjskich

e Stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna e Poglebiajacy si¢ brak  zaangazowania
(szlaki, miejsca odpoczynku itp.) spotecznego

e Niedostateczna baza agroturystyczna wraz e Skomplikowane procedury w pozyskiwaniu
z towarzyszaca infrastrukturg srodkow zewnetrznych

e Niedostateczne  $rodki na  utrzymanie, e Zmieniajace si¢ niestabilne przepisy prawa
wyposazenie i inwestowanie w rozwoj swietlic e Rosngce problemy spoteczne — patologie
wiejskich, osrodkoéw sportu i rekreacji, KGW, e Poglebiajacy sic brak zaangazowania
OSP i innych instytucji  aktywizacji spolecznego
mieszkancow e Marginalizacja mniejszych miejscowosci

* Mata liczba centrow kultury i miejsc spotkan e Rosnace zagrozenia $rodowiska naturalnego
dla mtodziezy spowodowane dziatalno$cig czlowieka i niska

e Staba baza obiektow sportowych $wiadomoscia ekologiczna

e Stabo rozwinigta infrastruktura rekreacyjna o Niewystarczajace $rodki budzetowe na
| sportowa dofinansowanie placowek oswiatowych

e Malo dobrze przygotowanych terenow dla e Odejscie od tradycji i kultury
inwestorow e Dezintegracja mlodziezy oraz  niskie

e  Staba komunikacja spoteczna migdzy réznymi zainteresowanie mieszkancow problematyka
sektorami (mieszkaniec, spofeczny, spoteczna oraz lokalnymi sprawami
gospodarczy, publiczny)

o Niska §wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow

e Mata liczba atrakcyjnych szkolen zawodowych
i informatycznych

o Niska przedsicbiorczo$¢ mieszkancow LSR

e Matla innowacyjnos¢ w dziatalnosci spotecznej
i gospodarczej

¢ Niedostateczna oferta edukacyjna
i dydaktyczna szkot

o Niedostateczna oferta zaje¢ dla senioréw

Analizujac wyzej zaprezentowane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia mozemy wyloni¢ te, ktore
w najwigkszym stopniu oddzialuja, badZz mogg oddziatywac na obszar. Stabe strony oraz zagrozenia powinny by¢
pokonywane przez mocne strony oraz szanse rozwoju, ktore stojg przed obszarem. W nawigzaniu do danych
przedstawionych w rozdziale II Charakterystyka obszaru i ludnos$ci objgtej wdrazaniem LSR,  wnioski
z przeprowadzonej analizy SWOT oraz sugestic mieszkancOw zebrane podczas spotkan konsultacyjnych oraz
ztozonych ankietach mozna okresli¢ w 3 aspektach:

1. Obszar spoleczny

Gminy czlonkowskie LGD charakteryzuja si¢  duzym potencjalem ludzkim, jednak nie do konca
zagospodarowanym i wykorzystanym. Szansa na wykorzystanie wysokich kompetencji oraz doswiadczenia
mieszkancow jest rozwoj infrastruktury spolecznej, podejmowanie dziatan edukacyjnych, aktywizujacych oraz
integracyjnych, skierowanych do wielu grup spotecznych, w tym do 0soéb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

W zakresie kultury, badani wskazali na problem ograniczonego dostgpu do wydarzen kulturalnych oraz
niewystarczajacg ilo$¢ ofert spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych. Propozycja zminimalizowania deficytu
kulturowego, jaki odczuwajg mieszkancy moze by¢ doinwestowanie bazy kulturalnej i o$wiatowej poprzez jej
modernizacj¢, doposazenie oraz zatrudnienie animatoréw kultury. Inwestycje w kulture poprzez wspomaganie
lokalnych inicjatyw i form tworczego uczestnictwa w przedsigwzigciach kulturalnych, wspieranie organizacji czasu
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wolnego, imprez kulturalnych 1 turystyki kulturowej, wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi — przyczynig si¢
do podniesienia jakosci zycia, poczucia zakorzenienia i tozsamosci kulturowej, co przetozy si¢ na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej i rozwdj gospodarczy

W zyciu spotecznosci wiejskich szczegélne miejsce zajmuja Swietlice, ktore pelnig roéznorodne funkcje.
Odbywaja sie w nich oficjalne zebrania wiejskie, ale takze imprezy kulturalne i warsztaty, a takze imprezy rodzinne.
W ocenie samorzaddéw i mieszkancdéw ich liczba jest wystarczajaca, ale niekiedy nie odpowiada aktualnym
potrzebom, a standard i wyposazenie czgsci z nich moglyby ulec poprawie. Problemem od lat jest brak §rodkéw na
prowadzenie w nich zajec, atrakcyjnych i zgodnych z oczekiwaniami oraz aspiracjami réznych grup mieszkancow.
Potwierdzaja to po raz kolejny opinie zebrane w trakcie konsultacji. Nowym sygnalizowanym problemem moze by¢
brak pieniedzy na utrzymanie obiektow, w tym tak podstawowe, jak ich ogrzewanie i o§wietlenie. Wynika to z faktu
wzrostu cen energii, przy jednoczesnym prognozowanym spadku dochodéw wilasnych samorzadéw gminnych.
W kryzysowych czasach mozna spodziewac si¢, ze w ramach oszczednosci w pierwszej kolejnosci z budzetow
samorzadow znikng §rodki na dziatania zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego.

W odniesieniu do niekomercyjnej infrastruktury publicznej najbardziej na czasie sa dziatania inwestycyjne
w odnawialne Zrdodta energii, ktore pozwolg obnizy¢ koszty utrzymania obiektéw, a przez to zwigkszy¢ do nich
dostepnos¢. Niektore z obiektow moga poprzez odpowiednie dostosowanie i likwidacje barier uzyska¢ nowe
funkcje. To w nich mozna by prowadzi¢ czgs¢ dziatan np. rehabilitacyjnych czy opiekunczych.

Okreslajac problemy spoteczenstwa uczestnicy spotkan wskazali na wcigz niski poziom identyfikacji
mieszkancéw z obszarem. Z analizy wynika, ze szansg dla obszaru moga by¢ organizacje pozarzadowe, ktore
wspiera¢ beda dziatalno$¢ ustawows instytucji publicznych i realizowa¢ migdzy innymi dziatania integrujace,
aktywizujace 1 pobudzajace identyfikacje mieszkancow z obszarem. W poszczegélnych wsiach aktywnos¢
mieszkancow jest bardzo zroznicowana. Mtodziez czesto nie znajduje oferty dla siebie, a sama nie potrafi si¢
zorganizowaé. Celowe jest wiec pobudzanie i wigksze zaangazowanie spotecznosci lokalnych w rozwigzywaniu
probleméw wilasnego $rodowiska, wsi, gminy. Konieczne jest wsparcie takich dzialan i wskazanie obszarow
problemowych, w ktorych to bezposrednio organizacje mieszkancoéw beda wiadne podejmowac kluczowe decyzje.

Na terenie LGD pre¢znie dzialaja Kola Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, zespoty
folklorystyczne i inne organizacje pozarzadowe, ale borykajg si¢ z problemem braku srodkéw finansowych na swoja
dziatalno$¢. Glownym obszarem dziatalno$ci lokalnych stowarzyszen sg dziatania aktywizujace lokalng spotecznos¢,
organizacja niewielkich imprez lokalnych, integracja lokalnej spotecznosci, kultywowanie lokalnych tradycji,
prowadzenie szkot podstawowych i przedszkoli. Podmioty te maja wiele pomystdéw na organizacje imprez
lokalnych, artystycznych i majg duzy wptyw na rozwdj lokalny swoich miejscowosci. Problemem utrudniajagcym im
realizowanie roznego rodzaju projektow jest gtownie brak wystarczajacych srodkow finansowych, w tym na
pokrycie wktadu finansowego czy realizacja projektow dofinansowanych na zasadach refundacji.

Duzym problemem demograficznym widocznym na terenie LSR jest problem starzenia si¢ spoteczenstwa,
co oznacza wzrost udziatu osob starszych w spoteczenstwie. Sytuacja ta przektada sie na potrzebe dostosowania
bazy i oferty ustug spotecznych i komercyjnych skierowanych do senioréw. Z wszelkich diagnoz prowadzonych na
etapie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju wynikato, ze ta grupa spoteczna wymaga wielkiego wsparcia, nie tylko
finansowego. Wskazywano na konieczno$¢ poszerzenia bazy ustug rozwijajacych senioréw: edukacyjnych,
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych.

Widocznym zjawiskiem jest tez spadajgca liczba mieszkancow obszaru objetego LSR. Tak jak i na wiekszosci
obszarow wiejskich wojewddztwa oraz kraju dokonuje si¢ za sprawa naturalnych proceséw demograficznych, ale
takze opuszczania wsi przez ludzi mlodych. Jako Lokalna Grupa Dziatania nie mamy bezposredniego wptywu na
proces wyludniania si¢ niektorych miejscowosci. Mozemy natomiast stworzy¢ pewne mechanizmy zachgcajace
obecnych mieszkancow do pozostania na jej terenach izachecania” nowych” do osiedlania si¢ na nich. Jako gtowne
przyczyny wyludniania si¢ ludzi mtodych wskazuje si¢ niska jako$¢ zycia, brak ushug publicznych, kulturalnych,
edukacyjnych , staba oferta pracy, poczucie ze wie$ jest mniej atrakcyjna.

2. Obszar gospodarczy
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Bezrobocie na terenie LGD maleje, jednak problemem jest sytuacja materialna i stan finanséw mieszkancow,
ktére moga wynika¢ z niskiej atrakcyjnosci miejsc pracy dla ludzi z wyzszym wyksztalceniem. Poziom
przedsigbiorczo$ci mieszkancow obszaru jest niski, jak wykazano powyzej, m.in. wskaznik Podmioty gospodarki
narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym jest nizszy niz Srednia dla wojewodztwa
i Polski. Dokonujac analizy w zakresie gospodarki wskazano glownie problem braku miejsc pracy. Wskazujac
problem braku dostepu do miejsc pracy podkreslano, ze w szczegdlnie trudnej sytuacji pozostaja osoby bezrobotne,
kobiety, osoby po 60 roku zycia oraz do 25 roku zycia. Wskazano na mozliwo$ci tworzenia miejsc pracy poprzez
wspieranie przedsigbiorczosci oraz podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych organizujac szkolenia
zawodowe 1 aktywizujace.

Obszar LGD wyrdznia si¢ wystgpowaniem okreslonych branzy dziatalno$ci gospodarczej, takich jak produkcja
meblarska, produkcja ceramiki budowlanej, wyrobow rekodzieta, produktow spozywczych o charakterze
regionalnym (miod, przetwory masarskie, etc.) oraz produkcji drobnej galanterii drewnianej (tradycyjne artykuty
gospodarstwa domowego z drzewa, etc.). Szczegodlnie ta ostatnia branza jest szeroko rozpowszechniona we
wszystkich gminach LGD. Istnieje ogromny potencjat oparty na lokalnych zasobach, ktéry predysponuje ten obszar
do rozwoju przedsigbiorczo$ci turystycznej i uslugowej. Dlatego tez nalezy realizowaé dziatania z zakresu
wspierania matych i $rednich przedsiebiorstw, uswiadamiania mieszkancéw odnosnie korzysci ptynacych
z samozatrudnienia oraz tworzy¢ warunki dla inwestycji turystycznych, tworzac w ten sposob silny rynek zbytu.

W ramach strategii zaplanowano dofinansowanie zwigzane z podniesieniem przedsigbiorczosci. Jednakze ze
wzgledu na budzet LSR (w cze$ci przeznaczonej na dziatalno$¢ gospodarcza), ktory nie jest wigkszy niz budzet LSR
na lata 2016 — 2023, majac na uwadze potrzeby wszystkich interesariuszy, inflacje wsparcie to nie bedzie tak
intensywne jak w perspektywie 2014 — 2020 z uwagi rowniez na wysoko$¢ pomocy zapisang w PS WPR 2023 —
2027.

Premiowane zostang powstajace lub rozwijane podmioty gospodarcze, ktére beda prowadzi¢ dziatalnos¢
w zakresach: odnawialnych zrédet energii (m.in.: montaz, serwis, doradztwo), branza budowalna (m.in.
budownictwo, ustugi remontowe), przetworstwo przemystowe (m.in. ustugi stolarskie), handel hurtowy i detaliczny
(m.in.: naprawa pojazdow samochodowych, ustugi fotograficzne), ustug czasu wolnego (m.in.: kultura, rekreacja,
turystyka) oraz ustug spotecznych (m.in.: opieka, rehabilitacja, ustugi medyczne).

3. Obszar przestrzenno- srodowiskowy

Walory $rodowiska przyrodniczego, kulturowego oraz atrakcyjne potozenie geograficzne obszaru
i dostgpnos¢ komunikacyjna ze wzgledu na bliskos¢ 1 oddziatywanie silnych o$rodkow miejskich, Rzeszowa
i Mielca wzmacnia atrakcyjnos$¢ terenu, ktoéra nalezy wspiera¢ poprzez realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych
z inwestycjg w zakresie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, ktore beda skierowane do mieszkancéw oraz
turystow. Rosngce zainteresowanie aktywnym spedzaniem czasu wolnego na §wiezym powietrzu oraz prowadzenie
zdrowego trybu zycia wskazuja na potrzebe inwestycji w zakresie takiej infrastruktury. Ulepszenie i doposazenie
bazy sportowej i rekreacyjnej przyczyni si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow poprzez tworzenie nowych
ofert spedzania czasu oraz poprawy wizerunku miejscowosci i1 zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Warto
poszerzy¢ oferte bezpiecznych $ciezek rowerowych / szlaku rowerowego oraz szlakow pieszych. Nalezy zadbaé
0 to, aby mieszkancy i turySci mieli mozliwo$¢ atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.

Caly obszar objety wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju obszaréw wiejskich zamieszkaty jest przez grupe
etnograficzng, zwang Lasowiacy, ktorzy wytworzyli specyficzng kulture o bogatych tradycjach. Obecnie jest to
doskonale widoczne jedynie na terenie skansenu. Tradycyjna zabudowa wsi z elementami charakterystycznymi dla
grup etnograficznych Lasowiakow i Rzeszowiakow zostata odtworzona w parku etnograficznym Muzeum Kultury
Ludowej w Kolbuszowej. Natomiast na catym obszarze mozna napotka¢ charakterystyczny dla Lasowiakow uktad
urbanistyczny, architekture oraz zagospodarowania zagréd. Jednym z podstawowych zrodet dochodu mieszkancow
na tym obszarze przez wiele lat bylo rolnictwo i ono w duzej mierze uksztaltowato zwyczaje 1 obyczaje jego
mieszkancow. Warto tu wspomnie¢ chociazby o hucznie obchodzonych dozynkach, ktore sa nagroda dla rolnikow
za wtozony trud w wykonang prace. Po dzien dzisiejszy obchody $wicta plonow naleza do najwazniejszych wydarzen
we wszystkich czterech gminach. Charakterystyczng cechg mieszkancoéw tego obszaru jest ich gleboka religijnosé,
a takze szereg zwyczajow i obrzedow zwigzanych ze §wigtami koscielnymi. Zardbwno wyzej wymienione i szereg
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innych zwyczajow, obrzedow, dobr kultury czy produktow kultury powoduja, iz obszar objety wdrazaniem LSR jest
silnie wewng¢trznie zintegrowany wokot tradycji.

Unikalna kultura miejscowa czyste srodowisko naturalne, bogactwo zasobow kultury materialnej, bogate
tradycje regionalne, atrakcyjne kompleksy le$ne i tereny o walorach rekreacyjno-wypoczynkowych, zasoby naturalne
z unikalnymi walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi, go$cinnos¢, kreatywno$¢ mieszkancow wsparta
inwestycja z zakresu turystyki, rekreacji oraz odnowy wsi stanowi¢ bedzie szans¢ dla rozwoju turystyki aktywne;j
realizowanej w krotkim przedziale czasowym (turystyka sobotnio — niedzielna, tranzytowa, biznesowa, rekreacyjna,
rehabilitacyjna), pozwoli rowniez na wydtuzenie sezonu turystycznego dostarczajac turystom wiele wrazen o kazdej
porze roku.

W ramach jednej z metod partycypacyjnych tworzenia LSR- pomyst na projekt, mieszkancy zglosili swoje
pomysly i potrzeby, ktore nalezatoby wesprze¢ w ramach realizacji strategii. Sg to migdzy innymi:
» remonty i modernizacja obiektow infrastruktury spoteczne;j,
remonty / wyposazenie istniejacych §wietlic wiejskich,
wsparcie przedsiebiorczosci (podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej)
wyposazenie $wietlic szkolnych na potrzeby realizacji inicjatyw, zaje¢ dodatkowych,
organizacje pozarzadowe — wsparcie dotyczace wlaczenia spolecznego,
zajecia dodatkowe dla dzieci,
zajecia pozalekcyjne aktywizujace dla dzieci,
organizacja wydarzen kultywujgcych obrzedy, zwyczaje,
organizacja ¢wiczen ruchowych i ¢wiczen wodnych dla oséb niepetnosprawnych
organizacja wycieczek dla osdb niepelnosprawnych i rodzin
dostosowanie szlakow turystycznych dla osob niepetnosprawnych
podroz seniorow do krainy dziecinstwa — wizyta w MKL w Kolbuszowej
utworzenie uniwersytetu trzeciego wieku
rodzinne spotkania na skansenie (spotkania migdzypokoleniowe)
zakup strojow dla grup folklorystycznych
zajecia ze $piewu i tanca ludowego
utworzenie klubu senioréw dla 60+
organizacja spotkan integracyjnych dla mieszkancow
doposazenie placu zabaw,
monitoring placu zabaw i remiz osp
warsztaty kulinarne, plastyczne , muzyczne , itp. zabawy ruchowe dla dzieci,
wsparcie KGW na biezaca, statutowa dziatalnos¢

VVVVVVVVVYVYVYVVYVYYVYYVYVYYVYY

OKkreslenie grup docelowych

Na podstawie wnioskéw ptynacych z technik partycypacyjnych towarzyszacych pracom nad Strategia,

uznano, ze grupami, ktore sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, sg :

» Kluczowe grupy docelowe - szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR
e seniorzy — osoby w wieku 60+

W przypadku seniorow, to problemy tej grupy sg zwigzane z niewystarczajgcym zaspokojeniem potrzeb dostepu
do infrastruktury spotecznej, oferty rekreacyjno-kulturalnej, i szerzej oferty aktywizujacej, przeciwdzialajacej
osamotnieniu. Seniorzy szukajg okazji do podniesienia poziomu wiedzy, zwlaszcza w zakresie nowych technologii,
a takze rozszerzenia palety ofert atrakcyjnego spedzania czasu wolnego. Zatozone przedsigwziecia bedg przyczyniaty
si¢ do rozwoju oferty oraz infrastruktury czasu wolnego, tym samym tworzac miejsca i mozliwosci do integracji osob
starszych. Analizujgc katalog oczekiwan ludzi starszych zauwaza si¢, ze w pewnym stopniu mozna go zaspokoic¢
poprzez operacje ujete w LSR, a przez to sprawi€, ze ich zycia bedzie bardziej komfortowe, a dla pewnej czesci
nawet bardziej radosne. Takze i w tym wypadku mozna ze spokojem zadedykowac tej grupie pewne dziatania, majgc
pewnos¢, ze przekazane im $rodki zostang wykorzystane efektywnie. Grupa tych osob bedzie tez mogla aplikowac
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o $rodki finansowe, w ramach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. Osoby w wieku 60+, ktérzy to
niejednokrotnie przegrywaja ze wzgledu na wiek w ubieganiu si¢ o zatrudnienie z mlodszymi osobami. Czgsto
sytuacja zmusza ich do zmiany miejsca zatrudnienia. Niejednokrotnie ta ukryta dyskryminacja spycha te osoby
do grupy 0sob pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

e Ludzie mlodzi do 25 roku zZycia

Spadajaca liczba mieszkancow obszaru objetego LSR, tak jak i na wigkszos$ci obszarow wiejskich wojewodztwa
oraz kraju dokonuje si¢ za sprawa naturalnych procesow demograficznych, ale takze opuszczania wsi przez ludzi
mtodych. Mlodzi ludzie porzucajg swe rodzinne strony z wielu powodow. Nie znajduja oni na obszarach wiejskich
zadowalajacej infrastruktury, nawet w tak prozaicznych sprawach jak dostgpnos$¢ sklepow, restauracji i pubow.
Narzekajg takze na trudno$ci w przemieszczaniu, zwlaszcza w obrebie gminy. Mowig tez o nieadekwatnym do
oczekiwan stanie i estetyce miejsc publicznych, zwlaszcza w centrach miejscowosci. Mtodzi potrzebuja tez
dostosowanej do ich oczekiwan infrastruktury i oferty spedzania czasu wolnego. Tu najcze$ciej wymieniane sa
boiska do pitki noznej i siatkowki oraz sitownie terenowe. Ograniczone finansowe i organizacyjne mozliwosci
instytucji publicznych powoduja, ze trudno im zaspokoi¢ zrdéznicowane potrzeby. Ludzie mtodzi nie postrzegaja
swego obecnego miejsca zamieszkania, jako szczegdlnie atrakcyjne.

Osoby w wieku 18- 25 roku zycia sg szczegdlnie narazeni na konieczno$¢ poszukiwania pracy poza miejscem
zamieszkania, w wigkszych miastach. Bariera zalozenia czy rozwoju na wstepnym etapie dziatalnosci gospodarczej
sprawia, ze mtodzi ludzie szukajg innych form zarabiania, na terenie LGD czgsto sa to wyjazdy do duzych miast lub
za granicg. Wsparcie dla mtodych, przedsigbiorczych osob przyczyni si¢ do powstania miejsc pracy, generowania
dobrych przyktadow dla innych, a posrednio do dostarczenia ustug lokalnej spotecznosci.

Problemy zidentyfikowane w przypadku niepeloletnich mieszkancow (dzieci i mtodziez) dotycza
niewystarczajacej oferty oraz infrastruktury opiekunczej oraz edukacyjno-rekreacyjnej, m.in. niedobdr miejsc zabaw
1 integracji dla dzieci i ich rodzicow, mata liczba miejsc do spotkan dla mtodziezy niewystarczajaca oferta zajgc
opiekunczych, edukacyjnych, pozalekcyjnych. Przeciwdziatanie depopulacji obszaru LGD wymaga tworzenia
korzystnych warunkéw rozwojowych dla dzieci i mlodziezy. Baza edukacyjna wymaga uzupelnienia o ofertg zajec¢
dodatkowych, rozwijajacych potencjaly dzieci. Jednoczeénie oferta taka przektada si¢ na decyzje mtodych ludzi
0 pozostaniu w rodzinnych miejscowos$ciach i zaktadaniu tu rodzin.

» Grupy w niekorzystnej sytuacji

To osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych nalezy skierowaé przede wszystkim dziatania
zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych, zagospodarowaniem czasu wolnego 1 aktywizacja,
a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej. W ramach kryteriow wyboru projektow premiowane beda
przedsiewzigcia, ktorych wnioskodawcami beda osoby nalezgce do tej grupy, badz dziatania w ramach operacji/
zadan beda stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb tych osob. Realizujac LSR bedziemy rowniez zwraca¢ uwage na
zwigkszenie zaangazowania tych osob na rzecz aktywizacji i tworzenia poczucia przynalezno$ci wsrdd spotecznosci
lokalnej. Dla takich osob LSR przewiduje si¢ przede wszystkim mozliwos¢ pozyskania srodkéw na rozpoczecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. W ramach animacji bgdziemy informowac¢ o dziataniach na rzecz grup
w niekorzystnej sytuacji, upowszechnia¢ dobre praktyki, wymiane wiedzy i doswiadczenia szczegolnie w zakresie
wdrazania innowacji, rozwigzan cyfrowych oraz dostgpnosci.

e Osoby poszukujace pracy- 0soby bezrobotne

Wybér tej grupy wynikat z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych oraz ankiety konsultacyjnej. Za osoby
bezrobotne nalezy uzna¢ osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu. Jest to jedna z najbardziej zagrozonych grup wykluczeniem
i marginalizacja. Konkurencyjno$¢ na rynku pracy tych osob jest ograniczona niskimi kwalifikacjami lub ich
brakiem, brakiem mobilnosci, biernoscia, a czgsto utrata zdolnosci do pracy lub brakiem odpowiednich ofert
w stosunku do kwalifikacji. Pomimo obserwowanego w ostatnich latach spadku liczby os6b bezrobotnych
spowodowanym otwarcie duzych zaktadow produkcyjnych w strefach ekonomicznych w okolicy Rzeszowa i Mielca
istnieje duza liczba chetnych otworzy¢ swoja dziatalno$¢ gospodarcza. To czesto mozliwos¢ potaczenia wlasnych
pasji z dziatalnos$cig zarobkowa, co wydaje si¢ wymarzonym scenariuszem na zycie zawodowe i rozwdj osobisty.
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e Kobiety

Na podstawie analizy rynku pracy, udzialu w zyciu spolecznym, roli kobiety w gospodarstwie domowym
szczegolna pozycje wsrdd os6b w niekorzystnej sytuacji wymagajacych wsparcia zajmuja kobiety.
Wedhug danych GUS za 2020 rok na obszarze LGD ,,Siedlisko” byto 47 650 mieszkancow, z czego 50,37% stanowia
kobiety, a 49,63% me¢zczyzni. Pomimo, ze kobiety mieszkajgce na obszarach wiejskich przeszty ogromna przemiang
w ciggu kilkudziesigciu lat, od tradycyjnej roli polegajacej na zajmowaniu si¢ dzie¢mi i obowigzkami domowymi
oraz pracy w gospodarstwie rolnym do kobiety przedsiebiorczej, pracujacej w dziedzinach pozarolniczych, a czgsto
laczacej wzajemnie te funkcje, kobiety sa grupa w niekorzystnej sytuacji nadal wymagajaca wsparcia. Na
specyficzng sytuacje kobiet na rynku pracy wptywajg uwarunkowania zwigzane z funkcjonowaniem w rodzinie.
W perspektywie dlugoterminowej kobiety traca kontakt z rynkiem pracy i nastepuje dezaktualizacja kompetencji
zawodowych, utrata inwestycji w kapitat ludzki kobiet. W sytuacji np. choroby, $mierci, rozstania z partnerem
pracujagcym na rynku pracy, kobieta jest mocno zagrozona ubdstwem. Pomimo lepszego wyksztalcenia sa mniej
chetnie zatrudniane, gorzej optacane. Dane ogolnopolskie wskazuja, iz w 2020r. kobiety dominowaly wsrod
dlugotrwale bezrobotnych (stanowily 57,8%) mimo, ze byly mtodsze i lepiej wyksztalcone od bezrobotnych
mezezyzn. Wirod bezrobotnych-kobiety stanowity 5,2% (2020 r.). Operacje realizowane w ramach LSR beda braty
pod uwage gltéwnie dziatania dotyczace aktywizacji zawodowe;.

> Pozostale grupy docelowe

e Mieszkancy obszaru LSR-
Najwazniejszg grupa docelowa sa mieszkancy, poniewaz wszystkie cele i dzialania zaplanowane do wdrozenia
w ramach LSR stuzg zaspokajaniu ich zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan, a tym samym przyczyniaja si¢ do
poprawy jakosci zycia spoteczno$ci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD.

e Przedstawiciele sektora spotecznego
Organizacje pozarzagdowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn Wiejskich, kluby sportowe, parafie,
zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnos$ci obywatelskiej, nosnikiem tradycji i kultury oraz
podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz integracji spotecznosci i rozwoju regionalnego. W ramach LSR
wyznaczono szereg obszarow interwencji, ktore dotycza wsparcia sektora organizacji pozarzadowych poprzez
jeszcze glebsze pobudzenie aktywnos$ci tych organizacji i aktywizacji wokot nich wigkszej czesci spoteczenstwa.
Organizacje pozarzagdowe potwierdzily gotowo$¢ kierowania dziatan do mieszkancow, seniordéw dzieci i mtodziezy
czyli grup majacych najwigksze potrzeby integracji, aktywizacji, edukacji ekologicznej i oferty kulturalne;.
W ramach tej grupy wzmocnione rowniez zostang dzialania wspierajace udzial mieszkancow w decyzjach lokalnych
w tym dotyczacych LSR

e Jednostki sektora finanséw publicznym,
Samorzady gminne , osrodki kultury, biblioteki - jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury
i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.

e Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwércy
Podmioty, ktore rozwijaja oraz dywersyfikuja swoja dziatalno$¢. Wsparcie przedsigbiorcow wplynie na
wzrost zatrudnienia, a co za tym idzie podniesie si¢ jako$¢ zycia lokalnej spotecznosci.

e LGD ,Siedlisko”
Jako podmiot inicjujacy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej
tradycji i kultury oraz ksztattowania i animowania postaw przedsigbiorczych.

IV.3 Analiza w jaki sposéb LGD moze wesprze¢ zaro6wno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy

Jednym z najwazniejszych czynnikoéw rozwoju regionalnego, ktory moze zosta¢ wykorzystany do
pobudzenia lokalnej gospodarki jest wzrost partycypacji spoleczenstwa oraz szeroko rozumianej
wspotpracy. Nalezy wiec podejmowaé dziatania integrujace mieszkancow, wzmacniajace poczucie tozsamosci
lokalnej, uscislajace wiezi spoteczne, wspierajace lokalnych liderow oraz dziataczy w organizacjach pozarzadowych.
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Pomoga one pobudzi¢ aktywno$¢ spoteczng mieszkancow i polepszy¢ ich zdolno$¢ do dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnej. Dzialania beda odpowiedzia na wskazane przez mieszkancow stabe strony zwigzane z brakiem
zaangazowania spoleczefnstwa w rozwo0j obszaru oraz stojacym na niezadowalajacym poziomie wsparciem
podmiotow gospodarczych i organizacji spolecznych. Szansg dla LGD jest popularnos¢ inicjatyw oddolnych
1 odpowiedzialnosci spolecznej, ktora moze stanowi¢ jeden z czynnikéw pobudzenia gospodarczego oraz poprawy
jako$¢ zycia.

Wszystkie dziatania beda dostgpne dla ogotu spoteczefistwa. Stosowane begda zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub $§wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek.

Ponadto duza wage przywiazuje si¢ do innowacyjnosci projektowanych rozwigzan. Innowacyjnosc
w ramach interwencji jest rozumiana bardzo wszechstronnie z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru
(kontekst lokalny). Preferowane jest wdrazanie innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktow,
ustug, procesoéw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania juz istniejacych rozwigzan,
zgodnie z definicjg okreslong w rozdziale VII.

ROZDZIAL V

Spojnosé, komplementarnosé i synergia

V.1. Opis zgodnosci i komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

W ramach LSR uznano, iz nalezy zaplanowac takie dziatania, ktore zapewnia:
- spojnos¢ realizowanych dziatan tj. tworzacych logiczng i uporzadkowana catos¢;
- komplementarno$¢ tj. stanu powstalego na skutek podejmowania uzupetniajacych si¢ wzajemnie dzialan
ukierunkowanych na osiagnigcie wspolnego lub tez tozsamego celu;
- synergie tj. stan osiggany po realizacji komplementarnych dziatan, ktore z zatozenia sg ukierunkowane na wzajemne
wzmacnianie efektow interwencji publicznej, pozwalajgce na wigksza skutecznos$¢ niz suma zindywidualizowanych
pojedynczych dziatan.

W zwigzku z tym majac na uwadze powyzsze zalozenia oraz fakt finansowania z dwoch funduszy UE
(EFFROW, EFS+), w trakcie tworzenia LSR skoncentrowano si¢ na ograniczeniu liczby celéw, chcac tym samym
doprowadzi¢ do sytuacji w ktoérej bedziemy mie¢ do czynienia ze strategia o wysokim stopniu spojnosci,
komplementarnosci i synergii. Zaplanowane w LSR cele i przedsigwzigcia to przenikanie si¢ ww. funduszy wraz
z zaplanowanymi dla nich przedsigwzigciami. Sytuacja ta tworzy zwarto$¢ i komplementarnos¢ ,,wewnetrzng” tj.
osiggang na poziomie LSR. Lokalna Strategia Rozwoju jest takze dokumentem zwigzlym, uzupetniajacym sie¢
1 zharmonizowanym z innymi dokumentami planistycznymi / programowymi, za posrednictwem ktorych mozliwa
bedzie interwencja z wykorzystaniem srodkow pochodzacych z UE na obszarze na jakim dziata LGD.

Od samego poczatku prac nad LSR zwracano szczegdlng uwage na kwesti¢ tych zagadnien. Element
spojnosci dziatan wzigty byt juz pod uwage na wczesnym etapie formutowania celow. Realizowane to byto w trakcie
pierwszych spotkan z mieszkancami w ramach ,,wsparcia przygotowawczego”. Uzyskanie tzw. spojnosci mozliwym
byto dzigki grupowemu procesowi dokonywania analizy mocnych i stabych stron obszaru dziatania LGD, analizy
szans i zagrozen obszaru, oraz zdefiniowania potrzeb i probleméw obszaru, jak i identyfikacji grup docelowych dla
poszczegdlnych celow LSR.

Dzigki powyzszemu, okreslono cele i dokonano analizy ich powigzan w LSR. Tak sformutowane zalozenia
pozwolity wyodrebni¢ przedsiewzigcia oddziatywujace nawzajem na siebie w ramach wyodrebnionych celow.
Wykorzystujagc do$wiadczenia z lat poprzednich przyjeto najlepsze dobre praktyki i wykorzystano zdobyte
doswiadczenia, ktore pozwolily na opracowanie niniejszego dokumentu.

Polityka spojno$ci na lata 2021-2027 ma obejmowaé m.in. nastepujace fundusze: Europejski Fundusz Rolny
Na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) — stuzy wzmacnianiu spojnosci gospodarczej i spotecznej Unii
Europejskiej, , Europejski Fundusz Spoteczny+ (EFS+) — ma by¢ glownym narzedziem UE stuzgcym zwigkszaniu
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spojnosci spotecznej i gospodarczej, odpowiadaniu na wyzwania rynku pracy i oczekiwania lokalnej spotecznosci
oraz stymulowaniu zréwnowazonego rozwoju gospodarczego poprzez inwestowanie w kapitat ludzki. Cele oraz
przedsiewzigcia LSR sg zgodne z celami okreslonymi w programach, z ktorych finansowana bedzie LSR.

Zgodnos¢ i komplementarno$¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi. LSR wyznacza
do realizacji dziatania, przyczyniajace si¢ do: rozwoju kapitatu spotecznego i poprawy jakosci zycia mieszkancow
poprzez poprawe dostepu do infrastruktury publicznej, kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego, rozwoj
przedsicbiorczosci, aktywizacji seniorow, tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy.
Wszystkie te dziatania bedg mialy wptyw na poprawe sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD Siedlisko
z uwzglednieniem lokalnych zasobow i potrzeb. Formutujac cele i przedsiewzigcia do realizacji kierowano si¢ przede
wszystkim zasobami lokalnymi i potrzebami spotecznosci lokalne;.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia LGD ,,Siedlisko” odnoszac si¢ w swych zatozeniach (celach,
przedsiewzigciach) do zidentyfikowanych problemow mieszkancow obszaru LSR, uwzglednia kontekst innych
dokumentow strategicznych na szczeblu lokalnym -stanowiac istotny element cato$ciowej wizji rozwoju obszaru,
a takze dokumentow regulujacych dziatania w przedmiotowym obszarze na szczeblu subregionalnym, regionalnym,
krajowym oraz europejskim. W zwigzku z tym, komplementarno$¢ z innymi dziataniami oraz priorytetami wptywa
na skuteczno$¢ i efektywnos¢ realizacji Strategii.

Cele okreslone w LSR dla Stowarzyszenia Siedlisko oraz jej zakres sa zgodne z celami strategicznych
dokumentéw planistycznych, krajowych, regionalnych i lokalnych:

Cel nr 1 Poprawa warunkow zycia na terenie LGD

v' Przedsigwziecie 1.1.1. Budowa, przebudowa infrastruktury publicznej, spolecznej, rekreacyjnej oraz
zwiekszenie estetyki miejscowosci.

v' Przedsigwziecie 1.1.2. Wyposazenie organizacji spolecznych, artystycznych, zespolow
folklorystycznych i innych organizacji zycia spolecznego

v’ Przedsiewziecie 1.1.3. Wydawanie publikacji, badan i innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji
regionu

v’ Przedsiewziecie 1.2.1. Wsparcie jakosci edukacji

v' Przedsigwzigcie 1.3.1. Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

V' Przedsigwzigcie 1.3.2 .Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej przez osoby bedace w niekorzystnej
sytuacji

V' Przedsigwzigcie 1.3.3. Rozwéj dzialalnosci gospodarczej

Cel nr 2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancow LGD

v' Przedsigwzigcie 2.1.1. Rozwéj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalna- organizacja zajeé
pozalekcyjnych, warsztatow tematycznych

v Przedsigwziecie 2.2.1. Uslugi spoleczne $wiadczone w spolecznosci lokalnej- dzialania na rzecz
zwigkszania zaangazowania seniorow

v' Przedsiewziecie 2.3.1. Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spolecznosé

v Przedsigwzigcie 2.4. 1. Animowanie do wdrazania innowacji - ksztaltowania $wiadomosci
ekologicznej, zielonej gospodarki i biogospodarki

Tabela 22 Zgodno$¢ z programami z ktorych finansowana bedzie LSR
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Programy z ktorych finansowana bedzie
LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Siedlisko”

Cel 1: Cel 2:

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027

EFRROW - cele polityki rozwoju obszarow wiejskich to m.in. poprawy
jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz zwigkszenia popierania
roznicowania dziatalno$ci gospodarczej. Wdrazanie krajowych planow
strategicznych odbywa si¢ poprzez programy rozwoju obszaréw
wiejskich obejmujacych szereg $rodkéw zgrupowanych wokot
czterech osi w tym :Wsparcie udzielane w ramach osi LEADER
przeznaczone jest na m.in. wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
poprzez lokalne partnerstwa publiczno-prywatne, zwane ,,lokalnymi
grupami dziatania”.

PS WPR — cel szczegétowy: Promowanie zatrudnienia, wzrostu,
rownosci plci, w tym udziatu kobiet w rolnictwa, wiaczeni spotecznego
i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym niegospodarki
0 obiegu zamknigtym i zrownowazonego lesnictwa. Interwencja I 13.1
— LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)

Europejki Fundusz Spoteczny+
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

FEP - Priorytet 8 — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢. Cel
szczegotowy 4(f) wspieranie rownego dostgpu do dobrej jakosci,
wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczegbOlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie
1 uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Cel szczegotowy 4(k) (EFS+) zwigkszanie réwnego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci, w tym dla osob
skutecznosci i odpornosci

socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i

z niepelnosprawnosciami, systemow

ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;j;

Tabela 23 Ogélna zgodnos¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegolnosci te, ktore dotycza
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢:

Program

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Siedlisko”

Cel 1: | Cel 2:

Europejski Fundusz

Regionalnego

Rozwoju

Zgodnos¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,,Europa blizsza
obywatelom dzigki wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajoéw terytoriow oraz inicjatyw lokalnych”.
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Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju  Spotecznego 2021-2027
(FERS).

Zaplanowane cele w LSR wpisujg si¢ w cele powyzszego Programu tj.

wpieranie przedsigbiorcéw, innych pracodawcow oraz ich
pracownikow w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, poprawa jakosci systemow ksztatcenia oraz
rozw0j edukacji wlaczajacej, wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate
zycie, w tym kompetencji cyfrowych osob dorostych, rozwoj
potencjatu instytucji dziatajacych w sferze integracji spolecznej, ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej, zapewnienie rownych szans dla
0sOb z niepelnosprawno$ciami, budowanie potencjatu partnerow
spotecznych 1 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoj
innowacji
rozwigzan.

spotecznych 1 upowszechnianie przetestowanych

Program Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
(inaczej FENIKS) na lata 2021-2027.

Przewidziane w LSR cele sa zgodne z celami ww. w szczegolnosci
z celem szczegdtowym 2.2. wspieranie energii odnawialnej; 4.6
Wzmacnianie  roli  kultury i
w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spolecznym i innowacjach

zrbwnowazonej  turystyki

spotecznych

Program Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

Zaplanowane w LSR cele koreluja z celami
z Priorytetem 1 Wsparcie dla przedsiebiorcow- cel szczegotowy:
RSO1.1. Rozwijanie 1 wzmacnianie zdolno$ci badawczych
I innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Programu m.in.

Program Fundusze Europejskie dla
Polski Wschodniej na lata 2021-2027.

Cele LSR wpisujg si¢ w cele powyzszego Programu, tj. cele
szczegotowe nr I. Wzmacnianie konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci
przedsigbiorstw oraz nr 2 II. Wzmacnianie atrakcyjnosci osadniczej
miast i podniesienie jakosci zycia mieszkancow w dobie zmian
klimatu.

Tabela 24 Ogolna zgodnos¢ zalozen LSR z planami/strategiami rozwoju na wyzszym poziomie

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Siedlisko”

Cel 1:

Cel 2:

Opracowanie strategiczne

Zbiezne zalozenia, cele, obszary, priorytety

Umowa Partnerstwa
Polski i Unii Europejskiej

Cel 1. Bardziej Inteligentna Europa, zwigkszenie produktywnosci gospodarki
(Wzrost znaczenia badan i innowacji oraz wykorzystanie zaawansowanych

Odpowiedzialnego Rozwoju do

roku 2020 (z perspektywa do
2030r.)

2021-2027 technologii, Wzmacnianie potencjatu przedsigbiorstw
i administracji publicznej na rzecz nowoczesnej gospodarki, Cyfryzacja)
Cel 4. Europa o silniejszym wymiarze spolecznym (zasoby ludzkie,
Edukacja, ksztalcenie, umiejetnosci, Wlaczenie 1 integracja spoleczna,
Ochrona zdrowia, Kultura i turystyka)
Cel 5. Europa Blizej Obywateli

Strategia na rzecz | - Obszar: Spdjnosé spoteczna: Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego

oraz poprawa dostgpu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne, Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy
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- Obszar: Instytucje prorozwojowe i strategiczne zarzadzanie rozwojem:
Budowa zintegrowanego systemu planowania rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym

-Obszar: Rozwdj innowacyjnych firm: Zwigkszenie innowacyjnosci polskich
przedsigbiorstw na rynku krajowym i rynkach zagranicznych

- Obszar: Mate i $rednie przedsigbiorstwa: Przemiany strukturalne sektora;
Nowe formy dzialania i wspolpracy; Nowoczesne instrumenty wsparcia

- Obszar: Rozwoj zréwnowazony terytorialnie: Zréwnowazony rozwoj kraju
wykorzystujacy indywidualne potencjaly endogeniczne poszczegdlnych
terytoriow, Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych,
Podniesienie skuteczno$ci i jakoS$ci wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie

Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci. Dhlugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju

Cel 1 — Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce,
stworzenie warunkow dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy
I iInnowacji

Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkurencyjno$ci gospodarki

Cel 6 — Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
,workfare state”

Cel 8 — Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia rozwoju
dla rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatéw regionalnych

Cel 11- wzrost spotecznego kapitatu rozwoju

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw stabszych gospodarczo,
1.2. Zwigkszenie wykorzystania potencjalu rozwojowego miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, 2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego
1 spotecznego, 2.2. Wspieranie przedsigbiorczosci na szczeblu regionalnym
i lokalnym, 2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejscia
opartego na Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach

Tabela 25 Ogoélna zgodnos¢ zalozen LSR ze strategia wojewodzka/ ponadlokalna/ strategiami gminnymi

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Siedlisko”

Cel 1: | Cel 2:

Opracowanie strategiczne

Zbiezne zalozenia, cele, obszary, priorytety

Strategia rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie
2030

Obszar tematyczny 1 Gospodarka i nauka : Cel: Wzmacnianie potencjalu
regionalnej gospodarki oraz zwigkszanie udzialu nauki i badan dla
innowacyjnego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoOdztwa

1.3. Konkurencyjnos¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne
technologie,

1.3.1. Budowa ,,kultury innowacyjnos$ci” w gospodarce regionalnej

Obszar tematyczny 2 Kapitat spoleczny i ludzki: Cel: Wzmacnianie kapitatu
ludzkiego i spotecznego jako podstawy umozliwiajgcej rozwdj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancow

2.4. Rynek pracy 2.4.1. Aktywizacja zawodowa i utrzymanie zatrudnienia,
2.4.2. Miejsca pracy dobrej jakosci
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2.5. Spoteczenstwo obywatelskie 1 kapital spoteczny 2.5.1. Poprawa
zaangazowania spolecznego 1 wspolpracy pomiedzy podmiotami
publicznymi, prywatnymi, sektorem nauki i spoteczenstwem obywatelskim
poprzez skuteczne wykorzystanie roznych form partnerstwa i wspotpracy
2.6. Wiaczenie spoteczne 2.6.1. Dziatania zmierzajagce do zmniejszenia
poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego w wojewddztwie, 2.6.2.
Aktywizacja spoteczna

2.7. Aktywny styl zycia i sport, 2.7.2. Promocja aktywnego stylu zycia
Obszar tematyczny 3 Infrastruktura dla zréwnowazonego rozwoju
i srodowiska- Cel: Rozbudowa infrastruktury stuzacej rozwojowi oraz
optymalizacja wykorzystania zasobow naturalnych i energii przy zachowaniu
dbatosci o stan srodowiska przyrodniczego

3.5. Rozw¢j infrastruktury stuzacej prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
i turystyki, 3.5.1. Rozwo¢j infrastruktury stuzacej prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, 3.5.2. Rozwoj infrastruktury stuzgcej prowadzeniu turystyki

Cel operacyjny 1: Stabilna i konkurencyjna gospodarka.

Strategia Rozwoju | 1.1. Wzrost atrakcyjnoSci turystycznej regionu.

Ponadlokalnego 1.2. Wzmocniony potencjat inwestycyjny oraz rozwoj przedsigbiorczosci.
dla Partnerstwa | Cel operacyjny nr 2: Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow.
Kolbuszowskiego na lata | 2.1. Integracja spoteczna mieszkancow.

2022-2030 , obejmujaca | 2.2. Rozwoj wspolnot lokalnych

:Gmine Kolbuszowa, Gmine | Cel operacyjny 3 : Estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie przestrzenne
Majdan Kroélewski, Gming | 3.1. Przyjazna i zréznicowana przestrzen publiczna,

Dzikowiec, Gmine Ranizow, | 3.2. Rozwoj racjonalnego wykorzystania zasobow srodowiskowych.
Gming Cmolas, Gming

Niwiska, Powiat Kolbuszowski

Strategia Rozwoju  Gminy | Cel operacyjny 1: Stabilna i konkurencyjna gospodarka.

Kolbuszowa na lata 2022-2030

1.1. Wzrost atrakcyjno$ci turystycznej regionu.

1.2. Wzmocniony potencjat inwestycyjny oraz rozwoj przedsigbiorczosci
Cel operacyjny nr 2: Wysoka jakos$¢ zycia mieszkancow.

2.1. Integracja spoteczna mieszkancow.

2.2. Rozwoj wspolnot lokalnych.

Cel operacyjny 3 : Estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie przestrzenne
3.1. Przyjazna i zr6znicowana przestrzen publiczna.

3.2. Rozwoj racjonalnego wykorzystania zasoboéw srodowiskowych.

Strategia Rozwoju  Gminy
Dzikowiec na lata 2021-2030

Obszar nr 1 Zréwnowazony rozwoj infrastruktury technicznej, wzmacnianie

powigzan funkcjonalnych wspolpracy transgranicznej

1 migdzyregionalne;j

oraz

Cel szczegotowy 1.4 Rewitalizacja i wzrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej
gminy

Obszar nr 2
kulturowych, rozwo6j ustug spedzania czasu wolnego i promocja gminy

Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-

Cel szczegotowy 2.1 Ochrona dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Cel szczegotowy 2.2 Rozwdj ustug i infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej
Cel szczegotowy 2.3 Upowszechnianie wykorzystujacych technologie
cyfrowe form dostepu do kultury

Obszar nr 4 Poprawa konkurencyjno$ci gospodarstw rolnych i rozwdj rynku

pracy
Cel szczegotowy 4.4 Stymulowanie rozwoju przedsi¢biorczosci
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Obszar nr 5 Wzmacnianie kapitalu spotecznego i zarzagdzanie gming

Cel szczegotowy 5.1 Wlaczenie i integracja spoleczna

Cel szczegolowy 5.2 Rozwdj ushug spotecznych 1 poprawa stanu
infrastruktury edukacyjnej

LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

- Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Sposob realizacji
oraz zakres operacji nie bedzie naruszaé¢ postanowien Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca
2016 . (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.)

- zasada rownosci kobiet i mezczyzn.

- zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia ramowego
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad réwnosciowych w funduszach unijnych na lata 2021.

V.2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dzialalnoS$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigc.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Siedlisko” ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podej$cie ma
odzwierciedlenie w spojnosci w doborze celow i przedsiewzie¢, zwigzkow pomiedzy podmiotami uczestniczacymi
w realizacji LSR. Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsigwzigcia wynikaja z diagnozy obszaru i analizy SWOT
1 sg ze sobg $cisle powigzane. Zintegrowany charakter LSR oznacza kompleksowe podejscie do rozwigzywania
problemoéw i wspierania potencjalow poprzez laczenie istniejacych zasobow, dziatan 1 podmiotow
w sferach spotecznych i1 gospodarczych. Zastosowanie takiego podejScia daje realne szanse na rozwigzanie,
przynajmniej czgsciowe, zglaszanych problemoéw oraz realne wzmocnienie juz istniejacego potencjatu regionu.
Operacje realizowane w ramach poszczegdlnych celow beda miaty tendencje do przenikania si¢ i uzupehiania.
Zaplanowane przedsigwzigcia w sposob spdjny 1 kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowania réznych
partneréw beda odpowiadaé za zidentyfikowane w analizie SWOT potrzeby i zagrozenia.

W ramach zaplanowanych celow LSR zaktada sig¢, iz integracja podmiotow moze zachodzi¢ na poziomie mono
i dwu funduszowym. Integracja podmiotow w ramach celow i przedsigwzie¢ realizowana bedzie poprzez
wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, kryteriow premiujacych procesy integrujace sektory,
zasoby, partnerow komplementarnych lub spolecznych lub gospodarczych sprzyjajacych rozwojowi podmiotu
ubiegajacego sie¢ 0 wsparcie finansowe, w przypadkach, gdzie ma to glebszy sens i uzasadnienie Realizacja
poszczegblnych przedsiewzie¢ w ramach celéw, zaktada wspoldziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz
gospodarczego czy samorzaddéw gmin, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, osob
fizycznych i przedsigbiorcow. Dziatania na rzecz mieszkancow wiazg si¢ ze wspieraniem gospodarki, ktora z kolei
wplywa na rozwdj obszaru. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzig¢ edukacyjnych
polaczonych z systemem wsparcia przedsigbiorstw w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez
w przypadku procesu tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych w tym przez osoby znajdujgce si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania w sferze rozwoju infrastruktury spotecznej beda mialy wptyw na
poprawe szans zyciowych mieszkancow. W celu nr 2 niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji
przedsigwzig¢ wplywajacych na ksztaltowanie aktywnos$ci mieszkancow, dziatalno$¢ aktywizacyjng skierowane
takze do grup w niekorzystnej sytuacji oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa.

Dodatkowym narzedziem integrujacym podmioty z obszaru, jak i dziatajagce na obszarze bedzie narzgdzie
jakim jest ,,aktywizacja obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne,
spotkania aktywizacyjne, spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za
posrednictwem narzedzi informatycznych, publikacje informacyjno - promocyjne.
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Warto$¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Pozytywnym rezultatem w przypadku podej$cia LEADER sa wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spotecznos$ci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne juz w samej strategii jak
1 w planowanej jej realizacji, gdzie spoteczno$¢ bedzie miata bardzo duzy wptyw na ewentualne zmiany strategii.
Istotng kwestia jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale wszystkich zaangazowanych sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie spotecznosci lokalnej wptywania na ksztalt strategii oraz
kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i wzmacnia potencjat spotecznosci lokalnej poprzez wiaczenie jej w proces
zarzadzania lokalnym rozwojem, a nastepnie przeklada si¢ na wzrost poczucia wartosci jednostki zdolnosci do
samostanowienia oraz rozwoju roznorodnych form wspotpracy. Wzrost potencjalu spotecznosci lokalnych z kolei
przyczynia si¢ do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko przez wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede
wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzgdzania spowodowany wiaczeniem do procesu zarzadzania wszystkich
zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu ludnos$ci lokalnej przekltada si¢ natomiast na che¢ dalszego rozwoju,
ksztalcenia poszukiwania nowych rozwigzan dobrych praktyk i kontaktdw, nawigzywania wspotpracy na danym
terytorium albo z podmiotami spoza niego.

Zastosowanie metody LEADER pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych probleméw. Daje
unikalng mozliwos$¢ realizacji przedsigwzig¢ / projektow o zroznicowanym charakterze, ktore wzajemnie si¢
uzupetniaja i dopelniajg. W ramach LSR bedzie mozliwe wsparcie grup beneficjentow w sposéb odmienny od innych
instrumentow wsparcia. Dzigki LEADER-0wi mozna skoncentrowac¢ si¢ na okreslonych grupach docelowych (osoby
w niekorzystnej sytuacji), oraz grup kluczowych, z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER petni funkcje czynnika
stymulujacego tworzenie warunkéw do dokonywania inwestycji na wigksza skalg, w tym w razie potrzeby ze
srodkoéw pochodzacych z innych zrodet, a takze reagowanie na inicjatywy spolecznosci prowadzone na mniejsza
skale, aby stawi¢ czota konkretnym wyzwaniom lokalnym — jak poprawa dostepu do infrastruktury spolecznej czy
budowania kapitatu spotecznego. Istota podej$cia oddolnego w ramach LEADER pozwoli rozwija¢ okreslony obszar,
dzieki lokalnej wiedzy i wysitkom mieszkancow, umozliwi realizacj¢ projektow wykraczajacych poza obszar
jednostek administracyjnych gmin.

Podejscie LEADER daje wiele korzysSci np. integracja wszystkich aspektéw zycia lokalnej spotecznosci, w
tym obszar spoteczny, kulturowy, przyrodniczy i gospodarczy. Przyktadem dziatan podejmowanych w odpowiedzi
na okreslony problem, jakim jest niewystarczajaca liczba miejsc pracy w stosunku do potrzeb, grupy
w niekorzystnej sytuacji szczegdlnie ze wzgledu na rynek pracy. W odpowiedzi na zaistniaty problem planuje si¢
przeznaczy¢ $rodki na realizacj¢ zadan zwigzanych z powstawaniem miejsc pracy poprzez zaktadanie/rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej, co za tym idzie zwigkszenie liczby miejsc pracy. Kolejny problem zwiazany jest z brakiem
dostepnosci do infrastruktury spolecznej oraz wsparcia polegajacego na wilaczeniu spotecznym. Zostanie on
rozwiazany poprzez inwestycje, zagospodarowanie lub poprawa dostgpnosci do infrastruktury spotecznej, wsparcie
mieszkancow obszaru LGD , ich aktywizacje oraz zachgcenie do pelnego uczestnictwie w zyciu spotecznym. Majac
roOwniez na uwadze stabnagce wiezi miedzyludzkie oraz zmniejszenie zaangazowanie mieszkancow w dziatalnosc
spoteczna, planuje si¢ wprowadzenie dziatan aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng, w tym osoby w niekorzystnej
sytuacji spotecznej. Wspierane beda réwniez dziatania polegajgce na poprawie dostepu do kultury i zachowanie
dziedzictwa kulturowego, w celu umozliwienia realizacji inicjatyw spotecznych z uwzglednieniem o0sob
w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Niezbedne jest wsparcie inicjatyw wzmacniajacych zdolnosci, kompetencje
1 umiej¢tnosci uczniow, tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci 1 miodziezy oraz wsparcie
sprawnego funkcjonowania placoéwek szkolnych na obszarze LGD. Celem LSR jest tworzenie mozliwosci
i warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wlgczenia spotecznego,
wzrostu gospodarczego i osiggnigcia wysokiej jakosci zycia.

W ramach planu dziatania bedg ogltaszane nabory dla poszczegolnych przedsiewzie¢, w formie: konkursu,
projektow grantowych , czy operacji wlasnej nastawionej na animacj¢. Dzigki temu bedzie mozliwa realizacja
roéznorodnych dziatan od migkkich po inwestycyjne oraz dostosowanych do roznych grup beneficjentow. Realizacja
zaplanowanych celéw LSR za posrednictwem réznych typodw operacji wynika z konsultacji spotecznych i wptynie
na jakos$¢ realizowanych dziatan. Przedsigwziecia w ramach celéw realizowane beda przez rozne podmioty.

55



Zaplanowane dzialania w LSR tworzg spdjny zestaw operacji majacych na celu osiggnigcie lokalnych celow
i potrzeb, ponadto przyczynig si¢ do osiagnigcia celow UE odnosnie zwalczania wykluczenia spotecznego
1 dyskryminacji, osiggnigcia zrGwnowazonego rozwoju opartego na trwalym wzro$cie gospodarczym i stabilno$ci
cen oraz wspieranie wysoce konkurencyjnej gospodarki rynkowej, umozliwiajacej pelne zatrudnienie i postgp
spoteczny, ochrona i poprawa jakosci srodowiska. W konsekwencji realizacji tych projektow uzyskuje si¢ efekt
synergii a tym samym czesciowo rozwigzuje problemy zdiagnozowane w LSR: brak dostepnosci infrastruktury
publicznej, rekreacyjnej, kulturalnej oraz niedostateczna ilo$¢ dziatan integrujacych, aktywizujgcych
i edukacyjnych dla lokalnej spotecznosci, grup w niekorzystnej sytuacji. Taki sposob podejscia daje szanse z jednej
strony na wspolprace réznych sektorow, ktora jest podstawa do rozwoju, z drugiej natomiast daje mozliwosci na
integracj¢ roznych srodowisk, ktore funkcjonujg w gminach objetych dziataniem LGD. Poprawa dostepu do malej
infrastruktury spotecznej wynika zaré6wno z diagnozy obszaru LGD, jak i konsultacji spolecznych. Realizacja
operacji konkursowych w ramach celu dotyczacego poprawy warunkéw zycia mieszkancow podniesie atrakcyjnosé
obszaru, co bgdzie mialo swoje odzwierciedlenie w rozwijanej dzialalno$ci gospodarczej w tym zakresie. W ten
sposob bedzie mozliwe zapewnienie komplementarnosci i synergii przedsiewzig¢ zaplanowanych w LSR.
Poszczegolne przedsigwzigeia LSR zostaly sformulowane w taki sposob, ze realizacja jednego z nich sprzyja
realizacji innego. Okreslone w strategii cele i przedsiewzigcia tworza wspolny $cisle z sobg powigzany system, gdzie
kazdy z sektorow ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji strategii ma rowniez
mozliwos¢ realizacji przedsiewzieé, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostaja w efekcie synergii
z innymi, wzajemnie si¢ uzupelniaja, co stanowi warto$¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze.
Stwierdzi¢ nalezy, ze komplementarne podej$cie do planowanych przedsigwzie¢ tworzy spdjny system realizacji
wszystkich celow, przedsiewzie¢, jak i korelacji miedzy podmiotami realizujacymi LSR i znajdujacymi si¢ na
obszarze LGD. Oczekiwanym efektem dlugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwoj regionu bedzie jego
zrbwnowazony rozwoj spoteczny oraz gospodarczy, przy optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych oraz poprawa jakos$ci zycia jego mieszkancow.

ROZDZIAL VI

Cele i wskazniki

Wypracowane cele strategii to efekt pracy wielu osdb zaangazowanych w tworzenie LSR, uczestnikow
spotkan informacyjno-konsultacyjnych, oséb wypehiajacych ankiety i fiszki projektowe. Cele i przedsigwzigcia
LSR zostaty bezposrednio powigzane z danymi pochodzacymi z raportu ewaluacyjnego, zdiagnozowanej sytuacji
spoteczno-gospodarczej, przeprowadzonych badan i analiz wiasnych LGD.

Lokalna Grupa Dziatania okreslita dwa cele wraz z przypisanymi przedsigwzigciami, wynikajace z wizji
specyfiki obszaru, do ktérych realizacji bedzie dazy¢:

Cel nr 1 — Poprawa warunkéw zvcia mieszkancow na terenie LGD

v' Przedsigwzigcie 1.1.1 Budowa, przebudowa infrastruktury publicznej, spolecznej, rekreacyjnej oraz
zwiekszenie estetyki miejscowosci.

v Przedsigwziecie 1.1.2. Wyposazenie organizacji spolecznych, artystycznych, zespolow
folklorystycznych i innych organizacji zycia spolecznego

v' Przedsiewziecie 1.1.3. Wydawanie publikacji, badan i innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji
regionu

v' Przedsiewziecie 1.2.1. Wsparcie jakos$ci edukacji

v Przedsigwzigcie 1.3.1. Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

v' Przedsigwzigcie 1.3.2. Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej przez osoby bedace w niekorzystnej
sytuacji

v Przedsigwzigcie 1.3.3. Rozwdéj dzialalnosci gospodarczej
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Cel nr 2- Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancow LGD

v' Przedsiewzi¢cie 2.1.1. Rozwéj zdolno$ci uczniéw poza edukacja formalng- organizacja zajeé
pozalekcyjnych, warsztatéw tematycznych

v' Przedsigwziecie 2.2.1. Uslugi spoleczne $wiadczone w spolecznosci lokalnej- dzialania na rzecz
zwiekszania zaangazowania seniorow

v' Przedsigwzigcie 2.3.1. Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spoleczno$é

v Przedsigwzigcie 2.4.1. Animowanie do wdrazania innowacji - ksztaltowania $wiadomosci
ekologicznej, zielonej gospodarki i biogospodarki

Sa to cele o charakterze strategicznym, dlugim horyzoncie realizacji. Koresponduja z zakresami wsparcia
okreslonymi w WPR, dziatanie 13.1. LEADER/ Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), miedzy
innymi:
e rozw0j przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
a. podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
e poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej
e ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczo$ci , a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych,
e wlaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji poprzez:
a) realizacj¢ operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup os6b wymagajacych wiaczenia,
b) realizacje operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajgcych
wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych,
e ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi.
Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamos$ci bazujgcej na aktywizacji spotecznej
1 przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposdb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci
wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

W ramach RLKS wspieranych ze srodkéw EFS+ Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa Podkarpackiego
realizowane beda dziatania w ramach celu szczegdtowego 4 (f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci
wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, przez ogélne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwienie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie:

e rozwoju zdolnosci ucznidéw poza edukacja formalng

e wsparcie jakosci edukacji
W ramach celu szczegotowego 4 (k) (EFS+) zwigkszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
1 przystepnych cenowo ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym
opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci w tym dla osob
z niepelnosprawno$ciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej
w zakresie:

e ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalne;j

Okreslone przez LGD cele zostang osiggnigte przez realizacje przedsiewzigc, ktore zostaty do nich przypisane.
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Cel nr 1- Poprawa warunkow zycia mieszkancow na terenie LGD

Dzieki realizacji tego celu teren dziatania LGD bedzie atrakcyjnym obszarem dla mieszkancéw i turystow,
o dobrze rozwinictej infrastrukturze, rozwijajacy si¢ gospodarczo i spotecznie. Cel ten obejmuje wszelkie dziatania
w zakresie tworzenia warunkow do zwigkszania przedsigbiorczosci mieszkancoéw, ksztalttowania przestrzeni
publicznej i spotecznej, w taki sposdb, aby byla jak najbardziej przyjazna dla mieszkancow, budowy wiezi
spotecznych oraz wsparciem szkot.

Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na problemy wskazane przez mieszkancéw podczas diagnozy i s to przede
wszystkim:

e FEmigracja ludzi mtodych/ mieszkancow,

e Starzenie si¢ spoteczenstwa,

e Wyludnianie si¢ obszarow wiejskich,

e Niska przedsigbiorczo$¢ mieszkancow LSR,

e Mala innowacyjno$¢ w dziatalnosci spotecznej i gospodarczej,

e Niedostateczne $rodki na utrzymanie, wyposazenie i inwestowanie w rozwoj swietlic wiejskich, osrodkow
sportu i rekreacji, KGW, OSP i innych instytucji aktywizacji mieszkancow,

e Mata liczba centrow kultury i miejsc spotkan dla mtodziezy,

e Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura spoteczna,

e Stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa,

e Niedostateczna oferta edukacyjna i dydaktyczna szkot.

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz wyznaczony potencjal obszaru, LGD zaplanowata
przedsigwzigcia nastawione na wsparcie infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej, wsparcie przedsigbiorczos$ci
oraz tworzenie warunkéw wprowadzanie innowacji na teren LGD, doposazenia organizacji pozarzadowych,
wydawania publikacji stuzgcych promocji obszaru oraz dziatan wspierajacych szkoty na terenie LGD. Realizacja
tych zamierzen pozwoli na ograniczenie negatywnych zjawisk zidentyfikowanych w trakcie diagnozy, przez co
nastgpi poprawa warunkow zycia lokalnej spotecznosci oraz spelnione zostang jej oczekiwania wyrazane w trakcie
konsultacji spotecznych.

Przedsiewzigcie 1.1.1. Budowa, przebudowa infrastruktury publicznej, spolecznej, rekreacyjnej oraz
zwiekszenie estetyki miejscowosci.

Wybdr tego przedsiewzigcia wynika z rozmow z mieszkancami podczas konsultacji spotecznych, pomystow
na projekt zglaszanych w ramach fiszek projektowych oraz ma odzwierciedlenie w diagnozie obszaru i analizie
mocnych i stabych stron obszaru. Problem braku wystarczajacej infrastruktury w tym zakresie pojawil si¢ we
wszystkich gminach,. Niekiedy istniejace juz obiekty wymagaja czgsto doposazenia, remontu, czy wymiany. Gminy
z obszaru LGD dysponujg wieloma budynkami publicznymi, domami kultury, remizami strazackimi, terenami
rekreacyjnymi ktore sg lub w wigkszym stopniu moglyby by¢ wykorzystywane przez mieszkancow i organizacje
spoteczne. Stan techniczny wigkszosci tych obiektow jest zadowalajacy, ale pozostaja jeszcze obiekty, ktore
wymagaja poprawy. Budynki wymagaja remontu, termomodernizacji, wymiany instalacji centralnego ogrzewania,
elektrycznej, ale czgsto i wymiany pokrycia dachowego z mozliwosécig montazu urzadzen fotowoltaicznych lub
cze$ciowej przebudowy. Niezbedne jest urzadzenie terenu wokot obiektow, budowa drog dojazdowych, chodnikow
wraz z infrastruktura towarzyszaca (o$wietlenie), parkingow, placow zabaw, urzadzenie terenow zielonych,
doposazenie obiektow. Istotne jest podigczenie budynkéw do sieci teleinformatycznej. Niektore wioski nie
dysponuja takimi obiektami i tam nalezatoby je wybudowac.

Uczestnicy spotkan zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia miejsc i warunkow dla integracji
mieszkancéw 1 wzrostu ich aktywno$ci spolecznej. Obszar LGD dysponuje wieloma cennymi zasobami
przyrodniczymi, walorami krajobrazowymi oraz ciekawym uksztattowaniem terenu. Wérdd cztonkoéw spolecznosci
lokalnej rozpowszechnione jest jednak przekonanie, ze owe zasoby sg jeszcze nie w pelni wykorzystane 1 nalezy
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zagospodarowaé je poprzez budowe ogdlnodostepnej infrastruktury m.in. spotecznej, turystycznej, rekreacyjne;j,
kulturalnej. Inwestycji w obszarze infrastruktury wymaga rowniez przestrzen publiczna usytuowana
w poszczegolnych miejscowosciach. Rewitalizacja istniejacej infrastruktury wzbogaci jej walory estetyczne, a co za
tym idzie begdzie impulsem do dalszego rozwoju i ksztaltowania przestrzeni publicznej. Realizacja tego typu
projektow poprawi tad i wizerunek przestrzenni publicznej. W ramach przedsigwzigé tworzone beda takze
powierzchnie zielone i obiekty uzytecznos$ci publicznej. By obszar LSR faktycznie stat si¢ bardziej atrakcyjny,
dostosowany do potrzeb mieszkancow, w tym dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, unowoczesniony,
ulepszony, niezbednym jest wdrozenie dzialan majacych na celu poprawe estetyki, standardow obiektow
uzytecznos$ci publicznej, obiektow niekomercyjnych, ale rowniez takich, ktore wpisuja si¢ w architekture krajobrazu
catego obszaru. Wizualna strona tych dzialan moze mie¢ wptyw na rozwdj gospodarczy obszarow wiejskich, na
naplyw osdb z zewnatrz, inwestoréw, przedsigbiorstw, na poprawe jakoSci zycia mieszkancow. Poprawa
atrakcyjnosci obszaru na terenach wiejskich $cisle wiaze si¢ z poprawg standardu infrastruktury oraz z poprawa sfery
zycia spolecznego mieszkancow.

o Wskaznik produktu- liczba wybudowanych/ przebudowanych/ zmodernizowanych lub wyposazonych
obiektow pelniacych funkcje publiczne, spoteczne, kulturalne, rekreacyjne

o  Wskaznik rezultatu- R.41PR- taczenie obszarow wiejskich w Europie- odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

e  Sposob realizacji przedsigwzigcia- konkurs w ramach srodkow PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwziecia na pojedynczg operacjc — zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane bgdg operacje innowacyjne, zgodnie z definicja okreslong w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 1.1.2. Wyposazenie organizacji spolecznych, artystycznych, zespotéw folklorystycznych
i innych organizacji zycia spolecznego

Podczas rozmow z mieszkancami i osobami aktywnie zaangazowanymi w roznego rodzaju organizacje
spoteczne, padatly glosy, Ze tego typu dziatania sg bardzo potrzebne. Funkcjonujace na terenie LGD $wietlice i kluby
wymagajg doposazenia. Te, ktorym dysponuja w znacznej czesci jest zniszczone i przestarzate. Konieczny jest wigc,
zakup wyposazenia, w tym komputeréw z dostepem do sieci internetowej, dokupienia lub wymiany zuzytego juz
sprzetu RTV 1 AGD, mebli, krzesel, stolikow i wiele innych potrzebnych narzedzi. Preznie dziatajace biblioteki
i domy kultury bedace osrodkami animacji takze wymagaja dodatkowego wyposazenia. Na terenie LGD dziata wiele
zespotow folklorystycznych, kot gospodyn wiegjskich, klubow sportowych. Niektore powstaty lub reaktywowaty
swoja dziatalno$¢ w ostatnich latach. Zespoty te borykaja si¢ z brakiem strojow, instrumentéw muzycznych,
wyposazenia sportowego, srodkow na finansowanie biezacej dziatalnosci (optata instruktora, wyjazdy na przeglady,
wystepy 1 konkursy, organizacja imprez i zawodow sportowych o charakterze lokalnym i ogoélnopolskim itp.)
i dla zapewnienia ciggtosci dziatalnosci wymagaja dofinansowania swoich projektow.

e  Wskaznik produktu- liczba wyposazonych organizacji i grup nieformalnych

e Wskaznik rezultatu- R.41PR- laczenie obszarow wiejskich w Europie- odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

e Sposob realizacji przedsigwziecia- projekt grantowy w ramach srodkow PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewziecia na pojedynczy grant- zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowiazujacymi przepisami

e Premiowane bedg zadania innowacyjne, zgodnie z definicjg okreslong w LSR, w rozdziale VII.
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Przedsiewziecie 1.1.3. Wydawanie publikacji, badan i innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji regionu

W ramach przedsiewziecia zaplanowane beda zadania zwigzane z wydawaniem publikacji, ksigzek,
multimediéw zwigzanych z promocja obszaru LSR. Realizacja pozwoli na udostepnienie historii szerokiej grupie
mieszkancoéw, na promocje wsi i okolic, zachowanie dziedzictwa lokalnego. Dzigki temu czytelnicy zapoznaja si¢
z dorobkiem kulturowym i historycznym. Wypromowane zostang walory turystyczne regionu. Publikacje te
zapewnig wzmocnienie wig¢zi spolecznych oraz poczucia wspodlnoty mieszkancow. Podczas spotkan mieszkancy
zglaszali potrzebe wydawania publikacji opisujacych zycie i zwyczaje rodzin zyjacych na naszych terenach od
pokolen. Jest wrgcz nakazem moralnym, aby spisa¢ wiedze od starszego pokolenia, ktore zachowalo przywigzanie
do przyrody, zamitowanie do tradycji polskiej mowy i wiary, ktére miato nienaruszony kodeks zasad i wartosci,
poprzez spisanie i przekazanie nastepnym pokoleniom.

e Wskaznik produktu- liczba publikacji, badan i innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji regionu

o  Wskaznik rezultatu- R.41PR- taczenie obszarow wiejskich w Europie- odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

e Sposob realizacji przedsigwziecia- projekt grantowy w ramach srodkow PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedynczy grant zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane bedg zadania innowacyjne, zgodnie z definicjg okreslong w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewzigcie 1.2.1. Wsparcie jakos$ci edukacji

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+) zaplanowano kompleksowe programy rozwojowe,
ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji m.in. poprzez

v’ przygotowanie zatozen systemu nauczania i programow nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagan
rynku pracy poprzez m.in. wspolpracg z otoczeniem spoleczno- szkolen i kurséw dla uczniow,
prowadzacych o nabywania nowych kompetencji i kwalifikacji,

v wsparcie ucznidéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,

v wsparcie szkoly w prowadzeniu skutecznej edukacji wigczajacej (z wykorzystaniem modeli wypracowanych
w projekcie Przestrzen dostepnej szkoty),

v wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw i nauczycieli,

v wdrazanie programow dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wszelkiego
rodzaju dyskryminacji uczniow,

v wsparcie szkdt w budowaniu $wiadomosci uczniow i rodzicow w zakresie edukacji ekologicznej

e  Wskaznik produktu- Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
Wskaznik produktu - wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢.

o  Wskaznik rezultatu- liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

e Sposob realizacji przedsigwzigcia- projekt grantowy w ramach srodkow EFS +

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzigcia na pojedynczy grant wynosi¢ bedzie 100 000,00
zt.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane bedg zadania innowacyjne, zgodnie z definicja okre§long w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 1.3.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Wybor tego przedsigwziecia zostat okreslony na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT obszaru oraz
rozmow, konsultacji z mieszkancami gmin objetych LGD ,Siedlisko”. Potrzebe taka tez wskazato 80%
ankietowanych mieszkancow gmin LGD podczas badania ewaluacyjnego przeprowadzonego w 2022 r., ktorzy
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uznali, Ze temat tworzenia nowych miejsc pracy wcigz wymaga dofinansowania. Mieszkancy wskazywali na wcigz
malg przedsigbiorczos$¢ obszaru LGD. Pomimo lepszych wynikow niz $rednia wojewddztwa 1 rosngcej liczby osob
pracujacych, obszar LGD nadal charakteryzuje si¢ mala aktywno$cia zawodowa. Aby zapobiec problemom
emigracji ludzi mtodych, co moze negatywnie wplynac na sytuacje demograficzng gmin, nalezy wspiera¢ dziatania,
ktore pozwola im rozpoczaé zycie zawodowe na wlasny rachunek, w formie samozatrudnienia. Coraz czesciej zdarza
sie, tez, ze emigruja osoby starsze, ktore z réznych przyczyn utracity prace, bedaca ich jedynym zrédlem utrzymania
siebie i czlonkéw rodziny. Za gléwne przyczyny emigracji mozna uznac : brak pracy, niska ptaca w regionie, brak
srodkéw na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej. W ostatnich latach zlg sytuacje na rynku pracy pogiebila panujaca
pandemia i wojna na Ukrainie. Wsparcie dla przedsigbiorczych, pomystowych oséb przyczyni si¢ do powstania
miejsc pracy, generowania dobrych przyktadow dla innych oraz do dostarczenia ustug dla lokalnej spotecznosci.
Premiowane beda operacje podejmujace ustugi wskazane podczas konsultacji spotecznych jako priorytetowe tj.
odnawialnych zrddet energii (m.in.: montaz, serwis, doradztwo), branza budowalna (m.in. budownictwo, ustugi
remontowe), przetworstwo przemyslowe (m.in. ushugi stolarskie) ustug czasu wolnego (m.in.: kultura, rekreacja,
turystyka) oraz ushug spotecznych (m.in.: opieka, rehabilitacja, ustugi medyczne). Powyzsze branze wpisuja si¢
w zagadnienia podejscia LEADER m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji, sSrodowiska i klimatu, zmian demograficznych.

o  Wskaznik produktu- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsicbiorstwa

e  Wskaznik rezultatu- R.37- nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR

e Sposob realizacji przedsigwzigcia- konkurs w ramach srodkéw PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigecia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
100 000,00 zt.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane bedg operacje innowacyjne, zgodnie z definicjg okreslong w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 1.3.2. Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej przez osoby bedace w niekorzystnej sytuacji

Ewaluacja LSR 2016-2021 wykazata, ze dominujacg grupa defaworyzowana, sa

- osoby poszukujace pracy- osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy, gotowe do jej podjecia i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia.. Do grupy tej mozna zaliczy¢ kluczowe grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR.
Ludzie mtodzi do 25 r.z. (absolwenci szkot §rednich i wyzszych), ktdrzy odnalezliby dla siebie miejsce do zycia
i rozwoju zawodowego, poprzez stworzenie im atrakcyjnych warunkow dostarczajacych mozliwosci realizacji celow
pozazawodowych, w tym zwigzanych z zaktadaniem rodzin i wychowywaniem dzieci. Powyzsze bedzie mozliwe do
wdrozenia dzigki realizacji przedsiewzie¢ umozliwiajacych tworzenie wspieranych ze §rodkéw programu
indywidualnych dziatalnosci gospodarczych. Osoby w wieku 60+, ktorzy to niejednokrotnie przegrywajg ze wzgledu
na wiek w ubieganiu si¢ o zatrudnienie z mtodszymi osobami. Niejednokrotnie ta ukryta dyskryminacja spycha te
osoby do grupy osob pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

- kobiety- czgsto wypadaja z rynku pracy z powodu kolizji zycia zawodowego z rodzinnym. Obcigzenie
obowigzkami domowymi i rodzinnymi odcigga kobiety od pracy zawodowej i obniza szans¢ na rozwoj zawodowy.
Sytuacje moglaby poprawi¢ wigksza dostgpnos¢ zaje¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy, niestety w Polsce na
przeszkodzie stojg zaréwno struktura branzowa, jak i poziom wynagrodzen. Duzg szansa na pogodzenie Zycia
rodzinnego 1 zawodowego moze by¢ zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej i praca na wilasny rachunek,
w nienormowanych godzinach , tak jak w przypadku etatu.

Powyzsze dane potwierdzily si¢ to takze w prowadzonej diagnozie i konsultacjach spotecznych. Mozliwos¢ podjecia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby znajdujace si¢ w trudniejszym potozeniu anizeli pozostata czes¢
spoteczenstwa, nie tylko pozwoli pomniejszy¢ grono oséb w niekorzystnej sytuacji, ale takze zwigkszy¢ ilos¢
mikroprzedsigbiorstw na obszarze, ktdre jak dobrze wiemy sg niezwykle istotne dla lokalnej spotecznosci.

o  Wskaznik produktu- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsi¢biorstwa
o  Wskaznik rezultatu- R.37- nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR
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e Sposob realizacji przedsigwzigcia- konkurs w ramach srodkéw PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
100 000,00 zt..

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane begdg operacje innowacyjne, zgodnie z definicja okreslong w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 1.3.3. Rozwdj dzialalnosci gospodarczej

Dla wielu przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze LGD, barierg w rozwinigciu
dziatalnosci jest brak mozliwosci sfinansowania przedsigwziec, problemy biurokratyczne w uzyskaniu stosowych
lokalizacji i zezwolen. Wiele z tych problemoéw staraja sie rozwigzywaé gminy uzbrajajac tereny pod dziatalno$é¢
gospodarcza.

Premiowane beda operacje rozwijajace ustugi wskazane podczas konsultacji spotecznych, jako priorytetowe -
odnawialnych zrédet energii (m.in.: montaz, serwis, doradztwo), branza budowalna (m.in. budownictwo, ustugi
remontowe), przetworstwo przemystowe (m.in. ustugi stolarskie) ustug czasu wolnego (m.in.: kultura, rekreacja,
turystyka) oraz ustug spotecznych (m.in.: opieka, rehabilitacja, ustugi medyczne). Powyzsze branze wpisuja si¢
w zagadnienia podejscia LEADER m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji, sSrodowiska i klimatu, zmian demograficznych.

o  Wskaznik produktu- liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa

o  Wskaznik rezultatu- R.37- nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR

e Sposob realizacji przedsigwziecia- konkurs w ramach srodkow PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedyncza operacje wynosi¢ bedzie
200 000,00 zt..

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane beda operacje innowacyjne, zgodnie z definicja okre$long w LSR, w rozdziale VII.

Cel nr 2- Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD

Kapitat spoleczny: zaangazowani mieszkancy, aktywnie dzialajgce organizacje pozarzadowe, inicjatywy
obywatelskie, to bardzo istotne elementy nowoczesnego, otwartego spoteczenstwa. Budowanie kapitatu spolecznego
jest gtownym czynnikiem integrujgcym rozwoéj obszarow wiejskich i rozwdj spoteczno-gospodarczy Kraju.
Wspieranie instytucji dziatajagcych w obszarze integracji spotecznej oraz rozwoju kapitalu spotecznego powinno
stanowi¢ jeden z priorytetow realizacji

Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na problemy wskazane przez mieszkancow podczas diagnozy i sg to przede
wszystkim:

e Niedostateczna oferta edukacyjna i dydaktyczna szkot,

e Niedostateczna oferta zaje¢ pozalekcyjncych,

¢ Niedostateczna oferta imprez integracyjnych,

e Emigracja ludzi/mlodych mieszkancow,

e Starzenie si¢ spoteczenstwa,

e Poglebiajacy si¢ brak zaangazowania spotecznego,

e Rosnace problemy spoteczne — patologie,

e Niedostateczna oferta zaje¢ dla seniordw,

e Niewystarczajgce $rodki budzetowe na dofinansowanie placowek oswiatowych

e Odejscie od tradycji i kultury

e Dezintegracja mtodziezy oraz niskie zainteresowanie mieszkancow problematyka spoteczng oraz lokalny mi
Sprawami
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Realizacja celu bedzie realizowana w ramach dziatan finansowanych z PS WPR oraz EFS +. Dzialania te sg ze
sobg $ciSle powigzane — dziatania edukacyjne, szkoleniowe pozwalajace naby¢ wiedze (warsztaty, kursy),
animacyjne i aktywizacyjne, promocyjne, wyjazdy, wycieczki. Powyzsze ma na celu wlaczenie spoleczne
mieszkancow oraz pobudzenie ich do aktywnych postaw. Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w ramach
dzialan z operacji wltasnych moze zaowocowaé nowymi, innowacyjnymi pomystami, ktére beda wdrozone na
obszarze LGD.

Przedsiewziecie 2.1.1 Rozwdéj zdolnos$ci uczniéw poza edukacja formalnga- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,
warsztatow tematycznych

Brak pomystu na zagospodarowanie czasu wolnego po zajeciach lekcyjnych , bezczynno$¢ i nuda prowadza
miedzy innymi do zabawy kosztem innych, wybrykéw chuliganskich, gwalcenia regut wspotzycia spoteczne
i zachowan patologicznych. Wybor tego dzialania wynika z inicjatywy mieszkancow, ktérzy podczas spotkan
zglaszali uwagi dotyczace niewystarczajacej oferty zaje¢ aktywizujacych dla dzieci i mtodziezy. Dzigki realizacji
tego celu kazdy mtody czlowick bedzie mial szansg znalezienia takiej dziedziny aktywnosci, ktdéra mu najbardziej
odpowiada. Czas dziecinstwa i mlodosci to czas, ktory moze stuzy¢ spetnieniu, przynajmniej w pewnym zakresie,
marzen 1 oczekiwan nie zaspokojonych w nauce szkolnej i zyciu codziennym. Bedzie to tez odpowiedzig na
przeciwdziatanie depopulacji obszaru LGD, poprzez tworzenie korzystnych warunkow rozwojowych dla dzieci
i mtodziezy. Pozytywnie oceniana edukacja wymaga uzupetnienia o oferte zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych
potencjaty dzieci. Jednoczesnie oferta taka przektada si¢ na decyzje mtodych rodzicoéw o pozostaniu w rodzinnych
miejscowosciach.

W ramach tego celu dzieci i mlodziez bedg mogty korzystac z nastgpujacych form spedzenia wolnego czasu,
m.in. :

e zajecia twércze:
- zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, modelowanie, prace artystyczne z roznych tworzyw),
- zajecia z robotyki (tworzenie konstrukcji dotyczacych dziatania podstawowych mechanizmow takich jak kota
zgbate, przektadnie itp.)
- warsztaty kulinarne
- warsztaty rekodziela artystycznego
- warsztaty pszczelarskie
- zajecia muzealne
- spotkania edukacyjno - praktyczne (promowanie wytwarzania i przetwarzania owocow i warzyw w zdrowg
zywno$¢)
- zajecia muzyczne (gra na instrumentach, taniec, rytmika, udziat w zespole choru),
- zajecia jezykowe (nauka jezykow obcych)
- zajecia teatralne (recytacja, zywe stowo, lalkarstwo, teatr),
- zaj¢cia z majsterkowania ("'sprawne rece')
- zajecia modelarskie (lotnicze, astronautyczne, szkutnicze, komunikacyjne),
- zajecia fotograficzne i filmowe,
- Zajgcia motoryzacyjne,
- zajecia logopedyczne dla najmtodszych
Zajecia tworcze wywieraja dominujacy wpltyw na stron¢ emocjonalng zycia dzieci 1 mlodziezy oraz ksztattujg
poczucie pigkna, estetyki, wyrabiajg umiej¢tnosci manualne.

e zajecia przez dzialalnos$¢ spoleczng (uspoleczniajacy),

Zajecia uspoleczniajgce przy odpowiednim ich organizowaniu moga spelni¢ swoistg role rekreacyjnag: udziat
w samorzadzie szkolnym, w radzie grupy klasowej, w pracach spotecznie uzytecznych, uczestnictwo w réznego
rodzaju organizacjach spotecznych (zwigzek emerytow i rencistow, zwigzek dziatkowcow, Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, itp.) w organizacji harcerskiej, oazowej, ré6znego rodzaju sekcjach sportowych, w pomocy innym,
w stuzbie obozowej i kolonijnej. Taki rodzaj zaje¢ w przeciwienstwie do innych ukierunkowuje mniej na
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przyjemno$¢ osobistg lub korzysé, a jednostka udzielajaca si¢ spotecznie oddaje cze$¢ swojej radosci innym widzge
w tym dzieleniu si¢ z innymi gieboki sens Zycia osobistego.
e zajecia kulturalno-naukowe (percepcyjne)
Zajecia za$ typu kulturalno-rozrywkowego pozwalaja jednostce wypoczywaé w sposob atrakcyjny w codziennych
warunkach, nie wymagajac szczegolnych urzadzen i pomocy.
Do zajec¢, ktore mozna zaliczy¢ do zaje¢ kulturalno-rozrywkowych naleza:
- czytelnictwo (czytelnictwo ksiazek i czasopism, konkursy czytelnicze i literackie, stuchanie bajek i gawed, opisy
wrazen, przezy¢, wspomnien - takze pisanie pamigtnikow),
- rozrywki umystowe (konkursy, zagadki, spotkania z ciekawymi ludzmi, zbieractwo np. znaczkoéw, pudetek,
ciekawych okazow roslin, kamieni, legend, przedmiotow artystycznych),
- imprezy kulturalne i artystyczne (zbiorowe widowiska, festyny, pikniki, zabawy ludowe, bale, koncerty, wystepy
zespolow artystycznych, pokazy i zawody sportowe),
- zycie towarzyskie (spotkania z rowie$nikami, cztonkami rodziny, znajomymi, zabawy, rozrywki).
- zaj¢cia zwickszajgce wiedze uczniow na temat zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci i kompetencji
e zajecia fizyczno-ruchowe (rekreacyjne)
Z zajeciami fizycznymi wigza si¢ $cisle zajgcia z zakresu sportu i turystyki:
- zajecia praktyczne z pitki statkowej, pitki noznej, koszykoéwki, tenisa stotowego,
- zajecia ruchowe ogolnorozwojowe, gimnastyka, aerobic, zumba, Nordic Walking, biathlon, marszobiegi na
orientacje;
- nauka i doskonalenie ptywania
- zajecia edukacyjno-wychowawcze z zakresu sportdw obronnych i karate
- warsztaty szachowe
-krotkie wycieczki piesze poza miasto;
- organizacja zawoddw, obozow, turniejow i innych spotkan o charakterze sportowym
e wycieczki, obozy, potkolonie

e Wskaznik produktu- ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego

e Wskaznik produktu - wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

e  Wskaznik rezultatu- liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

® Sposob realizacji przedsigwzigcia- projekt grantowy w ramach srodkow EFS +

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwzigcia na pojedynczy grant wynosi¢ bedzie 100 000,00
zk.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane be¢dg zadania innowacyjne, zgodnie z definicja okre§lona w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 2.2.1. Uslugi spoleczne $wiadczone w spolecznos$ci lokalnej- dzialania na rzecz zwi¢kszania
zaangazowania seniorow

Szybko postepujace starzenie si¢ spoteczenstwa sprawia, ze liczba seniorow rosnie. Komfort psychofizyczny
seniorow wigze si¢ bezposrednio z ich aktywno$ciag spoleczna. Zapewnienie zajg¢ dla seniorow,
a tym samym kontaktow spotecznych przyczyni si¢ do ich lepszej kondycji, a takze stanowi odcigzenie dla
domownikow. W trosce o ich zdrowie i aktywno$¢ fizyczng i spoteczng chcemy zaproponowac im mozliwosé
aktywnego spedzania czasu, nabywania nowych umiejetnosci. Poprzez wsp6lne spotkania bedg mogli podzieli¢ si¢
swoimi doswiadczeniami zyciowymi oraz wiedzg. Bedzie to okazja do aktywizacji, integracji i utrzymania ich
kontaktow ze srodowiskiem.

Z uwagi na ograniczony zakres finansowy tego przedsigwzigcia skupimy si¢ na dziataniach angazujgcych
osoby starsze w zycie spotecznos$ci lokalnych, wpierajac tworzenie klubow seniora oraz istniejgce placowki wparcia
0s0b starszych. Na terenie LGD funkcjonuje kilka dziennych domoéw seniora. To placowki, ktore od poniedziatku
do piatku, przez co najmniej 8 godzin dziennie zapewnia osobom starszym podstawowe ustugi majace pomoc
w czynnos$ciach dnia codziennego. Chodzi o aktywno$¢ ruchowg lub leczenie ruchem (kinezyterapi¢), oferte
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edukacyjna, rekreacyjna, kulturalna, i opiekunczg w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w lokalnym Srodowisku.
Placowka zapewnia tez co najmniej jeden goracy positek dziennie. Natomiast klub seniora to z kolei oferta dla osob,
ktore niekoniecznie wymagaja pomocy w codziennym funkcjonowaniu, a chca pozosta¢ aktywne i w atrakcyjny
sposob zagospodarowac swdj wolny czas. Chodzi o motywowanie 0sob starszych do dziatan na rzecz samopomocy
i udziatlu w wolontariacie. Dla starszej osoby skorzystanie z klubu seniora moze by¢ bardzo dobrym wyborem.
Zapisanie si¢ do klubu seniora pozwala seniorowi przede wszystkim na bycie w kontakcie z osobami w jego wieku.
To zatem skuteczny sposob, by zapomnie¢ o samotnosci, ktéra moze rowniez powodowaé obnizenie samopoczucia
psychicznego. Z klubow seniora korzystajg zar6wno kobiety, jak i mg¢zczyzni, wigc to szansa na zawarcie wielu
nowych znajomosci, ktére mozna kontynuowac rowniez prywatnie w formie spotkan poza klubem

Przedsigwzigcie bedziemy realizowac poprzez dziatania zmierzajace do aktywnego udzialu w Zyciu
spotecznym, poprzez szeroko pojeta organizacj¢ czasu wolnego, m.in.
- gimnastyka i rehabilitacja,
- zajecia na basenie,
- warsztaty artystyczne: szydelkowanie, szycie, decoupage itd.
- pogadanki ze specjalistami- lekarze, rehabilitanci, psychologowie,
- warsztaty kulinarne,
- warsztaty ogrodnictwa,
- wieczorki taneczne,
Aktywno$¢ ruchowa niezmiernie korzystnie wptynie na poprawe zdrowia i samopoczucia u senioréw. Zajecia
artystyczne beda okazja do tworczego spgdzania wolnego czasu, integracji spolecznej, rozwoju indywidualnych
zdolnosci i1 kreatywnosci.

o Wskaznik produktu- ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego

e  Wskaznik produktu- wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

e  Wskaznik rezultatu- liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej

e Sposob realizacji przedsigwzigcia- projekt grantowy w ramach srodkéw EFS +

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedynczy grant wynosi¢ bedzie 100 000,00
zk.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane be¢dg zadania innowacyjne, zgodnie z definicja okre§long w LSR, w rozdziale VII.

Przedsiewziecie 2.3.1. Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznos$é

Realizacja tego przedsigwzigcia ma oddziatywac na zidentyfikowany problem obszaru LSR jakim jest potrzeba
aktywizacji spotecznosci lokalnej z terenu LGD. W diagnozie spoteczno-gospodarczej LSR wskazuje si¢ na
zroéznicowang wzgledem gmin aktywno$¢ spotecznosci lokalnej. Zaktada si¢ organizowanie roéznego rodzaju
przedsiewzig¢ o charakterze kulturalno-spotecznym, ukierunkowanych na rozwiazywanie problemoéw spotecznych
oraz integrujacych mieszkancow. Zachecenie mieszkancow do aktywnego dziatania na rzecz rozwoju lokalnego oraz
poznania miejscowych historii i dziedzictwa kulturowego, przyczyni si¢ do wzrostu wiedzy o0 lokalnych zasobach
1 nawigzania nowych relacji. Realizacja tego przedsigwzigcia szczeg6lnie dedykowana grupom kluczowym z punktu
widzenia realizacji LSR tj. osobom mlodym do 25 roku zycia oraz seniorom i osobom w niekorzystnej sytuacji.
Bedzie to okazja do miedzypokoleniowego wzmacniania wi¢zi migdzy tymi grupami. Pozwoli to przedstawicielom
tych osob nalezacych do tej samej spoleczno$ci lokalnej na poznanie si¢, pobudzenie komunikacji, wymiang
doswiadczen i umiej¢tno$ci. W ramach przedsigwzigcia grantobiorcy beda mogli realizowa¢ tez wydarzenia
zwigzane z ksztaltowaniem $wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogosdpodarki.

o Wskaznik produktu- liczba wydarzen integrujacych lokalng spotecznosé
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o  Wskaznik rezultatu- liczba 0sob objetych wspieranymi projektami wlgczenia spotecznego.

e Sposob realizacji przedsigwzigcia- projekt grantowy w ramach srodkow PS WPR

e Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedynczy grant -zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane beda zadania innowacyjne, zgodnie z definicja okreslong w LSR, w rozdziale VIIL.

Przedsiewziecie 2.4.1 Animowanie do wdrazania innowacji - ksztaltowania Swiadomosci ekologicznej,
zielonej gospodarki i biogospodarki

Gléownym zalozeniem tego przedsigwzigcia begdzie  podniesienie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
innowacyjnych rozwiazahn stymulujacych rozwdj obszaréow wiejskich w obszarze ekologii, zielonej gospodarki
i biogospodarki, poprzez organizacje w ramach operacji wlasnych LGD wyjazdow studyjnych., szkolen, konferencji.
Pozwoli to na podniesienie i upowszechnienie aktualnej wiedzy i nabywaniu nowych doswiadczen w tych
dziedzinach.

e Wskaznik produktu- liczba operacji wlasnych

o  Wskaznik rezultatu- liczba os6b korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat
w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by
zwigkszy¢ zrownowazong efektywno$¢ gospodarcza, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

® Sposob realizacji przedsigwzigcia- operacja wlasna w ramach srodkow PS WPR

e Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Premiowane bedg zadania innowacyjne, zgodnie z definicja okre§long w LSR, w rozdziale VII.

Adekwatne 1 mierzalne wskazniki produktow i rezultatow do ww. celow oraz harmonogram osiagania
poszczegblnych wskaznikow zostaly okreslone i przypisane w rozdziale VIII Plan dziatania.

Wskazniki produktu przypisane do przedsigwzig¢ realizowanych w ramach EFS+, zostaly dobrane w oparciu o
zalacznik nr 3 do regulaminu konkursu- struktura i wymagania dot. LSR. W sytuacji braku adekwatnych

wskaznikow, doboér wskaznikéw odbedzie sie przed oglaszaniem naboréw w ramach poszczegolnych dzialan na
podstawie SZOP.

Tabela z celami i przedsi¢wzi¢ciami stanowi zalacznik nr 1 do LSR.
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ROZDZIAL VI

Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

VII.1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy.

W celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalna Grupa Dziatania ,,Siedlisko” wykorzystuje regulaminy,
zasady 1 procedury regulujace zaréwno funkcjonowanie LGD, jak i caly proces wdrazania LSR. Powyzsze
dokumenty bazujg na obowiazujacych wytycznych i przepisach prawa.

Ogodlna procedura aplikowania i obstugi wnioskow o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika z zapiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z pdzniejszymi zmianami. LGD ma mozliwo$¢
oglaszania konkurséw na dziatania zwigzane z ,,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢”. Na podstawie art. 33 rozporzadzenia 2021/1060 nastepujace zadania sa
wykonywane na zasadzie wytgcznosci przez lokalne grupy dziatania: opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej
procedury i kryteriow wyboru, ktére pozwalaja unikna¢ konfliktu interesow i zapewniaja, aby zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru; przygotowywanie i publikowanie naboré6w wnioskow;
wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskéw podmiotowi odpowiedzialnemu za
ostateczng weryfikacj¢ kwalifikowalno$ci przed ich zatwierdzeniem.

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD
Wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia nalezy do

wlasciwosci Rady, ktora jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw LGD, sposrod cztionkow LGD. W sktad
Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych, a zadna
pojedyncza grupa ingresu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Nabory wnioskéw beda oglaszane zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw o wsparcie. Harmonogram na
kolejny rok oraz regulamin naboroéw bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewddztwa i podawany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawg RLKS.

Wybory operacji, w zalezno$ci od rodzaju operacji i funduszu z ktoérego przewidziane jest wsparcie, beda
przeprowadzane zgodnie z: ustawg o RLKS, ustawa ZFSE, wytycznymi, programem regionalnym oraz zatozeniami
linii demarkacyjnej okreslajacej podziat kompetencji miedzy poziomem krajowym oraz regionalnym.

Do oceny i wyboru operacji bedzie stosowana: procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji, a w przypadku
projektéw grantowych procedura wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow,
niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych, szczegdélowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposdb oceny wraz
z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Wiasciwie przygotowane procedury pozwola na wybdr tych projektow, ktore faktycznie przyczynig si¢ do
realizacji zaplanowanych w LSR celow i wskaznikéw, a tym samym rozwigzuja kluczowe problemy spoleczne.
Tworzac powyzsze dokumenty kierowano si¢ wytycznymi wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne,
zarowno europejskie, jak i krajowe oraz ustaleniami, ktore zostalty wypracowane w czasie procesu konsultacji
i tworzenia LSR. Pozwoli to na odpowiedni dobor kryteriow lokalnych oraz dostosowanie procedur do potrzeb
przysztych beneficjentow. Dopiero takie potaczenie aktoéw normatywnych z potrzebami wywodzgcymi si¢ od samych
mieszkancow obszaru daje gwarancje jasnych regul, a przez to odpowiedniego wykorzystania srodkow.

Procedury oraz Regulamin Rady szczegotowo okreslaja zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji. Okres$laja sposob organizacji naborow i szczegotowy proces informacyjny z nimi zwigzany. Pozwalaja
unikna¢ ryzyka wystgpienia konfliktu intereso6w. Zapewniono bezstronno$¢ cztonkoéw Rady i pracownikéw biura,
poprzez sktadanie w procesie wyboru operacji stosownych deklaracji bezstronnosci, co w przypadku powigzan
osobistych, czy biznesowych powoduje ich wylaczenie z oceny i wyboru danego projektu. Powigzania osobowe
i kapitatowe weryfikowane sg takze na podstawie dostgpnych rejestrach. Ocena operacji dokonywana jest w dwoch
etapach. Pierwszy etap polega na wstgpnej weryfikacji w zakresie spelnienia warunkow udzielania wsparcia oraz
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zgodnosci z LSR (ocena formalna). Etap drugi polega na ocenie spelniania przez operacj¢ kryteriow wyboru
okreslonych w LSR. Cztonkowie Rady dokonujg oceny wnioskow wypelniajac karte lokalnych kryteriow wyboru
operacji i przyznajac punktacje.

Do oceny dziatan w ramach konkursu zostang opracowane karty lokalnych kryteriow wyboru w zakresie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, rozwijania dziatalno$ci gospodarczej oraz pozostatych operacji. Osobna
karta oceny przeznaczona bedzie do projektow grantowych. Karty oceny stanowig zatacznik do Procedury oceny
i wyboru operacji, a w przypadku projektow grantowych stanowig zalgcznik do Procedury wyboru i oceny
grantobiorcéw. W procesie wyboru operacji Rada podejmuje decyzj¢ w formie uchwaty.

Ponadto procedury zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru oraz okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawce protestow lub odwotan od rozstrzygnig¢ Rady LGD,
w sposob zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego jego wniesienia.

Aby zapewni¢ prawidtowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami przeprowadzanie wyboru i oceny operacji
1 grantobiorcdw, opracowany bedzie plan szkolen, ktory bedzie uwzglednial regularne szkolenie zaré6wno cztonkéw
rady jak i pracownikéw w celu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan
wynikajacych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

VIL.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw

Przystepujac do opracowania kluczowych celow i zatozen przysztych procedur oceny operacji oraz sposobow
ustanawiania kryteriow dla perspektywy 2023 — 2027 dokonano analizy dotychczasowych procedur i kryteriow,
trudnosci, ktore wystapily w poprzednim okresie programowania, jak rowniez analizy zakresu operacji, jakie beda
realizowane w kolejnej perspektywie, a takze zmian jakie nastepuja w wyniku pojawienia si¢ dwoch funduszy
w LSR oraz rodzaju operacji jakie beda wdrazane.

Wszystkie sformutowane kryteria bedg musialy nosi¢ znamiona:
v’ obiektywnych,
v niedyskryminujacych,
v’ przejrzystych
v' powigzanych z diagnozg obszaru.

Kryteria beda dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci. Za operacje zgodne z lokalnymi
kryteriami wyboru bedzie uznawac si¢ operacje, ktorych liczba uzyskanych punktéw nie bedzie nizsza niz 30%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania. Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczego6lnych
operacji stosowane beda rozne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.

Projektujac ostatecznie kryteria wyboru operacji nalezy zmierza¢ do ich sformutowania w sposéb umozliwiajacy
zapewnienie realizacji zatozonych do osiagniecia wskaznikow, ktéore wynikaja z przeprowadzonej diagnozy,
z ustalen poczynionych podczas definiowania problemow, celow, wskaznikoéw, przedsigwziec. Dodatkowym celem
stosowania kryteriow, ma by¢ zapewnienie jak najefektywniejszego wyboru operacji najlepiej pasujacych do
zaplanowanych do realizacji przedsiewzig¢ oraz premiujace w szczegolno$ci operacje , w ramach PS WPR m.in. :

e zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presj¢ na srodowisko,

e dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢

do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

o realizowane w partnerstwie (np. wspolpraca réznych grup interesu, sektoréw itp..),

e zintegrowane (laczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia

zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci),

e innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR.

o wykorzystujace lokalny potencjal np. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacj¢, dziedzictwo

lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegdlnego rodzaju ustugi.
Kryteria bgda posiada¢ metodologi¢ wyliczenia oraz beda mierzalne, albo zawierajace szczegdtowy opis
wyjasniajacy, wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych.
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Realizujac strategi¢ wielofunduszowa LGD dostosuje kryteria oceny operacji zgodnie z regutami realizowanego
dodatkowego funduszu EFS+. Kryteria wyboru projektow dla przedsigwzig¢ realizowanych w ramach programu
regionalnego beda zgodne z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych dla danego typu projektu w ramach
funduszu EFS+, w tym SZOP.

Odpowiednie dobranie kryteriow powoduje, ze projekty wskazane w LSR sa wybierane zgodnie z zasadami
i warunkami obowigzujacymi dla wszystkich realizowanych funduszy (EFS+, EFFROW).

Zaktada si¢, ze opracowane kryteria bedg promowac réwniez projekty wpisujagce si¢ w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus. Ta kreatywna i interdyscyplinarna inicjatywa laczy Europejski Zielony Lad z naszymi
przestrzeniami zycia i doswiadczeniami. Powstajace w duchu projekty to miejsca, praktyki i doswiadczenia, ktore
s3: wzbogacajace czyli inspirowane sztuka i kulturag, odpowiadajace na potrzeby wykraczajace poza funkcjonalnosc,
zrbwnowazone czyli powstajace w harmonii z natura, $rodowiskiem i1 nasza planeta oraz wlaczajace, czyli
zachecajace do dialogu miedzy kulturami, dyscyplinami, ptciami i wiekiem.

W procedurze ustalania lub zmiany kryteriow zostanie zawarty tryb aktualizacji kryteriow wyboru i ich
konsultacji z mieszkancami. Zmiany bedg dokonywane na podstawie propozycji lokalnej spotecznosci, pracownikow
Biura, organéw LGD. Beda wynika¢ ze zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej, ekonomicznej, prawnej, a takze
wynik6w monitoringu i ewaluacji LSR. Uaktualnienia te, majac na uwadze zakres, tematyke podejscia
LEADER/RLKS nie mogg by¢ dokonywane w trakcie trwania naboru wnioskow.

VIL3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjno$¢

Specyfika LEADERA ktadzie duzy nacisk na innowacyjno$¢ projektowanych rozwigzan. Zgodnie z Planem
Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej innowacyjno§¢ w ramach interwencji jest rozumiana bardzo
wszechstronnie, z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst lokalny). Preferowane jest wdrazanie
innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktoéw, ustug, procesow, technologii, metod organizacji
lub nowych sposobow wykorzystania, lecz przewiduje si¢ mozliwo$¢ udoskonalenia rozwigzan juz istniejacych
Innowacyjno$¢ operacji w ramach LSR polega na:

v' wprowadzeniu na rynek nowej ustugi, produktu , technologii lub realizacji operacji w oparciu

o nowa ustuge, produkt, technologie

v' nowym sposobie zaangazowania spotecznosci lokalnej,

v nowatorskim wykorzystaniu lokalnych surowcéw, zasobdéw, w tym takze kulturowych, historycznych,
przyrodniczych i ludzkich,

v" nowatorskim sposobie aktywizacji spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wigczenie ich w proces
rozwoju spoteczno- gospodarczego

Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

v' kreatywne- powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji;

v' imitujgce- wzorowane na wczesniejszych powstalych ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw, przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych;

v’ pozorne- w rzeczywisto$ci nie sa to innowacje w skali LSR. Sa to drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.

Innowacyjne rozwigzania zaproponowane w LSR stanowig rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju
obszaru LGD. Innowacja to wdrozenie nowego Ilub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu,
ustugi, procesu, technologii ), nowej metody organizacyjnej, organizacji miejsca pracy. Innowacyjnos¢ to
nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, nietypowe podejscie do lokalnych zasobow,
tradycji, przyczyniajace si¢ do pozytywnych zmian na obszarze LGD. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji
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jest, aby produkt, proces, metoda organizacyjna byty nowe (lub znaczaco udoskonalone) na terenie miejscowosci,
gdzie bedzie realizowana operacja.

» W przypadku przedsigwzig¢ dotyczacych przedsiebiorczosci (1.3.1.; 1.3.2.;1.3.3.). Innowacja ma zostaé
wprowadzona na rynek w wyniku realizacji projektu. Warunek uznaje si¢ za speliony w przypadku
posiadania przez Wnioskodawce na moment ztozenia wniosku, dokumentu wydanego przez upowaznione
podmioty np. opinia 0  innowacyjnosci wydana przez odpowiednig instytucje (np. wyzsza uczelni¢ lub
osrodek badawczy badz inny uprawniony organ urzgdowy. Wnioskodawca powinien opisaé zwigzek
z innowacjg zastosowang w projekcie.

» W przypadku przedsiewzig¢ inwestycyjnych (budowa, przebudowa infrastruktury- 1.1.1.) — przez
innowacyjne operacje rozumie si¢ nowoczesne zaadoptowanie miejsc uzytecznosci publicznej, w tym
$wietlic wiejskich, placow zabaw, domow kultury, obiektow sportowo-rekreacyjnych itd.

» W przypadku przedsigwzi¢¢ realizowanych w ramach projektow grantowych przez innowacyjne nalezy
rozumie¢ nowe metody, narzedzia aktywizacji i integracji mieszkancow obszaru, w szczegdlno$ci poprzez
wdrozenie, projektow dotyczacych budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju kapitatu
spotecznego, rozszerzenie dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, wydarzenia , ustugi. Nowe
formy aktywizacji i integracji poprzez uaktywnienie funkcjonowania miejsc spotkan, podniesienie
atrakcyjnosci oferty spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej. Realizowane projekty przyczyniaé si¢ beda do
wykorzystania w nowatorski sposob lokalnych zasobow, tradycji, produktéw lokalnych.

W ramach animowania do wdrazania innowacji planuje si¢ w formie operacji wlasnych, organizacje wyjazdow
studyjnych w celu poszukiwania nowych elementéw i rozwigzan potrzebnych do rozwoju obszaru LGD. Ma to na
celu poznanie doswiadczenn innych obszarow wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan. Celem
powyzszego dziatania bedzie podniesienie wiedzy i umiejetnosci cztonkow i1 mieszkancow w temacie
innowacyjnosci, zwigkszenie umiejetnosci zarzadzania projektami z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich oraz
zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami wprowadzania innowacyjnosci w projektach spotecznych i inwestycyjnych.

LGD, jako inicjator rozwoju w swoich regionach oraz animator zycia kulturalnego
i spotecznego w ramach realizacji planu komunikacji bedzie informowa¢ i zachgca¢ mieszkancow LGD do
podejmowania dziatan innowacyjnych. Poprzez pokazywanie dobrych praktyk bedziemy inspirowac potencjalnych
beneficjentow do wdrazania w swoich projektach dziatan kreatywnych, nowych, niekonwencjonalnych.

VI1.4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnej

LGD planuje realizacj¢ projektow grantowych zarowno w ramach $rodkéw z EFRROW jak i EFS+. Projekty
grantowe to operacje, w ktorych LGD udziela grantow na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji
przez grantobiorcow. Kazdy projekt grantowy sktada si¢ z zadan podobnych lub kilku zadan komplementarnych
sktadajacych si¢ na jedng spdjna operacje. Kosztami kwalifikowalnymi projektu grantowego sa granty, tj. Srodki
finansowe przeznaczone na realizacj¢ danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. Wybor
grantobiorcéw do realizacji zadan w ramach projektow grantowych LGD bedzie si¢ odbywat przy zastosowaniu
Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcej kryteria wyboru grantobiorcow.

Ze srodkow EFRROW w ramach PS WPR planowana jest realizacja 3 projektow grantowych:
e Wyposazenie organizacji spotecznych, artystycznych, zespotow folklorystycznych i innych organizacji zycia
spotecznego
e Wydawanie publikacji, badan i innych przedsigwzig¢ stuzacych promocji regionu
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e Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznosé

W ramach projektow grantowych beda rowniez realizowane wszystkie przedsigwzigcie ze srodkow EFS+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027:
e Wsparcie jakosci edukacji.
e Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacja formalng- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow
tematycznych
e Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej- dzialania na rzecz zwigkszania zaangazowania
seniorow

W ramach $rodkow EFRROW planuje si¢ realizacje operacji wiasnej w zakresie animowania do wdrazania
innowacji- ksztaltowania §wiadomosci ekologicznej, zielonej gospodarki i biogospodarki .

ROZDZIAL VI

Plan dzialania

VIIIL.1. Zwi¢zla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celow i wskaznikow
wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR

Plan dziatania przedstawiony w LSR powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale dotyczacym
celow i przedsiewzigé zostat opracowany z udziatem mieszkancow w wyniku konsultacji spotecznych. Plan dziatania
obejmuje gtoéwne kierunki rozwoju lokalnego obszaréw wiejskich. Glownym zalozeniem planu dziatania jest
racjonalna w czasie realizacja celow, przedsiewzig¢ oraz wskaznikow zawartych w LSR. Jest on $cisle powigzany
z zaprojektowanym budzetem, zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegolnych
wskaznikow produktu i rezultatu okre§lonych w strategii przedsiewzige¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na
osiagnigcie celow.

Harmonogram oglaszania naboréw w ramach poszczegdlnych przedsiewzig¢ zostal zaplanowany w ten
sposob, aby mozliwe byto udzielenie wsparcia w wysokos$ci pozwalajgcej na osiggniecie wskazanych w umowie
ramowej kamieni milowych, w odniesieniu do alokacji w ramach PS WPR i programu regionalnego.

Okres realizacji strategii przypadnie na lata 2024-2029. Realizacja zaplanowanych w ramach LSR
przedsiewzig¢ zostala roztozona w miar¢ mozliwosci na caly okres wdrazania strategii przy uwzglednieniu
mozliwos$ci kadrowych i1 kamieni milowych wynikajacych z umowy ramowe;j. Osiagniecie wigkszo$ci wskaznikow
produktu zaplanowano do konca 2027 roku. Na rok 2028 zaplanowano osiagni¢cie wszystkich wskaznikow produktu
i wszystkich wskaznikow rezultatu, a tym zrealizowanie kluczowych efektow wdrazania LSR i realizacje
poszczegoblnych celow.

Opracowany plan dziatania wpisuje si¢ w oczekiwania spoteczne, uwzgledniajac réznorodne potrzeby
mieszkancow obszaru - w tym m.in. 0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, grup kluczowych szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR a takze samorzadow lokalnych, organizacji pozarzgdowych
i przedsigbiorcow. Powyzsze dziatania zostang zrealizowane w poszczegolnych latach wdrazania LSR, przy pomocy
programo6w takich jak PS WPR oraz EFS+. Na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych oraz zrealizowanych
konsultacji w srodowiskach lokalnych — chcac osiggnaé zatozenia LSR — zaplanowano do zastosowania narzedzia,
ktore beda adekwatne do osiggania okreslonych wynikow. LGD przewidziala mozliwos¢ realizacji celéw za
posrednictwem: projektéw konkursowych, grantowych oraz operacji wlasnej w ramach PS WPR, Natomiast
realizacja przedsigwzi¢¢ zaplanowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zostanie
zrealizowana za pomocg projektow grantowych.
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Proces wdrozeniowy LSR sklada¢ si¢ bedzie z nabordw przeprowadzanych systematycznie
poczawszy od podpisania umowy ramowej. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw zostat
opracowany na podstawie analizy problemdéw zglaszanych przez mieszkancow, w taki sposéb, aby kolejne
nabory byly uzupelieniem nastgpnych. Takie dziatania pozwola osiggna¢ wszystkie zakladane
cele, a tym samym zrealizowa¢ kluczowe efekty wdrazania. Zaklada sie, ze efekty pierwszych
przedsiewzig¢ 1 ich wskaznikow zaplanowanych juz na koniec 2024 r. beda podbudowa dla kolejnych
okreslonych dziatan LSR. Synergiczno$¢ dzialan pozwoli osiaggna¢ efekt maksymalnych korzysci dla
terenu dziatania LGD. Wspolpraca oraz wzajemne uzupelnianie si¢ przedsigwzie¢ stanie si¢ silta
napg¢dowa rozwoju terenu dziatania

Plan dzialania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz =zaplanowano go Ww sposob gwarantujacy
spetnienie celow i1 zatozen zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsigwzieto Srodki
na rozwoj infrastruktury spolecznej, animowanie do wdrazania innowacji oraz dziatania aktywizujace na rzecz dzieci
1 mlodziezy oraz seniorow. Kolejne lata to zwickszenie sie liczby nowych miejsc pracy, integracja mieszkancow

terenu LGD oraz wzmacnianie kapitalu  spolecznego. Kompleksowe podejscie do rozwoju
lokalnego, wykorzystujace zasoby obszaru i pasje mieszkancéw zawarte w celach, pozwoli na spehienie
zalozonych wskaznikow, a co za tym idzie — zniwelowanie probleméw zgtaszanych przez lokalng
spotecznosc.

Takie rozplanowanie naboréw wnioskoéw o dofinansowanie w ramach poszczeg6lnych przedsiewzig¢ ma na
celu zrownowazona realizacje LSR, uwzgledniajaca dbatlo$¢ o ptynnos¢ finansowa LGD, ktéora ma zapewnié
realizacje przedsigwzig¢ w ramach EFS+ (tj. uwzgledniajaca pokrycie wymaganego 5% wktadu wilasnego przez
grantobiorcéw), unikniecie problemow organizacyjnych, duzej liczby protestow i problemoéw zwigzanych z obstuga
poszczegblnych beneficjentow (w tym wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskow o ptatnosé).

Cele LSR beda osiggane rowniez poprzez realizacje planu komunikacji i dziatan animacyjnych.

VIIL.2. Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

Zgodnie ze zobowigzaniami wynikajagcymi z umowy ramowej wsparcie udzielone w ramach PS WPR
powinno wynie$¢ minimum 40% alokacji ze srodkow EFRROW do 30 czerwca 2026 r. i 80% do 31 grudnia 2027 r.

Wsparcie udzielone w ramach programu regionalnego powinno wynies¢ minimum 40% alokacji ze srodkow
EFS+ do 31 grudnia 2026 i 90% do 31 grudnia 2028 r.

Szczegétowy harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikow produktu i rezultatu zostal
przedstawiony w Planie Dzialania, ktory stanowi zalacznik nr 2 do LSR.

ROZDZIAL IX

Plan Finansowy LSR

IX.1. Opis Zrodel, w ktorych przewiduje sie finasowanie dzialalno$ci LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Siedlisko” wspoétfinansowana bedzie ze §rodkéw dwoch EFSI:

= Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),
=  Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Wsparcie finansowe w ramach EFRROW, bedzie przyznawane na podstawie Planu Strategicznego dla
Wspolnej  Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR), w ramach interwencji 1. 13.1. -
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LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Interwencja ukierunkowana jest na budowanie
lokalnej tozsamos$ci bazujacej na aktywizacji spolecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposob
zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy,
innowacji i rozwigzan cyfrowych. Wysoko$¢ wsparcia na realizacje LSR— 1 500 000 EUR

Wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus bedzie przyznane na podstawie Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP) w ramach priorytetu 8 — Rozwdj lokalny
kierowany przez spotecznosc, wysokos$¢ wsparcia na realizacje LSR — 838 008,00 EUR.

Wysoko$¢ planowanego wsparcia okres$lona zostalta w walucie EURO i nie przekracza kwot wynikajacych
z zalacznika nr 4 do regulaminu konkursu na wybor LSR. Planowana wysokos¢ $srodkow na wdrazanie
i zarzadzanie LSR z poszczegdlnych funduszy zostala przedstawiona w zalaczniku nr 3 do LSR — Budzet LSR.
Plan wykorzystania budzetu LSR w latach 2024-2029, z podziatem na poszczegdlne fundusze, zostat okreslony
w zalgczniku nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR.

Budzet jest bezposrednio powigzany z planem dziatania oraz celami i przedsiewzigciami, a w jego
konstruowaniu szczeg6lnie przydatne byty sktadane przez mieszkancow arkusze pomystow. Podzial budzetu
pomiedzy celami jest racjonalny i zachowuje rownowagg w kierunkach zatozonej interwencji.

Cele LSR wykorzystujac komplementarne srodki w ramach PS WPR (EFFROW) i FEP ( EFS+)
w poszczegolnych przedsiewzigciach, spdjnie i kompleksowo odpowiadaja na gléwne wyzwania wskazane
w analizie potrzeb i potencjatu LSR. (rozdzial V)

Realizacja zatozen LSR odbywac si¢ bedzie poprzez dziatania konkursowe, projekty grantowe oraz operacje
wlasne finansowane z dwoch roznych funduszy, a takze dziatania aktywizujace lokalng spoteczno$é¢, podejmowane
przez LGD. Wysoko$¢ wsparcia udzielanego beneficjentom rézni¢ si¢ bedzie w zalezno$ci od charakteru interwencji
i zrodta finansowania.

IX.2. Opis powiazan poszczegélnych zrodel finansowania z celami LSR.

W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
realizowany w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR) przewidziano
nastepujace przedsigwzigcia:

» P.1.1.1. Budowa, przebudowa infrastruktury publicznej, spotecznej, rekreacyjnej oraz zwigkszenie estetyki
miejscowosci,

» P.1.1.2. Wyposazenie organizacji spolecznych, artystycznych, zespotow folklorystycznych i innych

organizacji zycia spotecznego,

P.1.1.3. Wydawanie publikacji, badan i innych przedsiewzie¢ stuzacych promocji regionu,

P.1.3.1. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

P.1.3.2. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bedace w niekorzystnej sytuacji

P.1.3.3. Rozwd¢j dziatalnos$ci gospodarczej

P.2.3.1. Organizacja wydarzen integrujgcych lokalng spotecznos¢,

VVVYYYVYYVY

P.2.4.1. Animowanie do wdrazania innowacji- ksztaltowania $wiadomos$ci ekologicznej, zielonej
gospodarki i biogospodarki .

Powyzsze przedsiewzigcia korespondujg z zakresami wsparcia okre§lonymi w WPR, dziatanie 13.1. LEADER/
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), migdzy innymi:
e rozw0j przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
c. podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
d. rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j
e poprawa dostepu do malej infrastruktury publiczne;j
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o ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych

e wilaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub os6b w niekorzystnej sytuacji poprzez:

a) realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup osdb wymagajacych wiaczenia,
b) realizacj¢ operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup osob wymagajacych
wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych,

e ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Kapitat spoteczny: zaangazowani mieszkancy, aktywnie dziatajace organizacje pozarzadowe, inicjatywy
obywatelskie, to bardzo istotne elementy nowoczesnego, otwartego spoleczenstwa. Na obszarze LGD istnieja grupy
mieszkancéw — bardziej lub mniej sformalizowane - wiaczajace sie aktywnie w zarzadzanie zasobami swoich
srodowisk. Aktywnie dzialajg Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, Kluby Sportowe, zespoly
folklorystyczne liczne fundacje i stowarzyszenia oraz inne nieformalne grupy mieszkancow wiaczajace sie
w organizowanie zycia mieszkancéw LGD. Niezbedne jest stworzenie warunkow - takze materialnych dla dziatania
takich organizacji i wspolnot, wyposazenie obiektow i1 organizacji w sprzet, stroje, instrumenty muzyczne itp.
Konieczne jest zapewnienie Srodkow na organizacje imprez promocyjnych, wystepow, koncertow, pokazow
promujacych tradycje i miejscowa kultur , wydawanie publikacji stuzacych promocji regionu. Dziedzictwo lokalne
i zasoby spoteczno-gospodarcze, zgodnie z diagnoza LSR stanowig duzy potencjat rozwojowy w konteksScie rozwoju
oferty czasu wolnego i rekreacji. Ma to szczegolne znaczenia dla mieszkancow, ktorzy jak wskazuja przeprowadzone
badanie wyraznie poszukuja rozszerzenia oferty, dla realizacji ktorej niezbedna jest realizacja wielu inwestycji
podnoszacych jakos$¢ istniejacej infrastruktury lub budowy nowych obiektow. Dziatania dotyczace
przedsigbiorczosci stanowi¢ beda bezposrednie przetozenie na jako$¢ zycia mieszkancéw obszaru LGD ,,Siedlisko”.
Wybdr powyzszego celu to rowniez konsekwencja aktywnej odpowiedzi na stabe strony podane w analizie SWOT:
bezrobocie, brak atrakcyjnych ofert pracy, niewystarczajacy przyrost miejsc pracy tworzonych przez mate i §rednie
przedsigbiorstwa, niezadowalajaca ilo§¢ nowopowstajacych firm, ucieczka mlodych i wyksztatconych ludzi za
granicg, rosngce rozwarstwienie spoleczne.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS +) w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027 realizowane beda przedsigwzigcia:
» P.1.2.1. Wsparcie jakosci edukacji.
» P.2.1.1.Rozw0j zdolnos$ci uczniow poza edukacja formalng- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow
tematycznych
» P.2.2.1. Ushugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej- dziatania na rzecz zwigkszania
zaangazowania seniorow
W ramach RLKS wspieranych ze srodkow EFS+ Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa Podkarpackiego
realizowane beda dziatania w ramach celu szczegdotowego 4 (f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci
wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczego6lno$ci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwienie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich 1 dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie:
e rozwoju zdolnosci uczniéw poza edukacja formalng
e wsparciem jakosci edukacji
W ramach celu szczegotowego 4 (k) (EFS+) zwigkszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
1 przystepnych cenowo ustug, ktdre wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym
opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci w tym dla osob
z niepelnosprawno$ciami, skutecznos$ci i odporno$ci systemow ochrony zdrowia i ushug opieki dlugoterminowej
w zakresie:
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o ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej

Zaplanowane w ramach powyzszych przedsigwzig¢ zadania  obejmujg wsparcie potencjalu dzieci
1 mlodziezy oraz ich otoczenia, w tym wparcie placéwek szkolnych. Zadania beda realizowane przy wspolpracy
podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju kompetencji mtodych ludzi, wdrazajacych projekty i zajecia edukacyjne
ksztattujace umiejetnosci oraz kwalifikacje dzieci i mlodziezy, w tym ich postawy i poglady. Realizacja
przedsiewzig¢ przewiduje udziat grup docelowych, jakimi beda uczniowie szkot z terenu LGD, przy aktywnym
zaangazowaniu placowek szkolnych z terenu LGD oraz podmiotow dziatajacych w sferze szeroko pojetej edukacii.
Wspolpraca tych podmiotow ma na celu pokonywanie barier, jakie napotykaja dzieci i mtodziez w dostepie do
mozliwosci rozwijania swoich talentow. Przyczyni si¢ do tworzenia S$rodowisk sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu, ktore odpowiadaja na potrzeby szerszej spotecznosci. W dziatania wlaczone beda rowniez organizacje
pozarzadowe, instytucje publiczne i instytucje kultury.

Wsparciem obejmiemy réwniez osoby starsze, dzigki czemu wzmocnimy ich udzial w zyciu spolecznosci
lokalnej oraz bedziemy przeciwdziala¢ ich wykluczeniu w spoteczenstwie. Na obszarze LGD Siedlisko
funkcjonuja miejsca, ktére proponuja rozne formy spedzania czasu wolnego dostosowane do potrzeb 0osob w wieku
senioralnym oraz akcje i programy aktywizujacych tg grupe wieckows. Istniejg stowarzyszenia i grupy nieformalne
zrzeszajace senioréw jednak jest ich za mato. Ludzie starsi po wycofaniu si¢ z zycia zawodowego napotykaja na
utrate autorytetu w rodzinie i Srodowisku co przyczynia si¢ do ograniczenia aktywnos$ci i wylaczenia spotecznego.
Jednym z kierunkéw mogacych cze$ciowo zniwelowaé negatywne tendencje demograficzne bedzie podjecie dziatan,
skierowanych do seniorow, majacych na celu przycigganie osob chcacych spedzi¢ s¢dziwe lata w atrakcyjnej
1 bezpiecznej przestrzeni. Aktywizacja osob starszych, rozwijanie pasji, uatrakcyjnianie spedzania czasu wolnego,
ale rowniez podnoszenie kwalifikacji, uczenie si¢ nowych rzeczy pozwoli osobom starszym dtuzej cieszy¢ sie
zdrowiem, dobrg kondycja fizyczng wspomagajac tym samym problem starzenia si¢ spoteczenstwa.

Zastosowanie dostgpnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych
probleméw, bowiem daje unikalng mozliwos¢ realizacji przedsigwziec / projektow o zréznicowanym charakterze,
ktore wzajemnie si¢ uzupeltniaja i dopetniaja. Waznym aspektem wyboru operacji, jest ich dobor pod wzgledem
komplementarnego zaspokojenia lokalnych potrzeb oraz pod katem zapotrzebowania na nie, co wynika z konsultacji
spotecznych LSR. Dwa cele gtéwne LSR wykorzystujac komplementarnie $rodki dostgpnych funduszy: EFRROW
oraz EFS+ w poszczeg6élnych przedsigwzigciach, spdjnie i kompleksowo odpowiedza na wyzwania wskazane
w diagnozie i analizie SWOT w obszarach wskazanych do realizacji: wsparcie mikroprzedsi¢biorstw, startupow,
0sOb w niekorzystnej sytuacji, a takze przyczynia sie¢ do poprawy jakosci zycia przez realizacj¢ zadan zwigzanych
z ksztattowaniem 1 tworzeniem przestrzeni publicznej, remonty, modernizacj¢, wyposazenie obiektow publicznych,
oraz wsparciem uczniow, szkot i realizacje ustug spotecznych.

Majac na celu zapewnienie skutecznego wdrazania celow Strategii planuje si¢ wykorzystanie dodatkowych
zrodet finansowania. Planowanie rozwoju lokalnego z uwzglednieniem réznych zroédet finansowania jest narzgdziem
stuzacym wzmocnieniu rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru w sposob bardziej inkluzywny i zrownowazony.

Inne potencjalne $rodki mozliwe do zaangazowania na rzecz realizacji LSR obszaru Stowarzyszenia:
- Srodki krajowe — realizacja zadan publicznych o charakterze pozytku publicznego w zakresie np. nauka, edukacja,
o$wiata 1 wychowanie, kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji; ochrona i promocja zdrowia, ratownictwa
i ochrona ludnosci oraz obronnosci oraz dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i 0sob starszych; pomoc
spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
1 0sob.

Poszczegolne zrodia finansowania posiadaja odzwierciedlenie w celach LSR, ktore maja przyczyni¢ si¢ do
osiggniecia wszystkich zaplanowanych wskaznikow, tym samym zrealizowania potrzeb mieszkancow obszaru LGD,
pod katem jego rozwoju, okreSlonego w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen LSR. Przedsigwzigcia

zaplanowane w ramach celow okreslonych w LSR odpowiadaja warunkom wsparcia i zakresom PS WPR, jak
réwniez wpisujg sie w priorytety EFS+.
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ROZDZIAL X

Monitoring i ewaluacja

X.1. Szczegolowy opis procesu monitorowania i ewaluacji

Podstawa skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow LSR jest dysponowanie wiedzg na
temat postepow osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na
pojawiajace si¢ réznice pomigdzy przyjetymi zatozeniami, a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan.
LSR opracowana zostala w sposob partycypacyjny, w zwigzku z czym warunkiem niezbednym dla prawidtowe;j

realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udzial mieszkancow w procesie oceny postepow z jej

wdrazania.

Monitoring oznacza systematyczne i ciagle zbieranie, analizowanie oraz wykorzystywanie informacji
0 przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji.
W procesie stalego monitoringu, kontroli podlega¢ bedzie rzeczowa realizacja LSR polegajgca m.in. na: analizie

stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celow strategii, monitorowaniu

operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,

wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji).

Monitoring bedzie gromadzony poprzez:
- analiz¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych dostgpnych w biurze
- analiz¢ ankiet monitorujacych beneficjentow,

- gromadzenia danych do wskaznikow

-dokumentacje dotyczaca posiedzen Rady i wybor operacji,
- gromadzenie danych dotyczacych wydatkéw srodkow na zarzadzanie LSR

Tabela 26 Proces realizacji monitoringu.

beda podawana do
wiadomos$ci na WZC

Elementy Wykona | Zrédta  danych i | Czas i okres | Analiza i ocena
poddane badaniu | wca metody ich zbierania | dokonywania pomiaru | danych
badania

Monitoring Biuro baza danych LGD | ocena biezgca oraz | ocena  dziatalnosSci
dziatalnos¢ LGD (protokoty, listy | zestawienie roczne | organow
organdéw obecnosci, rejestr | dokonywana w | stowarzyszenia
stowarzyszenia interesow, itp.) pierwszym  kwartale

roku kolejnego — dane

A Monitoring Biuro baza danych LGD |ocena biezaca oraz | ocena  dziatalno$ci
8 szkolen LGD (rejestr szkolen | zestawienie roczne | biura stowarzyszenia
5 organdéw oraz | dokonywana w

g pracownikow) pierwszym  kwartale

= roku kolejnego — dane

8 beda podawana do

0 wiadomosci na WZC

g Monitoring Biuro baza danych LGD | ocena biezagca oraz | ocena  dziatalnosci
g kontroli LGD (rejestr kontroli) zestawienie roczne | organow / biura
= dokonywana w | stowarzyszenia
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pierwszym  kwartale
roku kolejnego — dane
beda podawana do
wiadomosci na WZC

Monitoring planu dziatania

roku kolejnego — dane
beda podawana do
wiadomos$ci na WZC

Budzet LSR)

Monitoring z | Biuro - liczba odwiedzin | ocena biezgca oraz | Ocena pracy
planu LGD strony internetowej | zestawienie roczne | pracownikow, sposob
komunikacyjnego LGD, dokonywana w | przekazywania
o w tym - listy obecnosci ze | pierwszym  kwartale | istotnych informacji
% udzielonego spotkan roku kolejnego — dane | potencjalnym
3 doradztwa informacyjno- beda podawana do | beneficjentom,
S konsultacyjnych wiadomosci na WZC | pomoc w
§ organizowanych rozwigzywaniu
= przez LGD oraz problemow,
g ankiety po efektywno$é
5 spotkaniach $wiadczonego
é - liczba doradztwa
= wykonywanych
= zadan realizowanych
2 zgodnie z
5 harmonogramem
IS planu
= komunikacyjnym
Monitoring Biuro - arkusz | ocena biezaca oraz | Stopien realizacji
postepu LGD sprawozdawczy LGD | zestawienie roczne | celow i
finansowego dokonywana W | przedsiewzigé
celow i pierwszym  kwartale | (w oparciu 0
przedsigwzigé roku kolejnego — dane | zalacznik nr 1: cele i
LSR beda podawana do | przedsiewziecia )
wiadomos$ci na WZC
Monitoring Biuro - arkusz | ocena biezaca oraz | Stopien realizacji
postepu LGD sprawozdawczy LGD | zestawienie roczne | celow i
rzeczowego celow dokonywana W | przedsiewziec
i przedsiewzie¢ pierwszym  kwartale | (w oparciu 0
LSR roku kolejnego — dane | zalacznik nr 2: plan
beda podawana do | dzialania)
wiadomos$ci na WZC
Monitoring Biuro - arkusz | ocena biezaca oraz | Stopien realizacji
postepu LGD sprawozdawczy LGD | zestawienie roczne | budzetu
finansowego dokonywana w | (w oparciu 0
budzetu LSR pierwszym  kwartale | zalacznik nr  3:
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Monitoring Biuro - arkusz | ocena biezgca oraz | Stopien

postep finansowy | LGD sprawozdawczy LGD | zestawienie roczne | wykorzystania

LGD w planu dokonywana w | srodkow

dziatania LSR pierwszym  kwartale | finansowych w
roku kolejnego — dane | odniesieniu do

beda podawana do | srodkéw
wiadomosci na WZC | zakontraktowanych
(w oparciu 0
zalacznik nr 4: plan
wykorzystania
budzetu LSR)

Oprocz monitoringu LSR dokonywana bedzie ewaluacja, okreslana czasem jako ocena sukcesu projektu, tj. oceny
odpowiedzialno$ci, skutecznosci, efektywno$ci i oddzialywania projektu w stosunku do zalozen. Badanie
ewaluacyjne bedzie realizowane ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji  interwencji), on-going
(w trakcie wdrazania interwencji) oraz ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji). Proces monitoringu jak
1 proces ewaluacji szczegdtowo zostal przedstawiony w sposob tabelaryczny.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym dziatanie analityczne, majace na celu dostarczenie informacji na
temat skutecznosci podjetych celow i przedsiewzigc.

Ewaluacja bedzie brata pod uwagg 5 kryteriow ewaluacyjnych, tj.

1. TRAFNOSC (ang. relevance) — Kryterium pozwalajace okresli¢, w jakim stopniu przyjete do realizacji zadania
odpowiadaja na okreslone przez beneficjentow problemy na obszarze LGD.
2. EFEKTYWNOSC (ang. efficiency) — kryterium pozwalajace oceni¢ jak duze sa naklady: finansowe, czasu,
kapitatu ludzkiego na uzyskane wyniki i osiggnigte rezultaty zrealizowanego przedsiewzigcia.
3. SKUTECZNOSC (ang. effectiveness) — kryterium pozwalajace ocenié stopien osiagnietych celow zdefiniowanych
na etapie planowania w odniesieniu do zatozen.
4. TRWALOSC (ang. sustainability) — kryterium, ktore bedzie dostarczaé informacji czy osiggnicte efekty realizacji
projektu beda wptywac na rozwoj danego sektora czy regionu w dtuzszym okresie niz do zakonczenia finansowania.
5. UZYTECZNOSC (ang. utility) — kryterium, ktore bedzie dostarcza¢ informacji o tym czy wdrazana LSR
odpowiada na zdiagnozowane i faktyczne potrzeby grup docelowych

Tabela 27 Proces realizacji ewaluacji

Elementy poddane | Wykonawca | Zrédta danych i|Czas i okres | Analiza i ocena
badaniu badania metody ich zbierania | dokonywania danych
pomiaru
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Lokalna Strategia | BiuroLGD/ | - Analiza | Czas pomiaru: Skutecznos¢:
Rozwoju  2023- | Zarzad dokumentow - przed ztozeniem | Ocena celowosci
2027 (cele, zastanych wg. | WOPP LSR do |i trafno$ci zatozen
wskazniki, logika kryteriow ewaluacji | SW realizowanych
interwencji, (trafhos$e, - zakonczenie | W ramach  LSR.
spojnosé i efektywnosc, okresu Okreslenie  stopnia
komplementarnos¢ skutecznos¢, programowania realizacji
dokumentu, uzyteczno$é, poszczeg6lnych
sposob wyboru trwatos¢) celow.
- operacji i - Opinia Uzyteczno$é:
g ustanawiania pracownikow  biura Okreslenie  stopnia
% kryteriow wyboru, Opinia  ekspercka zaspokojenia potrzeb
° plan dziatania, zarzadu beneficjentow A4
% budzet, plan wyniku  osiagniecia
" komunikacj, rezultatow
E‘i zintegrowanie podejmowanych
§ Strategii, przedsigwzigé.
f_g kompletnos¢
w dokumentu
Dziatalnos¢ LGD | Biuro LGD/ | badania ankietowe, | ocena roczna | Efektywno$¢: ocena
(pracownicy i | Zarzad opinie (dokonywana w | poprawnosci
funkcjonowanie beneficjentow, pierwszym dziatalnosci
biura) - rozmowy | kwartale roku | prowadzonej  przez
z mieszkancami | kolejnego) LGD
podczas  otwartych Skutecznos¢:
spotkan realizowanych zadan
konsultacyjnych w odniesieniu  do
- wywiady zatozen LSR oraz
z wnioskodawcami, poniesionych
- wywiady naktadow)
z przedstawicielami
Zarzadu 1 Rady
LGD,
Realizacja planu | Biuro LGD | ankiety wypelnione | ocena roczna | Skutecznosc:
komunikacji w przez beneficjentéw, | (dokonywana Ocena skutecznosci
tym udzielonego - sprawozdanie | w pierwszym | promocji LGD oraz
doradztwa roczne Biura LGD kwartale roku | dziatan wdrazanych
> kolejnego) w ramach LSRR,
g mierzona, jako liczba
< 0sob, ktore uzyskaty
.§ informacj¢ na temat
S LGD oraz
Tg skuteczno$¢ animacji
w

spotecznosci.
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Realizacja planu | Biuro LGD | rejestr danych LGD, | ocena roczna | Ocena zgodnosci
dziatania - sprawozdanie | (dokonywana w | i wysokosci
roczne Biura LGD pierwszym wydatkowania
kwartale roku | srodkow
kolejnego) finansowych
z przyznanego
budzetu na
poszczegdlne
przedsiewzigcia

X.2. Spos6b wykorzystania danych z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Analiza danych uzyskanych z monitoringu prowadzonego na biezaco pozwoli na natychmiastowe
wprowadzanie dziatan korygujacych i zaradczych. Monitoring bedzie sie przekladat na biezace zmiany, rozwigzania,
oznaczajace reagowanie szybko na problemy, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ np. oglaszanie dodatkowych
konkurséw, zmiany sposobu prowadzenia doradztwa, nowe dzialania zaradcze, dodatkowe szkolenia rady,
dodatkowe szkolenia czy inne dziatania na rzecz beneficjentoéw, dodatkowe $rodki lub kanaly informacyjne dotarcia
do beneficjentow itp. Korygowanie biezace moze odbywac si¢ jedynie w takim zakresie, ktory nie bedzie sprzeczny
z zasadami aktualizacji LSR tj. nie moze dotyczy¢ zasadniczych zmian w LSR oraz zmian dot. kryteriow, na
podstawie ktorych LGD oraz jej LSR 2023-2027 zostata wybrana do dofinansowania np. zmiana kryteriow wyboru,
zasad aktualizacji LSR czy wielu innych wymienionych w kryteriach wyboru LSR czy w samym juz LSR. Dane
uzyskane z prowadzonego monitoringu beda utatwialy biezaca oceng, czy LGD funkcjonuje poprawnie oraz czy
realizacja LSR przebiega zgodnie z zalozeniami LSR. Elementy monitorowane przez LGD beda si¢ czeSciowo
pokrywa¢ z tymi, ktére bgda oceniane w trakcie okresowych ewaluacji. Beda to m.in.: stopien wykorzystania
budzetu, zainteresowanie strong internetowg LGD, oglaszanymi konkursami, prowadzonymi szkoleniami, itp.
Wyniki prowadzonej ewaluacji pozwolg sprawdzié, czy realizacja LSR przebiegla zgodnie z zatozeniami oraz jakie
uwarunkowania zewngtrzne czy dzialania LGD pozwolity/nie pozwolily osiagna¢ zakladanych rezultatow
i zobowigzan, zgodnie z kryteriami przyjetymi dla ewaluacji. Zalecenia wynikajace z ewaluacji zostang
obligatoryjnie wprowadzone, jak najszybciej w postaci aktualizacji LSR, zgodnie z przyjeta procedurg w LSR lub
innych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR. Wszelkie aktualizacje beda wprowadzane w zakresie nie
majacym wptywu na kluczowe kwestie, ktore zdecydowaly o wyborze LSR w ramach konkursu.
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H>owbhe

Wykaz literatury, jaka zostala wykorzystana przy opracowaniu LSR:

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030.

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022—-2030 , obejmujaca
:Gming Kolbuszowa, Gming Majdan Krolewski, Gmin¢ Dzikowiec, Gming Ranizow, Gmin¢g Cmolas,
Gming Niwiska, Powiat Kolbuszowski.

Strategia Rozwoju Gminy Kolbuszowa na lata 2022-2030.

Strategia Rozwoju Gminy Dzikowiec na lata 2021-2030.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (inaczej FEnIKS) na lata 2021-2027.

. Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

. Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027

. Umowa Partnerstwa Polski i Unii Europejskiej 2021-2027

. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

. Ewaluacja zewng¢trzna lokalnej strategii rozwoju za okres od 23.05.2016 do 31.12.2021 r. Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,SIEDLISKO”

. Statystyczne Vademecum Samorzadowca, Urzad Statystyczny w Rzeszowie
. Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Zalacznik 1 - Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR) Przedsiewziecia w ramach Celu Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs,
projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)

C.1. Poprawa warunkow zycia na terenie LGD
740 000,00 P.1.1.1. Budowa, przebudowa infrastruktury JST, NGO, mieszkancy obszaru LSR konkurs
publicznej, spotecznej, rekreacyjnej oraz PS WPR
zwigkszenie estetyki miejscowosci
50 000,00 P.1.1.2. Wyposazenie organizacji spotecznych, JST, NGO, mieszkancy obszaru LSR projekt grantowy
artystycznych, zespotéw folklorystycznych i PS WPR
innych organizacji zycia spotecznego
30 000,00 P.1.1.3 Wydawanie publikacji, badan i innych JST, NGO, mieszkancy obszaru LSR projekt grantowy
przedsiewzig¢ stuzacych promocji regionu PS WPR
300 000,00 P.1.2.1 Wsparcie jakosci edukacji. uczniowie szkot lub placowek systemu oswiaty | projekt grantowy .
prowadzacych ksztatcenie ogolne; szkoty oraz | EFS +
placowki systemu o$wiaty z wytaczeniem
przedszkoli
150 000,00 P.1.3.1. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej mieszkancy obszaru LSR - osoby fizyczne konkurs
chcace zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza PS WPR
100 000,00 P.1.3.2. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej mieszkancy obszaru LSR - osoby znajdujace | konkurs
przez osoby bedace w niekorzystnej sytuacji si¢  w niekorzystnej sytuacji (kobiety, osoby | PS WPR
poszukujace pracy- osoby bezrobotne)
370 000,00 P.1.3.3 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy, osoby prawne prowadzace konkurs
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie LSR PS WPR
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C.2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancow LGD

300 000,00 P.2.1.1. Rozw¢j zdolnosci uczniéw poza edukacja | uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty | projekt grantowy .
formalng- organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, EFS +
warsztatow tematycznych

238 008,00 P.2.2.1 Ushugi spoteczne swiadczone w Zgodnie z FEP 2021-2027 projekt grantowy .
spotecznosci lokalnej- dziatania na rzecz EFS +
zwigkszania zaangazowania seniorow

30 000,00 P.2.3.1 Organizacja wydarzen integrujacych JST, NGO, mieszkancy obszaru LSR projekt grantowy
lokalna spoteczno$¢ PS WPR

30 000,00 P.2.4.1 Animowanie do wdrazania innowacji - mieszkancy obszaru LSR operacja wtasna
ksztatltowania §wiadomosci ekologicznej, zielonej PS WPR

gospodarki i biogospodarki
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Zalacznik 2 - Plan dzialania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 || do 31.12.2026 | do 31.12.2027 || do 31.12.2028 | do 31.12.2029
< —. ggo\o —. ggo\o —. ggo\o —. ggo\o —. ggo\o —. ggo\o E
CEL ‘z  pifoigpiicigpiicigpiigigpiiciapiicoca| e
N N 5'00g§~=5'00g§~=5'°o§§~=5loo§§~=5'00 g§~=5'00g§~= o
2 3 RaZ2 g2l RadgelRadpgelRadpeidRadpedRadpel]l 3
& ENBRel ENgEL| SNBES FNRTe SNEEL) ANBEL
C.1. Poprawa warunkow zycia na terenie LGD
P.111Budowa, | €208
wybudowanych/
przebudowa
) przebudowanych/
infrastruktury derni h
ublicznej zmodernizowanyc PS
P . lub wyposazonych 0 szt. 0% 4szt. | 50% | 4szt. | 50% | 8szt. | 100% | 8szt. | 100% | 8szt. | 100%
spotecznej, L . WPR
N obiektéw pelniacych
rekreacyjnej oraz . .
. . . | funkcje publiczne,
zwigkszenie estetyki
mieiscowodc spoteczne, kulturalne,
J rekreacyjne
P.1.1.2
Wyposazenie
organizacji
spotecznych, liczba wyposazonych PS
artystycznych, organizacji i grup 0 szt. 0% | 10szt. | 50% | 10szt. | 50% || 20 szt. | 100% | 20 szt. | 100% || 20 szt. | 100% WPR
zespotow nieformalnych
folklorystycznych i
innych organizacji
zycia spolecznego
P.1.1.3 Wydawanie | liczba podmiotow
publikacji, badani | wydajacych
innych publikacje .badania 1 i | o5 | 0szt. | 0% | 5szt. | 50% | 5szt. | 50% | 10szt. | 1009 | 10szt. | 100 | S
przedsiewzigc innych przedsigwzie¢ WPR
stuzacych promocji | stuzacych promocji
regionu regionu
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ludnos¢ objeta
projektami w ramach
strategii

2 0 os. 0% | 1000s | 50% | 1000s | 50% | 200 0s | 100% | 200 os | 100% | 200 os | 100% | EFS +
zintegrowanego
P.1.2.1 Wsparcie rozwoju
jakosci edukacji terytorialnego
wspierane strategie
oror lokalnego | g5t | 0,006 | 152t [100 %[ 1szt. | 1009 | L1szt. | 1009 | 1szt. | 1009% | 1szt. | 100 % | EFS +
ierowanego przez
spotecznosé
P.1.3.1 liczba operaciji
Podejmowanie polegajacych na Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 6szt. | 100% | 6szt. | 100% | 6szt. | 100% | 6szt. | 100% | P>
dziatalnos$ci utworzeniu nowego WPR
gospodarczej przedsigbiorstwa
P.13.2 liczba operacji
Podejmowanie operacy
dziatalnosci polegajacych na os
gospodarczej przez utworz_enl_u NOWego 0 szt. 0% 0 szt. 0% 4szt. | 100% | 4szt. | 100% | 4szt. | 100% | 4szt. | 100%
przedsigbiorstwa WPR
osoby bedace w
. . przez osoby bedace w
niekorzystnej niekorzystnej sytuacji
sytuacji ysthe] )
P.1.3.3 Rozwoj "glzfa;’zerggjr'la oS
dziatalnosci POIeEAACYCh T Oszt. | 0% | 7szt. | 100% | 7szt. | 100% | 7szt. | 100% | 7szt. | 100% | 7szt. | 100%
. rozwoju istniejacego WPR
gospodarczej .
przedsigbiorstwa
Odsetek ludnosci
wiejskiej
.. korzystajacej z
Wskaznik rezultatu PS
W.1.1 (RA41) lepszego dostepu do 0 os. 500 0s |- 100 os |- 500 0s |- 100 os |- 0os. |- WPR

ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu w
WPR

85



Liczba uczniow,
ktorzy nabyli

yvsfzz?g{;;zu“am kwalifikacje po 0os. |- 800s |- 00s. |- 800s |- 0o0s. |- 00s. |- EFS +
- ' opuszczeniu
programu
Nowe miejsca pracy
Wskaznik rezultatu | objete wsparciem w PS
W.1.3 (R.37) BN v Oszt. |- 7szt. |- 10 szt. |- Oszt. |- 0szt. |- 0szt. |- WPR
WPR
C.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD
ludno$¢ objeta
- rojektami w ramach
P.2.1.1 Rozwé; Etrajteg“
zdolnos$ci uczniow zintegrowanego 100 0s | 50% (1000s.| 50% | 2000s | 100% | 200 os | 100% | 200 os | 100% | 200 0s | 100% | EFS +
poza edukacja rozwoju
fommelie- \ terytorialnego
organizacja zajec
pozalekcyjnych, wspierane strategie
warsztatoOw rozwoju lokalnego 9 0 0 0 0 0
tematycznych Kierowanego przez 1szt. [100% || 1szt. | 100% (| 1szt. | 100% || 1szt. | 100% || 1szt. | 1009% || 1szt. | 100 % | EFS +
spotecznosé
. ludno$¢ objeta
P.2.2.1. Ushugi projektami w ramach
spoleczne strategii
e Zinteqrowanego 700s | 50% || 700s | 50% | 1400s | 100% | 140 0s | 100% | 140 0s | 100% | 140 os | 100% | EFS +
spolecznosci rozwoju
lokalnej- dziatania terytorialnego
gjvirzligzzania wspierane strategie
HSZ . rozwoju lokalnego 9 0 0 0 0 0
zaangazowania Kierowanego przez 1szt. | 100% || 1szt. | 100% | 1szt. | 100% || 1szt. | 100% || 1szt. | 100 % || 1szt. | 100 % | EFS +
seniorow

spoteczno$é
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P.2.3.1 Organizacja

liczba wydarzen

wydarzef integrujacych lokalng | Oszt. | 0,0% | 4szt. | 50% | 4szt. | 50% | 8szt. | 100% | 8szt. | 100% | 8szt. | 100% |7
integrujgcych > WPR
.. | spotecznosé
lokalng spolecznos¢
P.2.4.1
Animowanie do
wdrazania
innowacji - liczba operacji PS
ksztaltowania 1 50 % 1 50 % 1 50 % 1 50 % 2 100% 2 100%
s L wlasnych WPR
swiadomosci
ekologicznej,
zielonej gospodarki
i biogospodarki
Liczba uczniow,
ktorzy nabyli
Wskaznik rezultatu | kwalifikacje lub
W.2.1(8.1) kompetencje po 80o0s |- 0 os 80o0s |- Oos |- Oos |- Oos |- EFS +
opuszczeniu
programu
Liczba utworzonych
Wskaznik rezultatu | miejsc $wiadczenia
W.2.2(8.4) e —— 5szt. |- 0 szt. 5szt. |- 0szt |- Oszt |- Oszt. |- EFS +
lokalnej
liczba 0s6b objetych
Wskaznik rezultatu | wspieranymi PS
W.2.3 (R.42) | U | 100 os. Oos |- 1000s |- Oos |- Oos |- WPR
spolecznego.

87



Wskaznik rezultatu
W.2.4 (R.1)

Liczba os6b
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w
ramach WPR, by
zwigkszy¢
ZrOwnowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami.

40 os

0os

0os

0 os

40 os

0os

PS
WPR
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Zatgcznik 3 - Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zalkfesiaspalicia Program/Fundusz Srodki ogélem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR(art. 34 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia nr 2021/1060)

1 500 000,00 0,00 838 008,00 2 338 008,00
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia nr
2021/1060)

362 500,00 0,00 190 222,67 552 722,67

Razem 1 862 500,00 0,00 1028 230,67 2 890 730,67

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawicé wartosé ,, 0.

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dia LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wkladu krajowego, ktorego procentowy
udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
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Zatacznik 4 - Plan wykorzystania budzetu LSR

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
S % % % % % % %
7 kvx,/ota wykorzys kvx,/ota wykorzys kvyota wykorzys kvyota wykorzys kvyota wykorzys kvyota wykorzys kvyota wykorzys
ogblem | " L7 | ogétem | T o [NOEGICHINEE S ogbtem | " .o ogdtem | "5 Lo ogdem | 4 Lo ogdtem | 5 Lo
(vajgraJ budzetu (vajgraJ budzetu (vajgal budzetu (Ufmjgaj e (Ufmté‘)raj e (Uf;gaj budzetu (Ufm’;gaj ek
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR | € 15 | e 79 | e 795 ] €1 060 .| eran .| e1s00 . € .
ow | 00000 | 19% | oo000 | 230% | o000 | 3% | 00000 | O | 00000 | 9% | gopoo | 100.0% i 100,0%
€ 270 € 420 : € 638 € s38 ) € : € :
EFS* | 000 | 322% | oooko | 504% 00500 | 821% | oosoo | 100.0% ¢ 0,0% _ 100,0%
EFRR | °© 0,0% € 0,0% € 0,0% € 0,0% € 0,0% € 0,0%
RAZE | € 285 €125 : € 1748 [ €2308 [ €1500 : € -
¥ 00000 | 122% | oo000 | 520% 00300 | 8% | oomoo | 9B7% | oooon | 100.0% _ 100,0%
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tel/fax 17 22 71 449
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